
PROJEKT 

UCHWAŁA Nr ……/……/2026 

Rady Miejskiej w Pełczycach 

z dnia ……………… 2026 r. 

 
w sprawie odstąpienia od rozpatrzenia skargi na Dyrektora Szkoły Podstawowej im. 

Jana Pawła II w Będargowie 

 

Na podstawie art. 18b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. 

z 2026 r. poz. 662) oraz 228 i art. 231 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. – Kodeks 

postępowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1691) Rada Miejska w Pełczycach 

uchwala, co następuje: 

 

§ 1. Rada Miejska w Pełczycach uznaje się za niewłaściwą do rozpatrzenia skargi na 

Dyrektora Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Będargowie i odstępuje od jej 

rozpatrzenia. 

 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miejskiej w Pełczycach. 

 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Uzasadnienie 
 
Pismem z dnia 23 lipca 2026 r. (znak sprawy: RO.1510.2.2026.AW) Przewodnicząca Rady 

Miejskiej w Pełczycach przekazała Komisji Skarg, Wniosków i Petycji skargę na działania 

Dyrektora Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Będargowie, wniesioną przez pracownika 

tej jednostki. 

Zgodnie z art. 18b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym rada gminy 

rozpatruje skargi na działania wójta (burmistrza) i gminnych jednostek organizacyjnych, 

wnioski oraz petycje składane przez obywateli; w tym celu powołuje komisję skarg, wniosków 

i petycji. Zasady i tryb działania komisji określa statut gminy (art. 18b ust. 3 tej ustawy), 

zgodnie z którym do zadań Komisji należy przygotowywanie projektów rozstrzygnięć w 

sprawach skarg, wniosków i petycji, w których organem właściwym do rozpatrzenia jest rada 

gminy. 

Komisja Skarg, Wniosków i Petycji na posiedzeniu w dniu 28 lipca 2026 r. dokonała analizy 

wniesionej skargi wraz z załącznikami oraz zapoznała się z przygotowaną w sprawie opinią 

prawną. 

Z treści skargi wynika, że zawiera ona konkretne, indywidualne zarzuty i roszczenia skierowane 

przez pracownika wobec pracodawcy. Przedmiotem skargi nie są nieprawidłowości o 

charakterze systemowym w działaniu gminnej jednostki organizacyjnej, lecz spór dotyczący 

praw i obowiązków wynikających z indywidualnego stosunku pracy. Skarga nie dotyczy zatem 

działań burmistrza ani gminnej jednostki organizacyjnej w rozumieniu art. 18b ust. 1 ustawy o 

samorządzie gminnym, ani zadań lub działalności tych podmiotów w rozumieniu art. 229 pkt 

3 ustawy – Kodeks postępowania administracyjnego. 

Zgodnie z art. 228 K.p.a. skargi składa się do organów właściwych do ich rozpatrzenia. Jak 
stanowi art. 231 § 1. K.p.a. jeżeli organ, który otrzymał skargę, nie jest właściwy do jej 
rozpatrzenia, obowiązany jest niezwłocznie, nie później jednak niż w terminie siedmiu dni, 
przekazać ją właściwemu organowi, zawiadamiając równocześnie o tym skarżącego, albo 
wskazać mu właściwy organ. W myśl art. 5 § 2 pkt 3 K.p.a przez organy administracji 
publicznej rozumie się ministrów, centralne organy administracji rządowej, wojewodów, 
działające w ich lub we własnym imieniu inne terenowe organy administracji rządowej 
(zespolonej i niezespolonej), organy jednostek samorządu terytorialnego oraz organy i 
podmioty wymienione w art. 1 pkt 2 K.p.a. W świetle tego przepisu sąd pracy nie jest organem 
administracji publicznej, zatem nie jest możliwe przekazanie skargi przez organ do sądu 
powzsechnegop. 
 

Mając powyższe na uwadze, Rada Miejska w Pełczycach postanawia odstąpić od rozpatrzenia 

skargi. Skarżący swoje roszczenia wobec pracodawcy powinien dochodzić przed właściwym 



miejscowo sądem pracy. O treści podjętej uchwały skarżący zostanie powiadomiony w trybie 

przewidzianym dla załatwiania skarg i wniosków. 
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