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WPROWADZENIE 

 Centrum Usług Społecznych w Pełczycach powstało 01.01.2025r. w wyniku 

przekształcenia Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej na podstawie Uchwały Nr 

VI.32.2024. z dnia 27 września 2024r Rady Miejskiej w Pełczycach w sprawie utworzenia 

Centrum Usług Społecznych oraz nadania statutu. 

 Centrum Usług Społecznych jest gminną jednostką organizacyjną nie posiadającą 

osobowości prawnej, działającą w formie jednostki budżetowej. 

Siedziba Centrum Usług Społecznych mieści się przy ul. Ogrodowej 19A, 73-260 

Pełczyce i działa na terenie Gminy Pełczyce.  

Centrum Usług Społecznych jest źródłem kompletnych informacji o usługach 

społecznych organizowanych na terenie gminy. Program usług społecznych realizowany przez 

CUS jest kierowany do mieszkańców gminy Pełczyce.  

W Centrum Usług Społecznych w Pełczycach prowadzone są działania adresowane do 

społeczności lokalnej, a ukierunkowane na integrację mieszkańców oraz podniesienie spójności 

społecznej. Za realizację tych działań jest odpowiedzialny organizator społeczności lokalnej.  

Na terenie gminy od wielu lat pojawia się problem bezrobocia, starzenia się 

społeczeństwa, czy niepełnosprawności. Duża część naszych mieszkańców wymaga wsparcia 

w formie usług opiekuńczych, a związane jest to właśnie ze starzeniem społeczeństwa oraz  

wzrostem ilości osób wymagających pomocy z powodu przebytych chorób. Podkreślić trzeba 

wielowymiarowość problemów jakie dotykają rodziny oraz wielowymiarowość działań 

pracowników. Obecnie katalog udzielonych świadczeń przez pracowników Centrum jest 

bardzo zróżnicowany. Rozszerzył się zakres zadań realizowanych przez pracowników Centrum 

Usług Społecznych. Przez wiele lat pracownicy zajmowali się świadczeniem pomocy dla osób 

znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej. W związku z przemianami demograficznymi,      

 ekonomicznymi doszło do zmiany znaczenia świadczonej pomocy. Na podstawie wywiadów 

oraz zgromadzonych dokumentów wydawane są decyzje administracyjne o przyznawaniu lub 

odmowie przyznania pomocy finansowej lub w naturze w formie zasiłków stałych, celowych, 

okresowych, wyżywienia dzieci i młodzieży w żłobkach, przedszkolach i szkołach. Ponadto 

wydawane są decyzje administracyjne w sprawie usług opiekuńczych oraz decyzje kierujące 

oraz odpłatność za pobyt mieszkańców naszej gminy w domach pomocy społecznej.  

W zakresie wykonywanych zadań pracownicy zajmują się także osobami 

wymagającymi objęciem ubezpieczeniem zdrowotnym ze środków publicznych, a także 

udzielaniem schronienia dla osób bezdomnych. Centrum prowadzi także usługi psychologiczne 

i prawnicze nieodpłatnie dla mieszkańców gminy. Pracownicy Centrum zajmują się również 
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obsługą osób skierowanych do prac społecznie użytecznych, co wiąże się ze współpracą               

z Powiatowym Urzędem Pracy i Sołtysami. W Centrum powołany jest  Zespół 

Interdyscyplinarny, który ma za zadanie diagnozowanie zjawiska przemocy. Obsługa Zespołu 

oraz nadzór nad prowadzonymi grupami diagnostyczno-pomocowymi w związku z niebieskimi 

kartami spoczywa na pracownikach Centrum. Na terenie  Centrum działa także Gminna 

Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, której głównym zadaniem jest 

profilaktyka i rozwiązywanie problemów alkoholowych w lokalnej społeczności, a także 

pomoc osobom uzależnionym oraz Punkt Konsultacyjno- Informacyjny Gminnej Komisji 

Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oferujący bezpłatną pomoc psychologiczną, 

terapeutyczną i prawną dla osób uzależnionych, współuzależnionych oraz rodzin 

doświadczających przemocy. Działa także wypożyczalnia sprzętu rehabilitacyjnego oferująca 

pomoc mieszkańcom potrzebującym wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, bezpłatna 

usługa dowozu Door to door która ma na celu ułatwienie dostępu do usług publicznych osobom, 

które nie mogą samodzielnie korzystać z komunikacji publicznej. 

Centrum ma w swoich strukturach Placówkę Wsparcia Dziennego, w której prowadzona 

jest praca z dziećmi, prężnie działający Klub Seniora, który organizuje szereg zajęć oraz 

spotkań dla seniorów oraz Klub Rozwoju Cyfrowego, który służy pomocą w formie 

podnoszenia kompetencji cyfrowych dorosłych, seniorów a szczególnie zagrożonych 

wykluczeniem. 

Tak więc wachlarz świadczonej pomocy i zakres działania Centrum Usług Społecznych 

w Pełczycach jest bardzo szeroki. 
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I. ZADANIA, STRUKTURA ORGANIZACYJNA I KADRA CENTRUM USŁUG 

SPOŁECZNYCH 

Zadania i ramy prawne. 

Realizacją zadań z zakresu pomocy społecznej na terenie miasta i gminy Pełczyce  zajmuje się 

od 01.01.2025r. Centrum Usług Społecznych w Pełczycach. 

Działalność Centrum finansowana jest: 

• ze środków budżetu gminy 

• ze środków budżetu państwa 

• ze środków pozabudżetowych 

• ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS) 

• ze środków Celowych Budżetu Państwa 

Centrum zostało powołane w celu realizacji zadań pomocy społecznej oraz usług 

społecznych, które stanowią trzon jego działalności. Głównym celem działań 

podejmowanych przez Centrum jest udzielanie pomocy osobom i rodzinom   

w przezwyciężeniu trudnych sytuacji życiowych, których nie są  one w stanie pokonać 

wykorzystując własne uprawnienia, zasoby i możliwości, przede wszystkim poprzez 

podejmowanie działań zmierzających do życiowego usamodzielnienia osób i rodzin oraz ich 

integracji ze środowiskiem. 

 

Poza realizacją zadań z zakresu pomocy społecznej Centrum Usług Społecznych realizuje 

także inne zadania w tym: 

•      od 2001r. dodatki mieszkaniowe, 

• od 2004r. świadczenia rodzinne, 

• od 2016r. świadczenie wychowawcze 

• od 2006r. potwierdzanie prawa do świadczeń opieki zdrowotnej, 

• od 2018r. stypendia i zasiłki szkolne 

• od 2006r. zadania gminy wynikające z Porozumienia w sprawie sposobu  organizowania 

i finansowania prac społecznie użytecznych zawartego pomiędzy  Powiatowym 

Urzędem Pracy w Choszcznie, a  Urzędem  Miejskim  w Pełczycach.   2008r. 

świadczenia z funduszu alimentacyjnego i postepowanie wobec  dłużników 

alimentacyjnych.2017r 

• od 2017r. - Karta Dużej Rodziny 

• od 2018r- Zachodniopomorska Karta Seniora 
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• od 2016r- Ustawa o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za Życiem” 

• od 2011r.  Zespół Interdyscyplinarny 

• od 2009r.  Klub Integracji Społecznej 

• od 2009 r. Klub Integracji Rodzin 

• od 2024 r. Bon energetyczny 

 

 W 2025 roku oprócz szeroko rozumianych zadań pomocy społecznej  w ustawie z dnia 12 

marca 2004r. o pomocy społecznej oraz ustawy z dnia 19 lipca 2019r  o realizowaniu usług 

społecznych przez Centrum Usług Społecznych Centrum realizowało zadania wynikające  

w szczególności z: 

• ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o świadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2025 poz. 

1208), 

• ustawy z dnia 7 września 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów 

(Dz.U. z 2025r. poz.438), 

•   ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych  (Dz.U. z 2023r., 

poz. 1335), 

•   ustawy z dnia 26 października 1982r. o wychowaniu w trzeźwości   

i przeciwdziałaniu alkoholizmowi  (Dz. U. z 2023r. poz. 2151 z późn. zm.), 

• ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U.z 2024r.  

poz. 917), 

• Uchwały 149 Rady Ministrów z dnia 23.08.2023r., w sprawie ustanowienia programu 

wieloletniego „Posiłek w szkole i w domu” na lata 2024-2028 (M.P. z 2023r., poz.881), 

• ustawy z dnia 17 czerwca 1966r. o postępowaniu egzekucyjnym  w administracji   

tj. (Dz. U. z 2025r. poz.132 ), 

• ustawy z dnia 17 grudnia 2021r. o dodatku osłonowym (Dz. U. z 2024  poz. 953), 

• ustawy z dnia 28 września  2022r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. z 2022r.poz.2241  

ze zm.)   

• ustawy z dnia 12 grudnia 2013r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2025r. poz. 1079), 

• ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postępowania administracyjnego  

(Dz.U. z 2025r. poz. 1691 z późn. zm.), 

• ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (Dz.U. z 2024r. 

poz.1673), 
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• ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2023  

poz. 1206 z późn.zm), 

●   ustawy z dnia 26 lipca 2013r. Prawo energetyczne (t.j. Dz. U. z 2024 r.  poz. 266 z 

późn. zm).  

● ustawy z dnia 09 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i pieczy zastępczej  

(Dz.U  z 2025r. poz. 49 ze zm.) 

● ustawy  z dnia 11 lutego 2016 roku o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci  

(Dz.U. 2024r., poz. 1576)  

● ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

● ustawy z dnia 04 listopada 2016r., o wspieraniu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem” 

(Dz.U 2024r., poz. 1929); 

• rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 30 maja 2018r. w sprawie szczegółowych 

warunków realizacji rządowego programu „Dobry Start”; 

• rządowych programów pomocy społecznej mających na celu ochronę poziomu życia 

osób i rodzin 

• uchwał Rady Miejskiej w Pełczycach; 

• zarządzeń Burmistrza Pełczyc 

 Ważnym dokumentem stanowiącym podstawę podejmowanych działań w zakresie 

pomocy społecznej jest strategia problemów społecznych, której opracowanie i realizacja 

należy do zadań własnych gminy o charakterze obowiązkowym. 

 

Struktura organizacyjna i kadra. 

Zadania Centrum Usług Społecznych w Pełczycach w 2025r. realizowane były przez  

pracowników posiadających wymagane wykształcenie na zajmowanym stanowisku pracy.  

W 2025r. w skład struktury organizacyjnej wchodzi: 

▪ Jednoosobowe stanowisko – Dyrektor CUS 

▪ Zastępca Dyrektora/Organizator Usług Społecznych 

▪ Dział Usług Społecznych  

▪ Organizator Społeczności Lokalnej 

▪ Koordynator Indywidualnych Planów Usług Społecznych   

▪ Klub Seniora 

▪ Referat  Finansowo- Księgowy  

 

▪ Dział Organizacyjny 
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▪ Dział Pomocy Społecznej 

▪ Stanowisko ds. Usług Opiekuńczych 

▪ Referat Świadczeń Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego/ Dodatki Mieszkaniowe  

i Energetyczne 

▪ Pomoc i Wspieranie Rodziny 

▪ Placówka Wsparcia Dziennego 

▪ Klub Rozwoju Cyfrowego   

Stan zatrudnienia i wykształcenia w poszczególnych działach i na samodzielnych stanowiskach 

obrazuje poniższa tabela. 

 

Wyszczególnienie Liczba 

etatów 

Liczba 

osób 

Wykształcenie 

Jednoosobowe stanowisko pracy Dyrektor 1 1 wyższe 

Zastępca Dyrektora/Organizator Usług Społecznych 1 1 wyższe 

Organizator Społeczności Lokalnej 1 1 wyższe 

Koordynator Indywidualnych Planów Społecznych 1 1 wyższe 

Klub Seniora 

Kierownik 

Opiekun osoby starszej/pomoc administracyjna 

 

 

1 

1 

 

1 

1 

 

wyższe 

wyższe 

Referat finansowo- księgowy  

Główna księgowa 

Inspektor-Specjalista ds. kadr i płac/księgowa 

Samodzielny referent 

 

1 

1 

1 

 

 

1 

1 

1 

 

 

wyższe 

wyższe 

wyższe 

 

Dział Organizacyjny 

Referent ds. obsługi sekretariatu 

Pracownik administracyjny/goniec 

Kierowca/ konserwator 

Sprzątaczka 

Sprzątaczka 

 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

 

wyższe 

średnie 

średnie 

średnie 

średnie 

Dział Pomocy Społecznej  

Starszy Specjalista Pracy Socjalnej 

 

1 

 

1 

 

wyższe 
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Specjalista Pracy Socjalnej/Zastępca 

Przewodniczącej Zespołu Interdyscyplinarnego ds. 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie 

 

Aspirant Pracy Socjalnej 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

wyższe 

 

 

wyższe 

Stanowisko Ds. Usług Opiekuńczych 

• Pracownik Socjalny 

• Opiekunka 

• Opiekunka 

• Opiekunka 

• Asystent osoby niepełnosprawnej 

 

1 

1 

1 

1 

1 

 

 

1 

1 

1 

1 

1 

 

 

wyższe 

średnie 

średnie 

średnie 

średnie 

 

Referat Świadczeń Rodzinnych i Funduszu 

Alimentacyjnego/Dodatki Mieszkaniowe i 

Energetyczne 

 

Inspektor ds. Świadczeń Rodzinnych 

 

Referent ds. Świadczeń wychowawczych i Funduszu 

Alimentacyjnego/stypendia szkolne/ Przewodnicząca 

Zespołu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie 

 

 

 

1 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

1 

 

 

 

wyższe 

 

wyższe 

 

Pomoc i Wspieranie Rodziny- Asystent Rodziny 1 1 wyższe 

Placówka wsparcia dziennego 

Wychowawca 

Wychowawca 

 

1 

1 

 

1 

1 

 

wyższe 

wyższe 

 

Klub Rozwoju Cyfrowego 

Edukator/ Informatyk 

Informatyk/Edukator 

 

1 

1 

 

1 

1 

 

wyższe 

wyższe 
 

 

   Z uwagi na interdyscyplinarność zagadnień, którymi zajmują się pracownicy  

Centrum Usług Społecznych w Pełczycach oraz częstą zmianę przepisów prawnych, 

zachodzi konieczność ciągłego samokształcenia i brania udziału w szkoleniach, warsztatach 

i konferencjach. 
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Udział pracowników w szkoleniach i doskonaleniu zawodowym jest kluczowym 

elementem rozwoju zarówno indywidualnego, jak i organizacyjnego. Szkolenia z których 

korzystają pracownicy, mają na celu podnoszenie ich kwalifikacji zawodowych oraz 

rozwijanie kompetencji niezbędnych do efektywnego wykonywania powierzonych im zadań. 

Pracownicy pomocy społecznej to osoby, które łączą różne role w swojej pracy często 

wymagających różnorodnych umiejętności i elastyczności. Muszą dostosowywać swoje 

podejście w zależności od zmieniających się potrzeb osób, którym pomagają. Każdy 

przypadek może wymagać innej metodologii pracy i podejścia. Takie osoby muszą być  

w stanie zarządzać wieloma zadaniami jednocześnie, często działając w sytuacjach 

wymagających szybkich reakcji i podejmowania decyzji w trudnych warunkach. Współpraca 

z osobami znajdującymi się w trudnej sytuacji życiowej wymaga wysokich umiejętności 

komunikacyjnych, empatii i zdolności do budowania zaufania. 
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II.  POMOC SPOŁECZNA.  

 

Formy pomocy społecznej. 

Zadania w zakresie pomocy  społecznej, rodzaje świadczeń, zasady i tryb ich 

udzielania oraz organizację pomocy społecznej określa ustawa z 12 marca 2004r. 

o pomocy społecznej ( Dz.U. 2025r.,poz. 1214) oraz akty wykonawcze do ww. ustawy. 

Pomocy społecznej udziela się osobom i rodzinom w szczególności z powodu: 

ubóstwa, sieroctwa, bezdomności, bezrobocia, niepełnosprawności, długotrwałej lub ciężkiej 

choroby, przemocy w rodzinie, potrzeby ochrony macierzyństwa lub wielodzietności, 

bezradności w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa 

domowego, zwłaszcza w rodzinach niepełnych lub wielodzietnych, braku umiejętności  

w przystosowaniu do życia młodzieży opuszczającej placówki opiekuńczo-wychowawcze, 

trudności w przystosowaniu do życia po zwolnieniu z zakładu karnego, alkoholizmu, 

zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej, klęski żywiołowej i ekologicznej. 

Prawo do świadczeń pieniężnych przysługuje osobom i rodzinom, których posiadane 

dochody nie przekraczają kryteriów dochodowych, ustalonych w oparciu o próg interwencji 

socjalnej, przy jednoczesnym wystąpieniu co najmniej jednego z w/w okoliczności bez 

uwzględniania ubóstwa. 

Zadaniem pomocy społecznej jest także zapobieganie trudnym sytuacjom życiowym 

przez podejmowanie działań zmierzających do życiowego usamodzielnienia osób i rodzin 

oraz ich integracji ze środowiskiem. 

Wypełniając swoje zadania Centrum Usług Społecznych kieruje się zasadami 

równości, pomocniczości, solidarności oraz subsydiarności, mając na względzie interes  

społeczny i słuszny interes obywateli. W systemie pomocy społecznej przez rodzinę rozumie 

się osoby spokrewnione i niespokrewnione, pozostające w faktycznym związku, wspólnie 

zamieszkujące i gospodarujące. 

Od 01 stycznia 2025 roku kryterium dochodowym dla osoby samotnie gospodarującej 

jest dochód netto nie przekraczający kwoty 1010,00zł, 

natomiast dla osoby w rodzinie – kwota 823,00 zł. 

Osobie odbywającej karę pozbawienia wolności nie przysługuje prawo do świadczeń 

z pomocy społecznej. Osobie tymczasowo aresztowanej zawiesza się prawo do świadczeń 

z pomocy społecznej. Za okres tymczasowego aresztowania nie udziela się świadczeń.  

Nie dotyczy osób odbywających karę w systemie dozoru elektronicznego. 
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W szczególnie uzasadnionych przypadkach osobie albo rodzinie o dochodach 

przekraczających kryterium może być przyznany specjalny zasiłek celowy w wysokości 

nieprzekraczającej odpowiednio kryterium dochodowego osoby samodzielnie 

gospodarującej lub rodziny, który nie podlega zwrotowi. 

Zasiłek celowy może być przyznany również osobie albo rodzinie, które poniosły 

straty  w wyniku zdarzenia losowego albo klęski żywiołowej lub ekologicznej niezależnie od 

ich dochodu i może nie podlegać zwrotowi. 

Świadczeniami pomocy społecznej są: 

1) świadczenia pieniężne: zasiłek stały, okresowy, celowy i specjalny celowy, zasiłek   

i pożyczka na ekonomiczne usamodzielnienie, 

2) świadczenia niepieniężne: praca socjalna, bilet kredytowy, składki na ubezpieczenia 

społeczne i zdrowotne, pomoc rzeczowa, sprawienie pogrzebu, poradnictwo 

specjalistyczne, schronienie, posiłek, niezbędne ubranie, usługi opiekuńcze  

i specjalistyczne usługi opiekuńcze, pobyt i usługi w domu pomocy społecznej i ośrodku 

wsparcia. 

 

Wywiady środowiskowe. 

Rodzinne wywiady środowiskowe przeprowadzają pracownicy socjalni w celu 

ustalenia sytuacji osobistej, rodzinnej, dochodowej i majątkowej osób i rodzin ubiegających 

się i korzystających z pomocy społecznej, w tym również na potrzeby jednostki 

organizacyjnej z terenu innej gminy. 

Wywiady środowiskowe mogą być przeprowadzane także w sytuacji, gdy inne przepisy tak 

stanowią. 

W 2025 roku zostały złożone 233 wnioski o udzielenie pomocy w formie: 

• zasiłku okresowego 

• zasiłku stałego 

• zasiłku celowego i celowego specjalnego 

• zasiłku celowego na zakupienie żywności  „Posiłek w szkole i w domu” 

• zasiłku na zakupienie posiłku w szkole „Posiłek w szkole i w domu” 

• schronienia 

• usług opiekuńczych 
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W 2025  roku zostało wydanych 466 pozytywnych decyzji w formie udzielenia pomocy 

pieniężnej i niepieniężnej. 

Pracownicy socjalni  tutejszego Centrum Usług Społecznych oprócz kompletowania 

dokumentów potrzebnych do przyznania pomocy w różnych formach prowadzili bardzo 

szeroko pracę socjalną dla naszych klientów. Pracownicy socjalni pomagają  

w kompletowaniu i składaniu dokumentów przez naszych klientów dotyczących orzeczeń  

o stopniu niepełnosprawności, udzielają informacji przy kierowaniu na leczenie odwykowe, 

prowadzą nadzór nad prawidłowością sprawowanej władzy rodzicielskiej i kierują do sądu 

wnioski o zaniedbywaniu obowiązków wobec dzieci.  

Świadczenia z pomocy społecznej lub odmowa ich przyznania następuje w formie 

wydania decyzji administracyjnej, zgodnie z Kodeksem postępowania administracyjnego. 

Przygotowywaniem tych decyzji oraz sporządzaniem list wypłat zasiłków pieniężnych,  

z podziałem na zadania własne i zlecone, zajmuje się sekcja działu świadczeń 

Kontrakty socjalne.  

W celu określenia sposobu współdziałania w rozwiązywaniu problemów osoby lub 

rodziny znajdującej się w trudnej sytuacji życiowej zawierane są kontrakty socjalne. 

           Kontrakt socjalny jest narzędziem stosowanym w pracy socjalnej.  

Pracownicy socjalni w oparciu o wywiad środowiskowy dokonują  diagnozy sytuacji 

osób/rodzin, planując pomoc finansową i pracę socjalną. 

Kontrakt socjalny stanowi pisemną umowę zawieraną przez pracownika socjalnego z osobą 

ubiegającą się o pomoc z tutejszego Ośrodka, określającą uprawnienia i zobowiązania stron 

umowy, w ramach wspólnie podejmowanych działań zmierzających do przezwyciężenia 

trudnej sytuacji życiowej osoby lub  rodziny. 

 

Charakterystyka osób/rodzin objętych pomocą społeczną  

W gminie Pełczyce na dzień 31.12.2025 roku zamieszkiwało 7040 osób, w tym: 

w mieście 2428 osób, 

pozostałe  4612 osób.  

Z pomocy Centrum Usług Społecznych w Pełczycach korzystało: 

• 170 rodzin, w tym 274 osoby w rodzinach  

• ze świadczeń pieniężnych    113   rodzin, w tym 248 osób w rodzinach 

• ze świadczeń niepieniężnych  64  rodziny, w tym 132 osoby w rodzinach  
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Powody przyznania pomocy finansowej i w naturze  

 

Powód trudnej sytuacji życiowej 

2024 2025 

Liczba 

rodzin 

Liczba 

osób w 

rodzinach 

Liczba 

rodzin 

Liczba 

osób w 

rodzinach 

Ubóstwo 75 145 73 140 

Sieroctwo 0 0 1 2 

Bezdomność 6 6 11 11 

Potrzeba ochrony macierzyństwa 14 78 8 52 

Bezrobocie 87 248 77 197 

Niepełnosprawność 72 164 52 113 

Długotrwała lub ciężka choroba 67 144 52 101 

Bezradność w sprawach opiekuńczo-

wychowawczych i w prowadzeniu gospod. 

domowego – ogółem 

8 28 13 43 

- rodziny niepełne 4 11 9 26 

- rodziny wielodzietne 0 0 0 0 

Przemoc w rodzinie 1 3 3 12 

Alkoholizm 26 51 21 31 

Narkomania 0 0 1 1 

Trudności w przystosowaniu do życia po 

zwolnieniu z zakładu karnego 

1 1 1 3 

Zdarzenia losowe 0 0 0 0 

Sytuacja Kryzysowa 0 0 0 0 

 

Z powyższej tabeli wynika, że bezrobocie, niepełnosprawność, ubóstwo i długotrwała 

choroba stanowi największe zagrożenie właściwego funkcjonowania rodzin w Gminie 

Pełczyce.  

Zwiększyła się także liczba osób bezdomnych w stosunku do 2024r.  

• bezdomność o 5 osób 

Nieznacznie zmalała w stosunku do 2024 r. liczba rodzin korzystających z pomocy  

z powodu: 

• bezrobocia o 2 rodziny 

• alkoholizmu o 5 rodzin 
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Struktura wydatków na pomoc  społeczną.  

Liczba osób objętych pomocą finansową i w naturze 

Wyszczególnienie 2024 2025 

Liczba 

rodzin 

Liczba 

osób w 

rodzinie 

Liczba 

rodzin 

Liczba 

osób w 

rodzinie 

Świadczenia przyznane w ramach zadań własnych 

i zleconych 

162 257 123    274  

W tym: 

Świadczenia pieniężne 

Świadczenia niepieniężne 

 

112 

60 

 

226 

109 

 

113 

64 

 

248 

132 

 

Struktura wydatków – zadania  własne   

Formy pomocy 2024 2025 

Liczba 

rodzin 

Kwota  

w zł 

Liczba 

rodzin 

Kwota  

w zł 

Usługi opiekuńcze 18 174 462 14 242 083 

Odpłatność za domy pomocy społecznej 18 696 945 15 1009 055 

Sprawienie pogrzebu 1 3 910 1 5 544 

Schronienie 7 89 544 6 115 083 

Pomoc państwa w zakresie dożywiania: 

Posiłek dla dzieci i młodzieży 

42 24 734 47 44 540 

Zasiłki okresowe ogółem, w tym z powodu: 51 95 519 57 139 294 

- bezrobocia 42 84 232 46 115 460 

- długotrwałej choroby 3 2 434 4 4 646 

- niepełnosprawności 6 2 939 5 3 720 

- inne niż wymienione 6 5 914 9 15 468 

Zdarzenia losowe 1 4 000 0 0, 00 

Zasiłki celowe ogółem w tym: 88 118 736 88 119 700 

- zasiłki specjalne celowe 21 12 076 6 3 300 

 

Zasiłki stałe 

w tym przyznane dla: 

37 309 545 38 433 142 

- osoby samotnie gospodarującej 32 264 530 31 360 734 

- osoby pozostające w rodzinie 6 45 015 8 74 408 

ogółem - 1.517 395 - 2.518,847 
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 Analizując strukturę wydatków w stosunku do roku ubiegłego należy zauważyć  dużą 

tendencję wzrostową w zakresie ponoszenia kosztów związanych z odpłatnością za domy 

pomocy społecznej,  schronienie,  posiłek w szkole i w domu oraz przyznawaniu zasiłków 

stałych. 

 

 Pomoc osobom bezdomnym.   

Dyrektor Centrum Usług Społecznych w Pełczycach zawarł: 

• Umowę ze Stowarzyszeniem Ludzi Bezdomnych i Samotnych Matek z Dziećmi  

w Kluczewo-Stargard. 

• Umowę ze Stowarzyszeniem „Przystań” Schronisko dla osób bezdomnych im.  

Św. Brata Alberta ul. Baworowo 18f w Leśna. 

• Porozumienie ze Stowarzyszeniem Pogotowie Społeczne w Poznaniu 

• Umowa ze Stowarzyszeniem CENTRUM WSPARCIA SPOŁECZNEGO 

prowadzącego Schronisko dla osób bezdomnych z Usługami Opiekuńczymi  

w Biłgoraju 

• Umowa o współpracy z Domem Matki i Dziecka - Caritas Archidiecezji Gnieźnieńskiej 

• Umowa z Ogólnopolskim Stowarzyszeniem Arka Noego w Głomsku 

Udzielenie schronienia następuje przez przyznanie tymczasowego miejsca 

noclegowego w noclegowniach, schroniskach, domach dla bezdomnych i innych 

miejscach do tego przeznaczonych 

Tutejsze Centrum opłacało w 2025 roku 6 osobom bezdomnym pobyt w Schronisku dla 

bezdomnych mężczyzn i kobiet z dziećmi na łączną kwotę w wys. 115.083,00 zł 
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III.  WYDATKI  CENTRUM USŁUG SPOŁECZNYCH W PEŁCZYCACH 

Poniższy schemat przedstawia ogólne wydatki Centrum Usług Społecznych w 

roku 2025 na udzielenie pomocy według rodzajów bez uwzględnienia utrzymania 

Centrum oraz zatrudnienia. 

 

Liczba mieszkańców 
7040

Wydatki CUS w 2025 roku
ogółem

12 730 768,52 zł

Składki zdrowotne - 224 010,35 zł

Usługi opiekuńcze - 242 080,97 zł

Przeciwdziałanie alkoholizmowi i zwalczanie narkomanii - 79 578,79 zł

Zasiłki z pomocy społecznej - 769 000,12 zł

Zespół Interdyscyplinarny - 24 887,83 zł

Klub Integracji Rodzin - 158 643,12 zł

Rodziny Zastępcze - 281 586,08 zł

Domy Pomocy Społecznej - 1 009 055,13 zł

Edukacja, Opieka,Wychowanie,Stypendia - 43 349,46 zł

Karta Dużej Rodziny - 563 zł

Świadczenia rodzinne,Fundusz alimentacyjny oraz świadczenia wychowawcze - 4 918 767,89 zł

Dodatki mieszkaniowe - 64 035,26 zł

Placówka Wsparcia Dziennego - 109 897,34 zł

Rodzina- będziemy jedną drużyną-projekt - 690 371,42 zł

Klub Seniora - 877 373,87 zł

Klub Rozwoju Cyfrowego - 148 045,16 zł
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IV. SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI ZESPOŁU 

INTERDYSCYPLINARNEGO  I REALIZACJI GMINNEGO PROGRAMU 

PRZECIWDZIAŁANIA PRZEMOCY W RODZINIE ORAZ OCHRONY 

OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE 

 

Zespół Interdyscyplinarny to grupa osób reprezentująca instytucje i organizacje, 

której celem jest podejmowanie działań na rzecz przeciwdziałania przemocy domowej. 

Ważnym elementem pracy Zespołu jest realizacja gminnego programu przeciwdziałania 

przemocy domowej, ochrona osób doznających przemocy domowej, oddziaływania wobec 

osób stosujących przemoc domową oraz profilaktyka przemocy.  

W skład zespołu interdyscyplinarnego zgodnie z art. 9a ust. 3, 3a, 4 ustawy z dnia            

29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (Dz.U. z 2024 r. poz. 1673) wchodzą 

przedstawiciele:  

 1) jednostek organizacyjnych pomocy społecznej; 

 2) gminnej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych; 

 3) Policji; 

 4) oświaty; 

 5) ochrony zdrowia; 

 6) organizacji pozarządowych; 

 7) Żandarmerii Wojskowej (jeżeli Żandarmeria Wojskowa złoży taki wniosek do wójta, 

burmistrza albo prezydenta miasta); 

 8) kuratorzy sądowi. 

Zespół Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania Przemocy Domowej w Pełczycach, którego 

obsługę organizacyjno-techniczną w 2025 roku zapewniało Centrum Usług Społecznych            

w Pełczycach, realizował zadania określone w Gminnym Programie Przeciwdziałania 

Przemocy Domowej oraz Ochrony Osób Doznających Przemocy Domowej w Gminie Pełczyce 

na lata 2025-2030. 

Zespół Interdyscyplinarny działa w oparciu o regulamin, który określa szczegółowe 

warunki funkcjonowania zespołu oraz tryb i sposób powoływania grup diagnostyczno-

pomocowych. Regulamin ten stanowi podstawę organizacyjną, zapewniającą skuteczne                             

i zgodne z obowiązującymi przepisami prawno-administracyjnymi prowadzenie działań 

Zespołu w zakresie przeciwdziałania przemocy domowej. 
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W 2025 roku do grup diagnostyczno-pomocowych włączono: psychologa, asystenta 

rodziny, członka GKRPA, kuratora, pielęgniarkę, koordynatora pieczy zastępczej i pedagogów 

szkolnych. 

W 2025 roku procedura „Niebieskie Karty” wszczynana była przez następujące 

podmioty: 

• Policję – 17 procedur NK, w tym 18 formularzy NK-A, 

• oświatę – 2 procedury NK, 

• ochronę zdrowia– 1 procedura NK, 

• jednostkę organizacyjną pomocy społecznej – 1 procedura NK, 

w tym, 3 NK wpłynęły z zespołów interdyscyplinarnych spoza naszej gminy.  

Po wypełnieniu formularza „Niebieska Karta - A” osobie, co do której istnieje podejrzenie, 

że jest dotknięta przemocą lub osobie która zgłosiła podejrzenie stosowania przemocy, 

przekazywano formularz „Niebieska Karta-B”. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy 

wobec dziecka, czynności podejmowane i realizowane w ramach procedury przeprowadzane 

były w obecności rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego, którym również przekazano 

formularz.  

Zespół interdyscyplinarny po otrzymaniu oryginału formularza „Niebieska Karta – A”  

w ciągu 3 dni roboczych powoływał grupę diagnostyczno-pomocową, w której skład 

obligatoryjnie wchodził funkcjonariusz Policji i pracownik socjalny jednostki organizacyjnej 

pomocy społecznej. W ciągu 5 dni roboczych od otrzymania formularza „Niebieska Karta – A” 

grupa diagnostyczno-pomocowa odbywała pierwsze posiedzenie celem oceny, diagnozy 

sytuacji rodziny, w którym brały udział osoby powołane w skład grupy. Następnie grupa 

diagnostyczno-pomocowa organizowała kolejne posiedzenie zapraszając osoby doznające 

przemocy domowej lub w przypadku dzieci ich rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego 

albo osobę wskazaną przez małoletniego. W 23 przypadkach wypełniono formularz „Niebieska 

Karta – C”, który służy pogłębieniu diagnozy, określeniu potrzeb oraz opracowaniu 

indywidualnego planu pomocy. Na posiedzenie wzywano także osoby stosujące przemoc, 

zobowiązując je do podjęcia działań mających na celu zmianę ich postępowania, wypełniając 

19 formularzy „Niebieska Karta – D”. W trakcie realizacji procedury „Niebieskie Karty”  

 w 2 rodzinach doszło dwukrotnie do kolejnego aktu przemocy i w 1 rodzinie do kolejnego aktu 

przemocy, co zostało udokumentowane poprzez wypełnienie formularza „Niebieska Karta – 

A”, a następnie „Niebieska Karta – C”  w zakresie niezbędnym do zapisania nowego zdarzenia.  
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Zakończenie procedury „Niebieskie Karty” przez grupę diagnostyczno-pomocową 

następuje w dwóch przypadkach:  

• ustania przemocy domowej i uzasadnionego przypuszczenia, że zaprzestano 

dalszego stosowania przemocy domowej – 16 procedur;  

• rozstrzygnięcia o braku zasadności podejmowania działań – 11 procedur.  

Zakończenie procedury wymagało udokumentowania w formie protokołu, który grupa 

diagnostyczno – pomocowa przekazywała do zespołu interdyscyplinarnego, nie później niż 

7 dni roboczych od dnia jego sporządzenia. Ponadto informowano zespół o efektach podjętych 

działań w ramach procedury NK, jak również powiadamiano o zakończeniu osoby 

uczestniczące w procedurze. Po zakończeniu procedury grupa diagnostyczno- pomocowa 

podejmowała działania monitorujące zgodnie z art. 9h ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.  

o przeciwdziałaniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1673) przez okres 9 miesięcy. 

W ramach monitoringu członkowie grupy diagnostyczno-pomocowej przeprowadzali wizyty 

sprawdzające stan bezpieczeństwa osób objętych procedurą, proponując im poradnictwo 

specjalistów oraz udzielając wsparcia. Częstotliwość oraz rodzaj podejmowanych działań były 

każdorazowo określane przez grupę diagnostyczno-pomocową. W 2025 roku działaniami 

monitorującymi objęto 11 rodzin.  

W 2025 roku w gminie Pełczyce procedurą „Niebieskie Karty” objęto 27 rodzin, z czego 

21 procedur zostało wszczętych w 2025 roku, a 6 procedur było kontynuowanych  

z poprzedniego roku ( w tym 3 NK wpłynęły w 2025 r. z zespołu interdyscyplinarnego spoza 

naszej gminy ze względu na zmianę miejsca zamieszkania rodziny objętej pomocą).  

Łącznie obejmując 67 osób w tym: 

- doświadczających przemocy domowej 39 osób: 

• 22 kobiety, w tym 2 z niepełnosprawnościami i 1 osoba starsza, 

• 4 mężczyzn, w tym 1 z niepełnosprawnościami i 2 osoby starsze, 

• 13 dzieci, w tym 5 dziewczynek i 8 chłopców; 

- stosujących przemoc domową 28 osób, w tym 5 kobiet i 23 mężczyzn.  

Najczęściej występującą formą przemocy była przemoc psychiczna oraz fizyczna. Rzadziej 

odnotowano przypadki przemocy ekonomicznej, seksualnej oraz innych form przemocy.  

 Działania pomocowe 

Każda wszczęta procedura była realizowana poprzez pracę indywidualną zarówno  

z osobami doznającymi przemocy, jak i osobami stosującymi przemoc. Spotkania grup 
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diagnostyczno-pomocowych służyły omówieniu sytuacji oraz planowaniu dalszych działań 

pomocowych w ramach których:  

• 2 rodziny otrzymały wsparcie asystenta rodziny, 

• 3 rodziny otrzymały pomoc finansową zgodnie z ustawą o pomocy społecznej. 

Ponadto osoby objęte procedurą „Niebieskie Karty” oraz osoby zagrożone przemocą domową 

były kierowane na indywidualne konsultacje psychologiczne i/lub prawne.  

Z konsultacji psychologicznych skorzystało 6 osób, a z porad prawnych – 6 osób.  

 

Działania Zespołu Interdyscyplinarnego  

Zgodnie z art. 9a ust. 7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy 

domowej (Dz.U. z 2024 r. poz.1673), posiedzenia zespołu interdyscyplinarnego odbywają się 

w zależności od potrzeb, jednak nie rzadziej niż raz na dwa miesiące. Posiedzenia odbywały 

się w siedzibie Centrum Usług Społecznych w Pełczycach. W 2025 roku zwołano 6 posiedzeń 

zespołu interdyscyplinarnego w dniach: 29.01.2025 r., 04.04.2025 r., 27.05.2025 r.,       

15.07.2025 r., 09.09.2025 r. oraz 04.11.2025 r.  

Podczas posiedzeń zespołu interdyscyplinarnego omawiano szeroki zakres tematów 

związanych z przeciwdziałaniem przemocy domowej, w tym: 

• problemy zjawiska przemocy domowej w jednostkach reprezentowanych przez 

członków zespołu, 

• funkcjonowanie grup diagnostyczno-pomocowych oraz ustalanie planów działań 

w indywidualnych przypadkach, 

• ustalanie działań profilaktycznych, bieżące sprawy związane z działalnością 

zespołu, 

• wymianę doświadczeń i materiałów edukacyjnych, które miały na celu 

wzmocnienie wiedzy i kompetencji członków zespołu w przeciwdziałaniu 

przemocy domowej. 

W ramach działań Zespołu i powołanych grup diagnostyczno-pomocowych kierowane 

były wnioski do: 

• Prokuratury Rejonowej w Choszcznie o popełnieniu przestępstwa z użyciem 

przemocy domowej – wobec 2 osób; 

• Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Pełczycach - wobec 

7 osób;  
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• Sądu Rejonowego w Choszcznie o wgląd w sytuację rodziny – wobec 2 rodzin;  

• wydano nakaz natychmiastowego opuszczenia wspólnie zajmowanego mieszkania  

i jego bezpośredniego otoczenia / zakaz zbliżania się do mieszkania i jego 

bezpośredniego otoczenia – wobec 5 osób. 

 

Również: 

• udostępniono mieszkańcom gminy Pełczyce, w tym osobom objętym procedurą 

„Niebieskie Karty” materiały informacyjne w formie broszur, ulotek oraz rozwieszano 

plakaty w instytucjach publicznych; 

• na stronie internetowej CUS, w zakładce „Zespół Interdyscyplinarny”, umieszczono 

aktualne dane teleadresowe podmiotów realizujących zadania z zakresu 

przeciwdziałania przemocy domowej, a także bazy teleadresowe organizacji 

pozarządowych świadczących usługi dla osób i rodzin dotkniętych przemocą; 

zamieszczono rejestr placówek udzielających tymczasowego schronienia oraz 

jednostek specjalistycznego poradnictwa; 

• opracowano informator zawierający dane teleadresowe podmiotów zajmujących się 

rozwiązywaniem problemów uzależnień oraz przeciwdziałaniem przemocy domowej, 

który rozpropagowano w instytucjach publicznych i wśród mieszkańców gminy; 

• zachęcano do uczestnictwa w Dniach Integracji Rodzin – festynach profilaktycznych 

realizowanych na terenie gminy; 

• podejmowane były również inne działania, takie jak rozmowy wspierające, 

informujące i dyscyplinujące. Ponadto osoby były kierowane do lekarzy specjalistów 

oraz terapeutów uzależnień. 

Działania te pozwoliły na skuteczne wsparcie osób doświadczających przemocy oraz poprawę 

jakości interwencji wobec osób stosujących przemoc. 

Szkolenia: 

Zespół Interdyscyplinarny podejmował również działania związane z podnoszeniem 

kompetencji członków w zakresie przeciwdziałania przemocy domowej, które były zgodne  

z nowymi regulacjami prawnymi poprzez: 

• udział w obowiązkowych szkoleniach organizowanych przez Urząd 

Marszałkowski Województwa Zachodniopomorskiego dla członków zespołu  

i grup diagnostyczno-pomocowych; 
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• udział członków zespołu oraz grup diagnostyczno-pomocowych w dodatkowych 

szkoleniach; 

• rozdysponowano ulotki, broszury i materiały edukacyjne członkom zespołu  

i grup diagnostyczno-pomocowych, które zostały dostosowane do aktualnych 

przepisów prawa i zawierały informacje na temat nowych procedur i pomocy 

dostępnej dla osób dotkniętych przemocą. 

 

Działania profilaktyczno-edukacyjne 

Zorganizowano dwa szkolenia poprowadzone przez psychologa skierowane do 

wszystkich mieszkańców gminy pod nazwą „ Granice i wpływ stresu na zachowanie” oraz 

„Kontrola impulsu i odpowiedzialność za własne reakcje”. Szkolenia odbyły się w dniach  

09 grudnia 2025 r. i 10 grudnia 2025 r. Z tych spotkań skorzystały 3 osoby.  

 

 Podsumowanie 

Opracowany Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy Domowej na lata 2025-2030 

stanowi solidną podstawę do dalszej pracy zespołu, rozwoju działań na rzecz ograniczenia 

przemocy domowej i wsparcia osób doznających przemocy domowej oraz osób stosujących 

przemoc domową, uwzględniając zarówno dotychczasowe doświadczenia, potrzeby 

społeczności lokalnej, jak i zmiany w ustawodawstwie, a także zapewni dalszy rozwój działań 

w zakresie profilaktyki i interwencji. Zespół Interdyscyplinarny będzie kontynuował swoje 

działania monitorując sytuację w gminie i dostosowując metody pracy do bieżących wyzwań. 

Sprawozdanie stanowi podsumowanie działań Zespołu Interdyscyplinarnego i grup 

diagnostyczno-pomocowych za rok 2025 w gminie Pełczyce. 

Na realizację zadań przeciwdziałania przemocy domowej przyznano budżet na 2025 rok w wys. 

29 700,00 zł, który Zespół Interdyscyplinarny wykorzystał na: wynagrodzenie dla specjalistów 

(psychologa i prawnika) 12 668,03 zł,  koszty tel. 639,85 zł, szkolenia 1 748,00 zł i pozostałe 

9 831,95 zł. Łącznie wydano 24 887,83 zł.       
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V.  KLUB  INTEGRACJI SPOŁECZNEJ. 

   

 Klub Integracji Społecznej funkcjonuje w strukturze Centrum Usług Społecznych  

w Pełczycach od 20 kwietnia 2009 r. Dnia 25 października 2013 r. został wpisany do Rejestru 

Klubów Integracji Społecznej Wojewody Zachodniopomorskiego.  

Celem funkcjonowania KIS jest reintegracja zawodowa i społeczna, w szczególności osób 

zagrożonych lub wykluczonych społecznie tj. bezrobotnych, uzależnionych od alkoholu, 

bezdomnych, zwalnianych z zakładów karnych i innych w zależności od potrzeb 

wynikających z rozeznania środowiska lokalnego.  

Klub Integracji Społecznej realizuje swoje zadania w oparciu o: 

- ustawę o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004 r. 

- ustawę o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 

- ustawę o zatrudnieniu socjalnym z dnia 13 czerwca 2003 r. 

Klub Integracji Społecznej w okresie od 1 lutego do 30 listopada 2025 r. realizował 

program prac społecznie użytecznych dla osób bezrobotnych, bez prawa do zasiłku, 

korzystających ze świadczeń pomocy społecznej, co pozwoliło na poprawę ich funkcjonowania 

w obszarze pełnienia ról społecznych, zawodowych, kształtowania lub przywrócenia  

samodzielności oraz odpowiedzialności za wykonywana pracę. Prace społecznie użyteczne 

polegały na wykonywaniu prac porządkowo-gospodarczych w wymiarze 10 godzin 

tygodniowo, tj. 40 godzin w miesiącu, za które uczestnicy otrzymywali świadczenie pieniężne 

w wys. 12,20 zł za godzinę wykonywanej pracy. 

Prace społecznie użyteczne realizowane były w oparciu o: 

• ustawę z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

(Dz. U. z 2023 r. poz. 735 ze zm.) – art.. 73 a ust. 6; 

• rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 grudnia 2017 r. 

w sprawie organizowania prac społecznie użytecznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2447); 

• ustawę z dnia 20 marca 2025r o rynku pracy i służb zatrudnienia ( Dz.U.  2025 poz. 

620) art. 142, 

• porozumienie Nr 4/2025 w sprawie organizacji prac społecznie użytecznych  

z dnia 30.01.2025 r. pomiędzy Starostą Choszczeńskim – Panią Wiolettą Kaszak,  

a  Gminą Pełczyce reprezentowaną przez Burmistrza – Panią Annę Kochanowicz. 

W 2025 r. prace społecznie użyteczne rozpoczęło 19 osób. W trakcie ich realizacji  

9 osób (5 kobiet, 4 mężczyzn) utraciło możliwość kontynuowania prac z powodu nie 
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zgłaszania się, nie podejmowania przydzielonej pracy, opuszczania miejsca wykonywania 

prac, bądź naruszania porządku i dyscypliny w miejscu pracy. 

Zrezygnowało 9 osób, w tym: 

• 3 osoby podjęły zatrudnienie w ramach robót publicznych (1 kobieta, 2 mężczyzn); 

Na każde wolne stanowisko pracy, jeżeli była taka możliwość przydzielano inna osobę. Na 

zakończenie prac społecznie użytecznych w listopadzie pracowało 19 osób.  

Łącznie w okresie od 1 lutego do 30 listopada 2025 r. w ramach prac społecznie 

użytecznych zatrudnione były 32 osoby. 

 Prace społecznie użyteczne miały na celu kształtowanie aktywnych postaw  

oraz przywrócenie zdolności pełnienia ról zawodowych i społecznych. Miały również pełnić 

funkcje integrujące, mobilizujące i dyscyplinujące uczestników. 

 Realizacja prac społecznie użytecznych jest dla uczestników etapem w reintegracji 

społecznej i zawodowej, a ich celem jest uzyskanie trwałego zatrudnienia na rynku pracy. 

Osoby wytypowane do powyższych prac wykazywały poczucie bezradności,  

a także brak motywacji do poszukiwania pracy i brak dyspozycyjności – godzenia  

ról zawodowych z rodzinnymi. Wśród uczestników były osoby posiadające bariery,  

które utrudniają wejście na rynek pracy w szczególności wiek, wykształcenie,  

brak doświadczenia zawodowego, co powoduje wycofanie i wykluczenie społeczne.  

Część osób chciałaby podjąć działania w celu znalezienia pracy, jednakże brak  

im konsekwencji w działaniu. Prace społecznie użyteczne pozwoliły ich uczestnikom  

na nawiązanie nowych kontaktów w lokalnym środowisku, wpłynęły na korzyści pod kątem 

psychologicznym (otwarcie się na kontakty z ludźmi), korzyści materialne (wynagrodzenie). 

Wykonywana praca sprawiała, że uczestnicy czuli się bardziej wartościowi i potrzebni  

w społeczności lokalnej, chętnie zaczęli wychodzić z domu i poszukiwać stałej pracy.  

 Prace społecznie użyteczne i zgoda 1 pracownika na współpracę w ramach pracy 

socjalnej pozwoliła na poszukiwanie pozytywnych doświadczeń w codziennym życiu, 

usamodzielnienie, ustabilizowanie sytuacji finansowej poprzez nabycie prawa do różnych 

świadczeń społecznych i socjalnych, a ostatecznie pobudzenie odczucia pozytywnych emocji, 

które są konieczne w stymulacji aktywności i zapobieganiu depresji związanej z sytuacją 

długotrwałego bezrobocia oraz przeciwdziałaniu zjawisku wykluczenia społecznego. 

Prowadzona praca socjalna miała także na celu rozwinięcie lub wzmocnienie aktywności  

i samodzielności życiowej, w tym motywowano do zmiany organizacji codzienności  

na bardziej aktywną, przełamania przyzwyczajeń oraz wspierano do zmiany nastawienia  

w poszukiwaniu stałej pracy z biernej na czynną, wskazano sposoby poszukiwania pracy.  
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 Wszechstronny szereg działań podejmowanych przez Centrum na rzecz pomocy  

i wsparcia rodzin/osób w Gminie Pełczyce, w tym skierowany do uczestników Klubu daje 

większe szanse na poprawę ich funkcjonowania, pomaga w odbudowywaniu i podtrzymywaniu 

umiejętności uczestnictwa w życiu społeczności lokalnej, w powrocie do pełnienia ról 

społecznych i zawodowych ze szczególnym uwzględnieniem osób zagrożonych wykluczeniem 

społecznym, długotrwale bezrobotnych, a ostatecznie ich usamodzielnienie.  
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VI. SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI KLUBU INTEGRACJI RODZIN  

 

Klub Integracji Rodzin w Pełczycach utworzony został w strukturze Centrum Usług 

Społecznych dnia 20 kwietnia 2009 r. Celem Klubu jest reintegracja działań umożliwiających 

udzielanie pomocy w odbudowywaniu i podtrzymywaniu umiejętności uczestnictwa w życiu 

społeczności lokalnej i powrocie do pełnienia ról społecznych osób, rodzin dysfunkcyjnych, 

zagrożonych lub wykluczonych społecznie. Klub realizuje działania  

o charakterze profilaktycznym, edukacyjnym i integracyjnym. 

Do uczestnictwa w Klubie zakwalifikowane zostały osoby, rodziny które ze względu  

na swoją sytuację życiową nie były w stanie własnym staraniem zaspokoić swoich 

podstawowych potrzeb życiowych, z licznymi dysfunkcjami tj. niezaradne życiowo,  

z problemami w prowadzeniu gospodarstwa domowego, w sprawowaniu funkcji  

opiekuńczo-wychowawczych, z problemem alkoholowym itp. 

W 2025 r. uczestnicy Klubu otrzymali pomoc psychologa, który wspierał osoby 

indywidualne i całe rodziny udzielając porady psychologiczne w obszarze następujących 

zagadnień: 

• Sytuacji utraty pracy, wykluczenia społecznego, konsekwencji przewlekłego 

pozostawiania w roli bezrobotnego; 

• Poczucia mniejszej wartości, utraty mocy i bezradności wobec codziennych 

problemów; 

• Poważnych chorób somatycznych i ich konsekwencji dla ogólnego funkcjonowania; 

• Wielodzietności – trudnych warunków życia – problemów materialnych, 

mieszkaniowych, rodzinnych; 

• Uzależnienia od alkoholu i konsekwencji choroby dla samych uzależnionych  

i ich rodzin; 

• Przemocy w rodzinie i konsekwencji uwidaczniających się w zachowaniach dzieci; 

• Niepełnosprawności członków rodziny – radzenia sobie z trudnościami, które w takich 

sytuacjach najczęściej mają miejsce;  

• Złożonych trudności w funkcjonowaniu w roli rodzica, ograniczenia w zakresie 

umiejętności wychowawczych – elementy psychoedukacji i treningu umiejętności 

rodzicielskich; 
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• Zaburzeniach komunikacji interpersonalnej w różnych obszarach funkcjonowania 

społecznego; 

• Śmierci bliskiej osoby – jak sobie radzić z emocjami związanymi z utratą  

i z przeżywaniem żałoby; 

• Zaburzeniach emocjonalnych – stany depresji, apatii, przygnębienia, bezradności 

wobec trudności. 

Pomocą i poradą psychologiczną objętych zostało 102 osoby. 

Klub Integracji Rodzin zorganizował dla 81 uczestników pomoc prawną w zakresie porady 

i konsultacji, sporządzenia opinii prawnych, przygotowania projektów wszelkich pism.  

 

Kluby przy realizacji działań wynikających z Gminnej Strategii Rozwiązywania 

Problemów Społecznych, Gminnego Programu Wspierania Rodziny dla Gminy Pełczyce  

oraz regulaminu funkcjonowania Klubów współpracowały z: 

• pracownikami socjalnymi, asystentami rodziny, referentami tut. Centrum; 

• Gminą i Urzędem Miejskim w Pełczycach; 

• Zespołem Interdyscyplinarnym ds. Przeciwdziałania Przemocy Domowej działającym  

w Centrum Usług Społecznych w Pełczycach; 

• Punktem Informacyjno – Konsultacyjnym dla Osób z Problemem Alkoholowym i ich 

Rodzin w Pełczycach, 

• Powiatowym Urzędem Pracy w Choszcznie; 

• Sołectwami gm. Pełczyce; 

• PH-U RAFIAN BHP-PPOŻ Pełczyce; 

• Blanką Turczyn – psychologiem 

• Adamem Bieniasem – adwokat z Kancelarii Adwokackiej w Szczecinie. 

 

Wykorzystany budżet na 2025 rok Klubu Integracji Społecznej i Klubu Integracji 

Rodzin wyniósł łącznie 186 981,28 zł w tym na: 

- usługi specjalistów na który cel przeznaczono kwotę w wys. 31 885,03 zł; 

- prace społecznie użyteczne realizowane przez KIS, na które wydatkowano kwotę w wys. 

28 338,16 zł; 

Pozostałe środki w wysokości 126 758,09 zł przeznaczone zostały na płace i składki na 

ubezpieczenie społeczne pracownika, użytkowanie pomieszczeń, materiały biurowe i inne 

usługi, koszty.  
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VII. ASYSTENT RODZINY   

 

Realizując zapis art. 179. ust. 1 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 

 i systemie pieczy zastępczej  Centrum Usług Społecznych w Pełczycach, jako jednostka 

organizacyjna wspierania rodziny, przedstawia działania, które zostały podjęte  

w celu realizacji zapisów art. 176 ww. ustawy oraz Ustawy z dnia 4 listopada 2016 r.  

o wspieraniu kobiet w ciąży i rodzin  „Za życiem”. 

Opracowanie i realizacja 3-letniego gminnego programu wspierania rodziny: 

W 2023 r. został opracowany Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2024 – 2026, 

który został przyjęty do realizacji Uchwałą NR XXXVII.367.2023 Rady Miejskiej  

w Pełczycach z dnia  21 listopada 2023 r. Celem głównym Programu jest: Tworzenie warunków 

sprzyjających umacnianiu instytucji rodziny. Cel główny Programu jest realizowany przez 

następujące trzy cele szczegółowe:  

1) Prowadzenie działalności profilaktycznej sprzyjającej umacnianiu rodziny  

i wypełnianiu przez nią roli opiekuńczo-wychowawczej  

2) Zapewnienie rodzinom zagrożonym umieszczeniem w pieczy zastępczej pomocy  

w przezwyciężaniu problemów opiekuńczo-wychowawczych 

3) Podejmowanie działań na rzecz powrotu dziecka do rodziny biologicznej 

 

Tworzenie warunków do działania rodzin wspierających 

Art. 29 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej podaje, że rodzinami 

wspierającymi powinny być rodziny z najbliższego otoczenia dziecka. Asystent często 

współpracuje  z rodzinami, które nieformalnie angażują się w pomoc na rzecz innych rodzin. 

Wsparcie obejmuje pomoc w rozwiązaniu problemów ekonomicznych oraz modelowanie 

właściwych postaw rodzicielskich. Jednym z działań na rzecz rodzin wspieranych jest między 

innymi pomoc materialna, szczególnie przy zakupie wyprawki szkolnej, organizowaniu świąt, 

przeprowadzaniu remontu itp. Rodziny udzielają także porad dotyczących właściwego 

gospodarowania budżetem domowym   lub wyborze odpowiednich materiałów budowlanych. 

Osoby szczególnie mocno zaangażowane w takie działania nie chcą zawierać umów, wolą 

pozostawać anonimowe, a ich pomoc jest bezinteresowna. 
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Zapewnienie rodzinie przeżywającej trudności wsparcia i pomocy asystenta rodziny 

W 2025 r. Centrum usług Społecznych zatrudniało 1 asystenta rodziny na podstawie umowy 

o pracę w systemie zadaniowego czasu pracy, w wymiarze 1 etatu. Osoba zatrudniona na 

stanowisku asystenta rodziny posiada stosowne kwalifikacje określone w art. 12 Ustawy z dnia 

9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. Na mocy zawieranych 

corocznie porozumień, Gmina Pełczyce otrzymała wsparcie na współfinansowanie działalności 

asystenta rodziny w wysokości 21 097,32 zł.  

W 2025 roku asystent rodziny współpracował z 13 rodzinami, które wychowywały 29 

małoletnie dzieci (zgodnie z art. 15 ust. 4 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 

i systemie pieczy zastępczej). W przypadku 6 rodzin praca trwała powyżej 12 miesięcy,  

w przypadku 6 rodzin do 12 miesięcy, w 1 rodzinnie do 3 miesięcy . Pięć rodzin do współpracy 

zobowiązał sąd rodzinny, pozostałym rodzinom asystent został przydzielony na wniosek 

pracownika socjalnego, po wcześniejszym wyrażeniu zgody przez rodzinę.             

            Tabela 1. Liczba rodzin i dzieci objęta asystenturą w 2025 r. 

L.p. Działanie Dane 

1 Rodziny objęte wsparciem asystenta rodziny, w tym: 

Liczba rodzin 13 

Liczba dzieci w tych rodzinach 29 

Na wniosek pracownika socjalnego 8 

Na podstawie postanowienia sądu 5 

Liczba rodzin objęta na podstawie ustawy „Za życiem” 0 

2 Rodziny zakończone wsparciem asystenta rodziny 

Z powodu nieosiągnięcia założonych celów  0 

Z powodu umieszczenia dzieci w pieczy zastępczej  1 

Ze względu na osiągnięcie celów  3 

3 Rodziny, do których powróciły dzieci z pieczy zastępczej 

 Liczba rodzin 0 

 Liczba dzieci 0 

 

W ramach wykonywanych obowiązków, asystent rodziny współpracował między innymi  

z instytucjami takimi jak: 

1. Zespół Kurateli Sądowej w Choszcznie  
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2. Dyrektorzy Szkół Podstawowych w Pełczycach, Lubianie, Chrapowie i Będargowie  

3. Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Suliszewie 

4. Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Myśliborzu 

5. Stowarzyszenie Pomocy Niepełnosprawnym "Bratek" 

6. Nauczyciele i Pedagodzy ww. szkół  

7. Posterunek Policji w Pełczycach   

8. Psycholog  

9. Przychodnia w Pełczycach 

10. Poradnia Psychologiczna - Pedagogiczna w Choszcznie 

11. Klub Integracji Społecznej 

12. Klub Integracji Rodzin 

13. Parafialny Zespół Caritas w Pełczycach 

14. Placówka Wsparcia Dziennego 

15. Szkolne Szkoło Wolontariatu 

Główne problemy, z jakimi borykały się rodziny objęte opieką i wsparciem asystenta rodziny:  

1. niskie umiejętności opiekuńczo-wychowawcze  

2.  brak realizacji przez dzieci obowiązku szkolnego  

3. brak zdiagnozowania dzieci pod kątem zaburzeń zachowania, trudności szkolnych  

4. kryzysy rodzinne np. opuszczenie dzieci przez matkę  

5. uzależnienie od alkoholu 

6. problemy szkolne dzieci i młodzieży  

7. trudności finansowe rodzin  

 

Rola asystenta rodziny w udzielaniu wsparcia ww. rodzinom polegała m.in. na:  

1. opracowaniu i realizacji planu pracy z rodziną we współpracy z członkami rodziny  

i w konsultacji z pracownikiem socjalnym, a także dokonywaniu okresowej oceny sytuacji 

rodziny 

2. udzielaniu pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji życiowej, w tym w zdobywaniu 

umiejętności prawidłowego prowadzenia gospodarstwa domowego  

3. udzielaniu pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów socjalnych, psychologicznych, 

wychowawczych z dziećmi  

4. wspieraniu aktywności społecznej rodzin  

5. udzielaniu pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej  

6. udzielaniu wsparcia dzieciom, w szczególności poprzez organizowanie korepetycji 
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7. prowadzeniu dokumentacji dotyczącej pracy z rodziną  

8. prowadzeniu działań zaradczych w sytuacjach kryzysowych  

9. reprezentowaniu interesów rodziny w instytucjach publicznych, placówkach 

 

Tworzenie możliwości podnoszenia kwalifikacji przez asystenta rodziny: 

W 2025 roku asystent rodziny uczestniczył w następujących szkoleniach i konferencjach: 

 Tabela 2. Szkolenia, w których uczestniczył asystent rodziny w 2025 r. 

L.p. Tytuł szkolenie Organizator 

1 Resocjalizacja i Socjoterapia – studia 

podyplomowe. 

Wyższa Szkoła Nauk Społecznych w 

Lublinie  

2 Organizacja i zarządzanie jednostkami 

pomocy społecznej – studia podyplomowe. 

Wyższa Szkoła Kształcenia Zawodowego 

3 Pedagogika sądowa z mediacją – studia 

podyplomowe. 

Wyższa Szkoła Kształcenia Zawodowego 

4 Procedura Niebieskie karty – działania 

Zespołu Interdyscyplinarnego i Grup 

Diagnostyczno –Pomocowych ze 

szczególnym uwzględnieniem pracy z 

rodziną – szkolenie obejmujące tematykę 

szczegółową w obszarze realizacji procedury  

Future Centrum Szkoleniowe Anna 

Matras 

5 Spotkania Zespołu ds. omówienia sytuacji 

rodzin zastępczych  

i biologicznych z powiaty choszczeńskiego  

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w 

Choszcznie 

6 Profilaktyka przemocy domowej, zasady 

prowadzenia działań poprzedzających 

wystąpienie zjawiska przemocy domowej 

Szkolenie dla członków zespołów 

interdyscyplinarnych ds. przeciwdziałania 

przemocy domowej oraz grup 

diagnostyczno-pomocowych w 

województwie zachodniopomorskim 

7 Zjawisko przemocy domowej oraz sytuacja 

psychologiczna osób doznających tej 

przemocy, zachowania osób stosujących 

przemoc domową i możliwość pomocy 

Szkolenie dla członków zespołów 

interdyscyplinarnych ds. przeciwdziałania 

przemocy domowej oraz grup 

diagnostyczno-pomocowych w 

województwie zachodniopomorskim 

8 Etapy pracy z osobami doznającymi 

przemocy domowej i stosującymi przemoc 

domową 

Szkolenie dla członków zespołów 

interdyscyplinarnych ds. przeciwdziałania 

przemocy domowej oraz grup 

diagnostyczno-pomocowych w 

województwie zachodniopomorskim 

9 Przemoc wobec dziecka Szkolenie dla członków zespołów 

interdyscyplinarnych ds. przeciwdziałania 

przemocy domowej oraz grup 
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diagnostyczno-pomocowych w 

województwie zachodniopomorskim 

10 Przemoc domowa wobec osób starszych i 

niepełnosprawnych 

Szkolenie dla członków zespołów 

interdyscyplinarnych ds. przeciwdziałania 

przemocy domowej oraz grup 

diagnostyczno-pomocowych w 

województwie zachodniopomorskim 

11 Współpraca w zespołach 

interdyscyplinarnych i grupach 

diagnostyczno-pomocowych 

Szkolenie dla członków zespołów 

interdyscyplinarnych ds. przeciwdziałania 

przemocy domowej oraz grup 

diagnostyczno-pomocowych w 

województwie zachodniopomorskim 

12 Prawne aspekty przeciwdziałania przemocy 

domowej 

Szkolenie dla członków zespołów 

interdyscyplinarnych ds. przeciwdziałania 

przemocy domowej oraz grup 

diagnostyczno-pomocowych w 

województwie zachodniopomorskim 

Współfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastępczej, rodzinnym domu dziecka, 

placówce opiekuńczo-wychowawczej 

Obowiązek współfinansowania pobytu dziecka w pieczy zastępczej wprowadza art. 191 

ustawy   o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. Zgodnie z nim gmina właściwa ze 

względu na miejsce zamieszkania dziecka (przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy 

zastępczej) wspólnie z powiatem ponosi koszty jego pobytu m.in. w placówkach  opiekuńczo 

-wychowawczych, rodzinnych domach dziecka i rodzinach zastępczych. Obowiązek dotyczy 

dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej po 1 stycznia 2012 r.  

W przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastępczej albo rodzinnym domu dziecka gmina 

ponosi odpowiednio wydatki w wysokości:  

1) 10% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka – w pierwszym roku pobytu dziecka 

w pieczy zastępczej,  

2) 30% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka – w drugim roku pobytu dziecka  

w pieczy zastępczej,  

3) 50% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka – w trzecim roku pobytu dziecka  

w pieczy  zastępczej.  

Natomiast w przypadku umieszczenia dziecka w placówce opiekuńczo-wychowawczej, 

regionalnej placówce opiekuńczo-terapeutycznej lub interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym 

gmina ponosi odpowiednio wydatki w wysokości:  

1) 10% – w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej,  
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2) 30% – w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej,  

3) 50% – w trzecim roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej.  

- średnich miesięcznych wydatków przeznaczonych na utrzymanie dziecka albo środków 

finansowych na utrzymanie dziecka w placówce opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego 

oraz środków finansowych na bieżące funkcjonowanie tej placówki. 

Łączny koszt przeznaczony na utrzymanie 29 dzieci w pieczy zastępczej w 2025 

 r. wyniósł 213 548,50 zł. W okresie sprawozdawczym 1 dziecko opuściło pieczę zastępczą. 

 

Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrożonej kryzysem lub 

przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczej  

Monitoring sytuacji dziecka z rodziny zagrożonej kryzysem lub przeżywającej trudności  

w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczej prowadzony był na bieżąco zarówno przez 

asystenta rodziny, pracowników socjalnych a także członków Zespołu Interdyscyplinarnego  

w ramach: 

• pracy grup roboczych powołanych do prowadzenia procedury Niebieskie Karty w danej  

• rodzinie, 

• konsultacji z pedagogami szkolnymi, kuratorami sądowymi, specjalistami pracującymi 

w ramach KIR i KIS 
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VIII. PLACÓWKA WSPARCIA DZIENNEGO  

Placówka Wsparcia Dziennego dla dzieci i młodzieży działała w formie opiekuńczej 

w Pełczycach w strukturach organizacyjnych Centrum Usług Społecznych w Pełczycach.. 

Placówka działa na podstawie poniższych dokumentów: 

- UCHWAŁA NR XXIII.250.2022 RADY MIEJSKIEJ W PEŁCZYCACH z dnia 29 marca 

2022 r. w sprawie utworzenia Placówki Wsparcia Dziennego 

- ustawy z dnia 09 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. 

z 2022 r. poz. 447), 

- ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876 z późn. zm.), 

- ustawy z dnia 26.10.1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi 

(Dz. U. z 2019 r. poz 2277), 

- ustawy z dnia 25 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii ( Dz. U. z 2020 r. poz. 2050  

z późn. zm.), 

- ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 r. 

poz.1249 ze zm.), 

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2019 r. poz.869 z późn. 

zm.) 

 

Funkcjonowanie Placówki Wsparcia Dziennego od 01.08.2024r.  

Od 1 sierpnia 2024 r. została utworzona nowa grupa dzieci i młodzieży w ramach projektu 

„Rodzina – bądźmy jedną drużyną!” – wsparcie rodzin w Gminie Pełczyce 

współfinansowanego w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Projekt obejmuje lata 

2024-2027. W projekcie bierze udział 15 dzieci i młodzieży, które dołączyły do grupy 

wcześniej uczęszczających wychowanków. Obecnie do placówki może uczęszczać 30 dzieci.  

Na jednego wychowawcę przypada 15 wychowanków. Placówka została wyposażona                  

w nowoczesny sprzęt elektroniczny oraz różnorodne pomoce dydaktyczne i plastyczne. Zajęcia 

odbywają się pięć dni w tygodniu. Dzieci przychodzą do placówki na dwie zmiany. Został 

stworzony nowy roczny plan pracy na rok 2025 oraz  dokumentacja, która obejmuje grupę       

nieprojektową: 

• Karta zgłoszenia dziecka do placówki, 

• Oświadczenie o zapoznaniu się i akceptacji regulaminu placówki, 

• Deklaracja pobytu dziecka, 

• Indywidulany plan pracy z dzieckiem i rodziną, 
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• Karta współpracy z rodzicami, 

• Karta obserwacji, 

• Dziennik obecności w formie papierowej. 

Ponadto prowadzona jest dokumentacja związana z projektem: 

• Karta zgłoszenia dziecka do placówki, 

• Oświadczenie o zapoznaniu się i akceptacji regulaminu placówki, 

• Deklaracja pobytu dziecka, 

• Indywidulany plan pracy z dzieckiem i rodziną, 

• Karta współpracy z rodzicami, 

• Karta obserwacji, 

• Deklaracja udziału w projekcie, 

• Karta oceny uczestnika (przed i po projekcie), 

• Formularz rekrutacyjny uczestnika projektu, 

• Klauzula informacyjna, 

• Dziennik elektroniczny. 

Dokumentacja obejmuje również współpracę z instytucjami, protokoły, faktury oraz inne 

niezbędne dokumenty, które znajdują się w teczkach wychowanków.  

 

W roku 2025 do placówki zapisanych było 41 wychowanków, z czego 12 dzieci zostało 

wypisanych z powodu zmiany szkoły, miejsca zamieszkania, problemów z dojazdem czy zbyt 

dużej ilości zajęć pozaszkolnych. 

 

Podczas pobytu wychowanków w placówce zapewniony jest posiłek tj. kanapki, bułki, 

galaretki, kisiel, sok, herbata i inne. Ponadto w placówce prowadzone są zajęcia kulinarne, 

podczas których przygotowywane są gofry, sałatki owocowe i warzywne, pizze czy ciasteczka. 

 

Liczba dzieci zapisanych do placówki  29 

Przedział wiekowy dzieci 6 lat – 15 lat 

Płeć dzieci 
     17 dziewczynek 

12 chłopców 

Liczba rodzin objętych współpracą z 

asystentem rodziny 
7 
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Liczba dzieci z orzeczeniami 2 

Liczba dzieci z opiniami 14 

Liczba dzieci  z opinią i orzeczeniem  3 

Liczba dzieci  bez opinii i bez orzeczenia 10 

Liczba wolontariuszy 0 

Liczba dzieci dojeżdżających 8 

Liczba dzieci zamieszkałych w Pełczycach 21 

( stan na dzień 31.12.2025r. ) 

 

W ramach zajęć wychowankowie uczestniczyli w następujących wydarzeniach: 

• 21/22.01.2025 r. – Dzień Babci i Dziadka (przedstawienie w Klubie Seniora), 

• 26.01.2025 r. – udział w Wielkiej Orkiestrze Świątecznej Pomocy, 

• 03.02.2025 r. – Dzień Naleśnika, 

• 14.02.2025 r. – Walentynki, 

• 21.02.2025 r. – Bal Karnawałowy, 

• 27.02.2025 r. – Tłusty Czwartek, 

• 07.03.2025 r. – Dzień Kobiet, 

• 21.03.2025 r. – Pierwszy Dzień Wiosny, 

• 24.03.2025 r. – Dzień Wody, 

• 31.03.2025 r. – udział w akcji pt. „Operacja Czysta Rzeka” – sprzątanie terenu wokół 

Jeziora Panieńskiego w Pełczycach, 

• 02.04.2025 r. – Światowy Dzień Świadomości Autyzmu, 

• 07.04.2025 r. – udział w konkursie MGOK w Pełczycach pt. „Najładniejsza pisanka”, 

• 22.04.2025 r. – Dzień Ziemi, 

• 26.05.2025 r. – Dzień Matki, 

• 02.06.2025 r. – Dzień Dziecka, 

• 23.06.2025 r. – Dzień Ojca, 

• 15.09.2025 r. – Dzień Kropki, 

• 30.09.2025 r. – Dzień Chłopaka, 

• 03.10.2025 r. – Dzień Jabłka, 

• 14.10.2025 r. – Dzień Edukacji Narodowej, 

• 20.10.2025 r. – Dzień Owoców i Warzyw, 

• 25.10.2025 r. – Dzień Seniora (przedstawienie dla emerytów, rencistów i inwalidów) 
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• 12.11.2025 r. – Narodowe Święto Niepodległości, 

• 17.11.2025 r. – Dzień Tolerancji, 

• 21.11.2025 r. – XV Światowy Dzień Tabliczki Mnożenia, 

• 27.11.2025 r. – Andrzejki,  

• 28.11.2025 r. – Dzień Ciasta, 

• 08.12.2025 r. – Mikołajki, 

• 13.12.2025 r. – Jasełka bożonarodzeniowe dla emerytów, rencistów i inwalidów 

• 19.12.2025 r. – Warsztaty świąteczne 

 

Ponadto naszą placówkę odwiedzili: 

• Pani Aleksandra Szczepańska – właścicielka restauracji „Pieprz i Vanilia”, 

• Pan Marcin Sitarz – nauczyciel wychowania fizycznego, 

• Pracownik Narodowego Funduszu Zdrowia ze Szczecina, 

• Policjanci z Posterunku Policji w Pełczycach, 

• Pani Monika Łukjańczyk – nauczyciel historii, 

• Pani Sylwia Dąbrowska – fotograf, 

• Pani Agnieszka Aksamit-Sowińska – współwłaścicielka kawiarni „Aksamitka” 

• Członkowie Związku Emerytów, Rencistów i Inwalidów w Pełczycach. 

 

W dalszym ciągu prowadzona jest strona Placówki Wsparcia Dziennego w Pełczycach na 

stronie Centrum Usług Społecznych w Pełczycach pod adresem:  

https://cuspelczyce.pl/placowka-wsparcia-dziennego-w-pelczycach/aktualnosci. 

Prowadzony jest także fanpage Placówki Wsparcia Dziennego w Pełczycach na portalu 

społecznościowym Facebook. 

Wydatki w roku 2025 r. w Placówce Wsparcia Dziennego w Pełczycach: 

• Wykonano ze środków własnych z budżetu Gminy – 109 897,34 zł 

• Z projektu – 690 371,42 zł 

W tym: 

- płace zatrudnionych osób oraz składki na ubezpieczenia zdrowotne- 175 550,31 zł 

- zakup artykułów spożywczych- 7 118,88 zł 

- organizowanie wycieczek i inne zadania- 174 814,03 zł. 

- specjaliści (zajęcia logopedyczne ,terapia pedagogiczna, indywidualne zajęcia z 

psychologiem, arteterapia, kodowanie i programowanie)- 442 785,54 zł.  

https://cuspelczyce.pl/placowka-wsparcia-dziennego-w-pelczycach/aktualnosci
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 IX. DODATKI MIESZKANIOWE I  DODATEK OSŁONOWY 

 

Dodatek mieszkaniowy  

Dodatek mieszkaniowy jest świadczeniem pieniężnym wypłacanym przez gminę, mającym 

na celu dofinansowanie do wydatków mieszkaniowych ponoszonych w związku       

z zajmowaniem lokalu mieszkalnego. Dodatki mieszkaniowe wypłacane są ze środków 

budżetu gminy Pomoc ta przysługuje w przypadkach określonych przepisami ustawy   

o dodatkach mieszkaniowych. Kryteria uprawniające do otrzymania dodatku 

mieszkaniowego: tytuł prawny do lokalu. 

Dodatek mieszkaniowy może być przyznany:  

• najemcom oraz podnajemcom lokali mieszkalnych, osobom mieszkającym w lokalach 

mieszkalnych, do których przysługuje im spółdzielcze prawo do lokalu mieszkalnego,  

• osobom mieszkającym w lokalach mieszkalnych znajdujących się w budynkach 

stanowiących ich własność i właścicielom samodzielnych lokali mieszkalnych,  

• innym osobom mającym tytuł prawny do zajmowanego lokalu mieszkalnego (np.  

z umowy użyczenia) i ponoszącym wydatki związane z jego zajmowaniem,  

• osobom zajmującym lokal mieszkalny bez tytułu prawnego, oczekującym na 

przysługujący im lokal zamienny lub socjalny (np. gdy orzeczono o ich uprawnieniu  

do lokalu socjalnego     w wyroku sądowym).  

Osiąganie odpowiednio niskiego dochodu  

 Dodatek przysługuje osobom, jeżeli średni miesięczny dochód na jednego członka 

gospodarstwa domowego uzyskany w okresie trzech miesięcy poprzedzających datę złożenia 

wniosku o przyznanie dodatku nie przekracza 175% kwoty najniższej emerytury w 

gospodarstwie: 

-jednoosobowym- 40% (tj. 2538,46 zł), - wieloosobowym-30% (tj. 1903,85 zł) przeciętnego 

wynagrodzenia w gospodarce narodowej,  obowiązującego w dniu złożenia wniosku. 

Przeciętne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w 2023 r wynosiło 6346,15 zł. 

Jeżeli dochód jest nieco wyższy, nie zamyka to możliwości otrzymania dodatku – jeśli 

bowiem kwota nadwyżki nie przekracza wysokości dodatku mieszkaniowego, należny 

dodatek mieszkaniowy obniża się o tę kwotę. 
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 Za dochód uważa się dochód w rozumieniu art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 28 listopada 

2003r o świadczeniach rodzinnych (Dz.U z 2024r., poz. 1871)  

 

Odpowiednia powierzchnia użytkowa lokalu  

Liczba członków gospodarstwa 

domowego 

Powierzchnia 

normatywna 

Powierzchnia dopuszczalna 

przy 30% przekroczeniu 

powierzchni normatywnej 

1 35 45,5 

2 40 52 

3 45 58,5 

4 55 71,5 

5 65 84,5 

6 70 91 

7 75 97,5 

8 80 104 

9 85 110 

10 90 117 

 

Powierzchnia użytkowa zajmowanego lokalu mieszkalnego nie może przekraczać 

normatywnej powierzchni użytkowej o więcej niż:  

- 30 % albo  

- 50 % pod warunkiem, że udział powierzchni pokoi i kuchni w powierzchni użytkowej tego 

lokalu nie przekracza 60 %.  

 

Liczba członków gospodarstwa domowego    

 W przypadku zamieszkiwania w lokalu większej liczby osób, dla każdej kolejne osoby 

zwiększa się normatywną powierzchnię tego lokalu o 5 m.kw. Normy powierzchni użytkowej 

podwyższa się o 15 m.kw., jeżeli w mieszkaniu zamieszkuje osoba  niepełnosprawna 

poruszająca się na wózku lub osoba niepełnosprawna, jeżeli niepełnosprawność wymaga 

zamieszkiwania w oddzielnym pokoju.  

O wymogu zamieszkiwania w oddzielnym pokoju orzekają powiatowe zespoły  

do spraw orzekania o niepełnosprawności. 

Rodzaje wydatków stanowiących podstawę obliczenia dodatku mieszkaniowego: 

• czynsz, 
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Jeżeli osoba ubiegająca się o dodatek zamieszkuje w lokalu mieszkalnym lub domu, 

który nie wchodzi w skład mieszkaniowego zasobu gminy, wówczas do jej wydatków 

mieszkaniowych, na podstawie których obliczany jest dodatek, zalicza się: 

• wydatki, które w wypadku najmu lokalu mieszkalnego byłyby pokrywane w ramach 

czynszu, lecz wyłącznie do wysokości czynszu, jaki obowiązywałby dla danego 

lokalu, gdyby lokal ten wchodził w skład zasobu mieszkaniowego gminy, 

• opłaty, poza czynszem, które obowiązywałyby w zasobie mieszkaniowym gminy, 

gdyby lokal ten wchodził w skład tego zasobu. 

• opłaty związane z eksploatacją i utrzymaniem nieruchomości w częściach 

przypadających na lokale mieszkalne w spółdzielni mieszkaniowej, 

• zaliczki na koszty zarządu nieruchomością wspólną, 

• odszkodowanie za zajmowanie lokalu bez tytułu prawnego, 

• inne, niż wymienione w powyżej, opłaty za używanie lokalu mieszkalnego, 

• opłaty za energię cieplną, wodę, odbiór nieczystości stałych i płynnych, 

• wydatek stanowiący podstawę obliczania ryczałtu na zakup opału 

Nie stanowią wydatków, wydatki poniesione z tytułu ubezpieczeń, podatku od nieruchomości, 

opłat za wieczyste użytkowanie gruntów, opłat za gaz przewodowy, energię elektryczną, 

dostarczane do lokalu mieszkalnego (domu jednorodzinnego) na cele bytowe. Wydatki 

naliczone i ponoszone za okres dłuższy niż jeden miesiąc przelicza się na okresy miesięczne. 

Jeżeli wnioskodawca zajmuje część lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego, przy 

ustalaniu wydatków na mieszkanie, uwzględnia się jedynie wydatki przypadające jedynie na tę 

część lokalu lub domu. 

Obliczanie wysokości dodatku mieszkaniowego.    

Wysokość dodatku mieszkaniowego stanowi różnicę pomiędzy wydatkami przypadającymi na 

normatywną powierzchnię użytkową zajmowanego lokalu mieszkalnego (bądź wydatkami 

ponoszonymi za lokal w przypadku, gdy powierzchnia użytkowa lokalu jest mniejsza lub równa 

powierzchni normatywnej), a wydatkami poniesionymi przez osobę otrzymującą dodatek  

w wysokości:    

W wypadku gdy użytkowa powierzchnia lokalu mieszkalnego jest mniejsza od normatywnej 

powierzchni lokalu, wysokość dodatku mieszkaniowego jest równa różnicy między wydatkami 

na mieszkanie faktycznie ponoszonymi przez gospodarstwo domowe ubiegającego się  

o dodatek mieszkaniowy, a kwotą równą części dochodów gospodarstwa domowego.  

W wypadku gdy powierzchnia użytkowa lokalu mieszkalnego jest równa lub większa niż 
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powierzchnia normatywna, wówczas należy brać pod uwagę wydatki ponoszone na 

normatywną powierzchnię lokalu. Aby je obliczyć, należy sumę wszystkich wydatków 

podzielić przez liczbę m2 powierzchni użytkowej, a następnie pomnożyć przez liczbę m2 

powierzchni normatywnej.   

W przypadku braku wyposażenia lokalu mieszkalnego w instalację doprowadzającą energię 

cieplną do celów ogrzewania, w instalacje ciepłej wody lub gazu przewodowego   

z zewnętrznego źródła znajdującego się poza lokalem, osobie uprawnionej do dodatku 

mieszkaniowego przyznaje się ryczałt na zakup opału stanowiący część dodatku 

mieszkaniowego. W celu obliczenia wysokości ryczałtu stosuje się cenę 1 k Wh energii 

elektrycznej, ogłaszaną na podstawie  art. 23 ust.2 pkt 18 lit. d  ustawy z dnia 10 kwietnia 1997r 

– Prawo energetyczne ( Dz. U z 2020r., poz. 833, 843, 1086, 1378 i 1565) powiększoną  

o podatek od towarów i usług. 

 

Przyznawanie dodatku mieszkaniowego. 

Dodatek mieszkaniowy przyznaje, na wniosek osoby uprawnionej do dodatku 

mieszkaniowego, wójt, burmistrz lub prezydent miasta (lub inna upoważniona przez ten organ 

osoba) w drodze decyzji administracyjnej. Decyzja powinna być wydana w ciągu miesiąca od 

dnia złożenia wniosku oraz doręczona wnioskodawcy i zarządcy domu lub osobie uprawnionej 

do pobierania należności za lokal mieszkalny. Dodatek mieszkaniowy jest przyznawany na  

6 miesięcy, licząc od pierwszego dnia miesiąca następującego po dniu złożenia wniosku 

(miarodajna jest data wpływu dokumentacji do urzędu, a nie data nadania przesyłki w urzędzie 

pocztowym).  

 

Odmowa przyznania dodatku mieszkaniowego. 

Dodatek mieszkaniowy można nie przyznać na podstawie: 

1) Nie spełnianie przesłanek ustawowych, np. nadmetraż, brak tytułu prawnego do lokalu 

(przy jednoczesnym braku uprawnień do lokalu zamiennego bądź socjalnego),  

2) Kwota dodatku byłaby niższa niż 0,5 % kwoty przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce 

narodowej, obowiązującej w dniu wydania decyzji.  

3) W wyniku przeprowadzenia wywiadu środowiskowego ustalono, że występuje rażąca 

dysproporcja między niskimi dochodami wykazanymi w deklaracji, a faktycznym stanem 

majątkowym wnioskodawcy wskazującym, że jest on w stanie uiszczać wydatki związane    

z zajmowaniem lokalu mieszkalnego wykorzystując własne środki i posiadane zasoby 
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majątkowe lub faktyczna liczba osób wspólnie stale zamieszkujących i gospodarujących   

z wnioskodawcą jest mniejsza, niż wykazana w deklaracji.  

Wywiadu środowiskowego dokonuje upoważniony pracownik gminy, mogący żądać od 

wnioskodawcy i członków jego gospodarstwa domowego oświadczeń o stanie majątkowym, 

zawierających w szczególności dane o posiadanych ruchomościach i nieruchomościach oraz 

zasobach pieniężnych. Odmowa złożenia oświadczenia stanowi podstawę do wydania 

decyzji o odmowie przyznania dodatku mieszkaniowego.  

Szczegółowe kwestie dotyczące przeprowadzania wywiadu reguluje rozporządzenie 

Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej z dnia 26 kwietnia 2013 r. (Dz. U. 

z 2013 r. poz. 589). 

 

Wypłata dodatku mieszkaniowego. 

 Dodatek jest wypłacany do 10 dnia każdego miesiąca z góry – zarządcy domu lub osobie 

uprawnionej do pobierania należności za lokal mieszkalny. Jedynie właściciele domów 

jednorodzinnych mogą uzyskać dodatek mieszkaniowy do rąk własnych.  

Ryczałt na zakup opału przekazywany jest również  wnioskodawcy do rąk własnych.  

Wniesienie odwołania od decyzji przyznającej dodatek nie wstrzymuje wypłaty dodatku.  

Zmiany danych zawartych we wniosku lub deklaracji w okresie 6 miesięcy od dnia przyznania 

dodatku nie mają wpływu na jego wysokość.  

 

Wstrzymanie wypłaty dodatku mieszkaniowego.  

Wypłata dodatku zostanie wstrzymana, gdy w wyniku wznowienia postępowania 

stwierdzi się, że dodatek mieszkaniowy przyznano na podstawie fałszywych danych zawartych 

w deklaracji lub wniosku. Osoba, której przyznano dodatek zobowiązana jest wtedy do jego 

zwrotu w podwójnej wysokości.  

W przypadku stwierdzenia, że osoba której przyznano dodatek nie opłaca na bieżąco 

należności za lokal mieszkalny, wypłatę dodatku wstrzymuje się także w drodze decyzji 

administracyjnej do czasu uregulowania zaległości. Gdy zaległość zostanie uregulowana  

w terminie 3 miesięcy od wydania decyzji wstrzymującej wypłatę dodatku, dodatek 

mieszkaniowy zostanie wypłacony za okres,  w którym wypłata była wstrzymana. Jeśli 

uregulowanie zaległości nie nastąpi w tym terminie, decyzja o przyznaniu dodatku 

mieszkaniowego wygasa z mocy prawa.  



44 

 

Ponowne wystąpienie o przyznanie dodatku mieszkaniowego jest wtedy możliwe 

jedynie pod warunkiem uregulowania zaległości powstałych w okresie obowiązywania decyzji 

przyznającej dodatek. Należy pamiętać, że pobierający należności za lokale mieszkalne 

(zarządca budynku) powinien niezwłocznie zawiadomić organ, który wydał decyzję  

o przyznaniu dodatku, o powstaniu zaległości obejmujących pełne dwa miesiące. Jeżeli tego 

nie uczyni,  a gospodarstwo domowe, któremu został przyznany dodatek nie uiści zaległych 

opłat, naraża się sam na zwrot organowi kwoty dodatków wypłaconych za miesiące, w których 

występowały zaległości w opłatach . 

 

Struktura wydatków 

Wyszczególnienie 2024 2024 2025 2025 

 Liczba 

dodatków 

Kwota w zł Liczba 

dodatków 

Kwota w zł 

Ogółem 248 60 000,81 225 64 035,26 

Komunalne 110 18 965,01 109 20 445,15 

Spółdzielcze   81 20 446,73 66 29 281,98 

Wspólnoty  13  6 980,63 0 0 

Prywatne  44 13 608,44 50 14 308,13 

Inne 0 0 0 0 

 

W tabeli wykazano liczbę i kwotę fizycznie wypłaconych przez gminę dodatków 

mieszkaniowych w latach 2024/2025.  

Ogółem w roku 2025 wydano 37pozytywnych decyzji administracyjnych. 
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X.  ŚWIADCZENIA RODZINNE 

   Ustawa  z dnia 28 listopada 2003r. o świadczeniach rodzinnych  (Dz. U. z 2025r. poz. 

1208.) określa warunki prawa oraz zasady ustalania, przyznawania i wypłacania świadczeń 

rodzinnych. Świadczenia rodzinne obejmują: 

- zasiłek rodzinny oraz 8 dodatków do zasiłku rodzinnego 

-świadczenia opiekuńcze: zasiłek pielęgnacyjny, świadczenie pielęgnacyjne  

- jednorazową zapomogę z tytułu urodzenia dziecka. 

- świadczenie rodzicielskie 

 

Zasiłek rodzinny 

przysługuje, jeżeli dochód rodziny w przeliczeniu na osobę albo dochód osoby uczącej się 

nie przekracza kwoty 674,00 zł lub 764,00 zł w przypadku, gdy członkiem rodziny jest 

dziecko legitymujące się orzeczeniem o niepełnosprawności umiarkowanym albo znacznym 

stopniu niepełnosprawności. 

Zasiłek rodzinny przysługuje do ukończenia przez dziecko 18 roku życia lub nauki w szkole,  

jednak nie dłużej niż do ukończenia 21 roku życia albo 24 roku życia, jeżeli kontynuuje naukę 

w szkole lub w szkole wyższej i legitymujące się orzeczeniem o umiarkowanym  lub 

znacznym stopniu niepełnosprawności. 

Dodatki do zasiłku rodzinnego przysługują jedynie wówczas,  gdy przysługuje prawo do 

zasiłku rodzinnego. 

Od dnia 1 stycznia 2016 r. obowiązuje nowe brzmienie art. 5 ust. 3 ustawy  

o świadczeniach rodzinnych, który wprowadza nowy sposób ustalania wysokości 

przysługujących zasiłków rodzinnych wraz z dodatkami w przypadku przekroczenia kryterium 

dochodowego uprawniającego do zasiłku rodzinnego (tzw. mechanizm złotówka za złotówkę). 

Zgodnie z art. 3 ust. 3 ustawy w przypadku gdy dochód rodziny  

w przeliczeniu na osobę w rodzinie lub dochód osoby uczącej się przekracza kwotę 

uprawniającą daną rodzinę lub osobę uczącą się do zasiłku rodzinnego pomnożoną przez liczbę 

członków danej rodziny o kwotę nie wyższą niż łączna kwota zasiłków rodzinnych wraz  

z dodatkami przysługujących danej rodzinie w okresie zasiłkowym, na który jest ustalane 

prawo do tych świadczeń, zasiłek rodzinny wraz z dodatkami przysługują w wysokości różnicy 

między łączną kwotą zasiłków rodzinnych wraz z dodatkami, a kwotą,  

o którą został przekroczony dochód rodziny. Łączną kwotę zasiłków rodzinnych wraz  

z dodatkami, o której mowa w zdaniu poprzednim, stanowi suma przysługujących danej 

rodzinie w danym okresie zasiłkowym:  
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1. zasiłków rodzinnych podzielonych przez liczbę miesięcy, na które danej rodzinie jest 

ustalane prawo do tych zasiłków; 

2. dodatków do zasiłku rodzinnego z tytułu: opieki nad dzieckiem w okresie korzystania  

z urlopu wychowawczego, samotnego wychowywania dziecka, wychowywania dziecka  

w rodzinie wielodzietnej, kształcenia i rehabilitacji dziecka -podzielonych przez liczbę 

miesięcy, na które danej rodzinie jest ustalane prawo do tych dodatków; 

3. dodatków do zasiłku rodzinnego z tytułu: urodzenia dziecka, rozpoczęcia roku szkolnego, 

podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania - podzielonych przez 12. 

W przypadku gdy wysokość zasiłków rodzinnych wraz z dodatkami przysługująca danej 

rodzinie, ustalona zgodnie z powyższym mechanizmem, jest niższa niż 20,00 zł, świadczenia 

te nie przysługują (art. 5 ust. 3-3d ustawy).  

  

Świadczenie rodzicielskie  

Przysługuje w  wysokości 1 000 zł i jest niezależne od dochodu. 

Świadczenie rodzicielskie przysługuje: 

• matce dziecka od dnia porodu; 

• ojcu dziecka w przypadku skrócenia na wniosek matki dziecka okresu pobierania 

świadczenia rodzicielskiego, zasiłku macierzyńskiego lub uposażenia za okres ustalony 

przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzyńskiego, okres urlopu na 

warunkach urlopu macierzyńskiego lub okres urlopu rodzicielskiego, po wykorzystaniu 

przez nią tego świadczenia, zasiłku lub uposażenia za okres co najmniej 14 tygodni od 

dnia urodzenia dziecka; w przypadku śmierci matki dziecka; w przypadku porzucenia 

dziecka przez matkę od dnia porodu; 

• opiekunowi faktycznemu dziecka w przypadku objęcia opieką dziecka w wieku do 

ukończenia 14 roku życia; 

• rodzinie zastępczej, z wyjątkiem rodziny zastępczej zawodowej, w przypadku objęcia 

opieką dziecka w wieku do ukończenia 7 roku życia, a w przypadku dziecka, wobec 

którego podjęto decyzję o odroczeniu obowiązku szkolnego - do ukończenia 10 roku 

życia 

• osobie, która przysposobiła dziecko, w przypadku objęcia opieką dziecka w wieku do 

ukończenia 14 roku życia. 

Świadczenie rodzicielskie przysługuje przez okres: 
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➢ 52 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie, 

przysposobienia jednego dziecka lub objęcia opieką jednego dziecka; 

➢ 65 tygodni - w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie, 

przysposobienia dwojga dzieci lub objęcia opieką dwojga dzieci; 

➢ 67 tygodni - w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie, 

przysposobienia trojga dzieci lub objęcia opieką trojga dzieci; 

➢ 69 tygodni - w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie, 

przysposobienia czworga dzieci lub objęcia opieką czworga dzieci; 

➢ 71 tygodni - w przypadku urodzenia pięciorga i więcej dzieci przy jednym porodzie, 

przysposobienia pięciorga i więcej dzieci lub objęcia opieką pięciorga i więcej dzieci. 

W przypadku urodzenia dziecka: 

❖ przed ukończeniem 28. tygodnia ciąży lub z masą urodzeniową nie większą niż 1000 g 

okresy przysługiwania prawa do świadczenia rodzicielskiego wydłuża się o tydzień za 

każdy tydzień pobytu dziecka w szpitalu do upływu 15. tygodnia po porodzie; 

❖ po ukończeniu 28. tygodnia ciąży i przed ukończeniem 37. tygodnia ciąży i z masą 

urodzeniową większą niż 1000 g okresy przysługiwania prawa do świadczenia 

rodzicielskiego wydłuża się o tydzień za każdy tydzień pobytu dziecka w szpitalu do 

upływu 8. tygodnia po porodzie; 

❖ po ukończeniu 37. tygodnia ciąży i jego pobytu w szpitalu, pod warunkiem że pobyt 

dziecka w szpitalu po porodzie będzie wynosił co najmniej 2 kolejne dni, przy czym 

pierwszy z tych dni będzie przypadał w okresie od 5. do 28. dnia po porodzie, okresy 

przysługiwania prawa do świadczenia rodzicielskiego wydłuża się o tydzień za każdy 

tydzień pobytu dziecka w szpitalu w okresie od 5. dnia do upływu 8. tygodnia po 

porodzie. 

Okres wydłużenia pobytu dziecka w szpitalu potwierdza się na podstawie zaświadczenia 

wydanego przez szpital, w którym przebywało dziecko. Zaświadczenie zawiera informacje  

o okresie pobytu dziecka w szpitalu oraz o urodzeniu dziecka: 

▪ przed ukończeniem 28. tygodnia ciąży lub z masą urodzeniową nie większą niż 1000 g; 

▪ po ukończeniu 28. tygodnia ciąży i przed ukończeniem 37. tygodnia ciąży i z masą 

urodzeniową większą niż 1000 g; 

▪ po ukończeniu 37. tygodnia ciąży. 
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W przypadku urodzenia więcej niż jednego dziecka przy jednym porodzie przy ustalaniu prawa 

do wydłużenia okresu przysługiwania świadczenia rodzicielskiego uwzględnia się wagę 

dziecka o najniższej masie urodzeniowej oraz okres pobytu w szpitalu dziecka najdłużej 

hospitalizowanego. Przy ustalaniu prawa do wydłużenia okresu przysługiwania świadczenia 

rodzicielskiego okresy pobytu dziecka w szpitalu do upływu odpowiednio 8. albo 15. tygodnia 

po porodzie sumuje się. Niepełny tydzień zaokrągla się w górę do pełnego tygodnia. 

Świadczenie rodzicielskie nie przysługuje, jeżeli: 

✓ co najmniej jeden z rodziców dziecka lub opiekun faktyczny dziecka albo rodzina 

zastępcza, otrzymują zasiłek macierzyński lub uposażenie za okres ustalony przepisami 

Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzyńskiego, okres urlopu na warunkach urlopu 

macierzyńskiego, okres urlopu rodzicielskiego lub okres uzupełniającego urlopu 

macierzyńskiego; 

✓ dziecko zostało umieszczone w pieczy zastępczej; 

✓ jeden z rodziców dziecka lub opiekun faktyczny dziecka albo rodzina zastępcza, nie 

sprawują lub zaprzestali sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, w tym w związku 

z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej, które uniemożliwiają 

sprawowanie tej opieki; 

✓ w związku z wychowywaniem tego samego dziecka lub w związku z opieką nad tym 

samym dzieckiem jest już ustalone prawo do świadczenia rodzicielskiego, dodatku do 

zasiłku rodzinnego z tytułu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu 

wychowawczego, świadczenia pielęgnacyjnego, specjalnego zasiłku opiekuńczego lub 

zasiłku dla opiekuna,  

o którym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków 

dla opiekunów; 

✓ osobom uprawnionym, przysługuje za granicą świadczenie o podobnym charakterze do 

świadczenia rodzicielskiego, chyba że przepisy o koordynacji systemów zabezpieczenia 

społecznego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu społecznym stanowią inaczej. 

 

Zasiłek pielęgnacyjny 

Wysokość zasiłku pielęgnacyjnego wynosi - 215,84 zł miesięcznie. Zasiłek pielęgnacyjny 

przyznaje się w celu częściowego pokrycia wydatków wynikających z konieczności 

zapewnienia opieki i pomocy innej osoby w związku z niezdolnością do samodzielnej 

egzystencji. 
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Zasiłek pielęgnacyjny przysługuje: 

• niepełnosprawnemu dziecku 

•  osobie niepełnosprawnej w wieku powyżej 16 roku życia, jeżeli legitymuje się orzeczeniem 

o znacznym stopniu niepełnosprawności; 

• osobie niepełnosprawnej w wieku powyżej 16 roku życia legitymującej się orzeczeniem  

o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności, jeżeli niepełnosprawność powstała w wieku 

do ukończenia 21 roku życia; 

• osobie, która ukończyła 75 lat. 

Zasiłek pielęgnacyjny nie przysługuje: 

• osobie uprawnionej do dodatku pielęgnacyjnego; 

•  osobie umieszczonej w instytucji zapewniającej nieodpłatnie całodobowe utrzymanie 

•  jeżeli członkowi rodziny przysługuje za granicą świadczenie na pokrycie wydatków  

związanych z pielęgnacją tej osoby, chyba że przepisy o koordynacji systemów 

zabezpieczenia społecznego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu społecznym stanowią 

inaczej. 

Świadczenie pielęgnacyjne 

Od 1 stycznia 2024 r. obowiązują nowe przepisy regulujące warunki przyznawania świadczenia 

pielęgnacyjnego, które wprowadziła ustawa z dnia 7 lipca 2023 r. o świadczeniu wspierającym. 

Wysokość świadczenia pielęgnacyjnego od 1 stycznia 2025 r. wynosi 3287,00 

zł miesięcznie. 

Świadczenie pielęgnacyjne mogą otrzymać osoby, które sprawują opiekę nad osobami 

z niepełnosprawnościami w wieku do ukończenia 18. roku życia. Warunkiem, otrzymania 

świadczenia pielęgnacyjnego jest legitymowanie się przez osobę wymagającą opieki ważnym 

orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami: konieczności stałej lub 

długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku ze znacznie ograniczoną możliwością 

samodzielnej egzystencji oraz konieczności stałego współudziału na co dzień opiekuna dziecka 

w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji (takie orzeczenie zawiera informację w 

punktach 7 i 8 o treści: „wymaga”) albo orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności. 

Świadczenie pielęgnacyjne przysługuje: 

• matce albo ojcu, 
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• innym osobom, na których zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. – 

Kodeks rodzinny i opiekuńczy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1359 oraz z 2022 r. poz. 2140) 

ciąży obowiązek alimentacyjny, a także małżonkom, 

• opiekunowi faktycznemu dziecka, 

• rodzinie zastępczej, osobie prowadzącej rodzinny dom dziecka, dyrektorowi placówki 

opiekuńczo-wychowawczej, dyrektorowi regionalnej placówki opiekuńczo-

terapeutycznej albo dyrektorowi interwencyjnego ośrodka preadopcyjnego. 

Jedną z najważniejszych wprowadzanych zmian jest możliwość łączenia aktywności 

zawodowej, bez żadnych ograniczeń z pobieraniem świadczenia pielęgnacyjnego. Oznacza 

to, że po zmianach  świadczenie pielęgnacyjne będzie przysługiwać rodzicom lub innym ww. 

kategoriom opiekunów opiekującym się dziećmi z niepełnosprawnościami w wieku do 

ukończenia 18 r. życia, bez jakiegokolwiek ograniczeń lub limitów w zakresie podejmowania 

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. 

W konsekwencji uchylenia warunku rezygnacji/niepodejmowania zatrudnienia lub innej pracy 

zarobkowej uchylono również art. 17b ustawy o świadczeniach rodzinnych, czyli przepis 

uzależniający przyznanie świadczenia pielęgnacyjnego rolnikom, małżonkom rolników lub 

domownikom od warunku zaprzestania prowadzenia gospodarstwa rolnego lub pracy  

w gospodarstwie rolnym.  

Ponadto świadczenie pielęgnacyjne przysługuje również w sytuacji gdy opiekun dziecka  

w wieku do ukończenia 18 r. życia ma ustalone prawo do własnej emerytury, renty rodzinnej  

z tytułu śmierci małżonka przyznanej w przypadku zbiegu prawa do renty rodzinnej i innego 

świadczenia emerytalno-rentowego. 

Uchylono ponadto art. 27 ust. 5 ustawy  o świadczeniach rodzinnych, ograniczającego zbiegi 

wymienionych w tym przepisie świadczeń rodzinnych przy pobieraniu których nie 

przysługiwało świadczenie pielęgnacyjne, tj. świadczenia rodzicielskiego, specjalnego zasiłku 

opiekuńczego, dodatku do zasiłku rodzinnego, o którym mowa w art. 10 lub zasiłku dla 

opiekuna, o którym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków 

dla opiekunów. 

Za osobę pobierającą świadczenie pielęgnacyjne opłacana jest składka na ubezpieczenie 

emerytalne i rentowe od podstawy wysokości świadczenia pielęgnacyjnego przysługującego na 

podstawie przepisów o świadczeniach rodzinnych – przez okres niezbędny do uzyskania okresu 

ubezpieczenia (składkowego i nieskładkowego) odpowiednio 20-letniego przez kobietę i 25-

letniego przez mężczyznę. 
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Jeżeli w okresie trzech miesięcy, licząc od dnia wydania orzeczenia o niepełnosprawności lub 

orzeczenia o stopniu niepełnosprawności, zostanie złożony wniosek o ustalenie prawa do 

świadczenia uzależnionego od niepełnosprawności, prawo to ustala się począwszy od miesiąca, 

w którym złożono wniosek o ustalenie niepełnosprawności lub stopnia niepełnosprawności. 

Nowe przepisy przewidują również, że w przypadku gdy opiekun otrzymujący świadczenie 

pielęgnacyjne na nowych zasadach będzie sprawował opiekę nad więcej niż jedną osobą  

w wieku do ukończenia 18. roku życia legitymującą się odpowiednim ww. orzeczeniem  

o niepełnosprawności, to wysokość świadczenia pielęgnacyjnego jest podwyższana  o 100% na 

drugą i każdą kolejną osobę, nad którą sprawowana jest opieka. 

Od 1 stycznia 2024 r. w przypadku śmierci osoby wymagającej opieki, osoba sprawująca 

opiekę zachowuje prawo do świadczenia pielęgnacyjnego do ostatniego dnia miesiąca 

następującego po miesiącu, w którym nastąpił zgon osoby wymagającej opieki.   

 Jeśli do tej pory opiekunowie korzystali ze świadczenia pielęgnacyjnego, nadal będą mogli je 

otrzymywać, o ile pełnoletnia osoba niepełnosprawna nie postanowi o wyborze świadczenia 

wspierającego, które wypłaca ZUS. 

 

Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka  

Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się żywego dziecka przysługuje matce, ojcu, 

opiekunowi prawnemu  lub opiekunowi faktycznemu dziecka jeżeli dochód rodziny  

w przeliczeniu na osobę nie przekracza kwoty 1922.00 zł w wysokości 1.000,00 zł na jedno 

dziecko.  

Wniosek o wypłatę zapomogi składa się w terminie 12 miesięcy od dnia narodzin dziecka.  

Ww. zapomoga przysługuje jeżeli kobieta pozostawała pod opieką medyczną nie później niż 

od 10 tygodnia ciąży do porodu. 

 

 

Wyszczególnienie 2024 r 2025 r 

1. rodziny pobierające zasiłek rodzinny 88 73 

 W tym: 

-na jedno dziecko 

-na dwoje dzieci 

-na  troje dzieci 

-na czworo i więcej 

 

26 

28 

18 

16 

 

 

21 

20 

19 

13 

 

2. rodziny pobierające świadczenia pielęgnacyjne 82 71 

3. osoby pobierające zasiłki pielęgnacyjne 288 252 
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W sprawie świadczeń rodzinnych wydano 329 decyzji administracyjnych  

i 28 zaświadczeń. W porównaniu do roku 2024 zmniejszyła się liczba rodzin pobierających 

świadczenia rodzinne. 

Wydatki na świadczenia rodzinne 

 

 

Wyszczególnienie 

2024 2025 

Kwota zł Liczba 

świadczeń 

Kwota zł Liczba 

świadczeń 

Zasiłki rodzinne    285 652,00 2404 218 947,00 1826 

Dod. do zasiłków rodzinnych 

W tym z tytułu: 

   173 349,00 1659 147 038,00 1406 

-urodzenia dziecka        5 000,00 5 3000,00 3 

-opieki na dzieckiem w okresie 

korzystania z urlopu 

wychowawczego 

        2800,00 7 4800,00 12 

- samotnego wychowywania 

dziecka 

     21 564,00 108 17 949,00 93 

-kształcenia i rehabilitacji dziecka 

niepełnosprawnego 

     29 560,00 270 25 750,00 235 

-rozpoczęcia roku szkolnego      15 000,00 150 12 000,00 120 

- podjęcia przez dziecko nauki  

w szkole poza miejscem 

zamieszkania 

     33 210,00 422 31 479,00 395 

-wychowywania dziecka  

w rodzinie wielodzietnej 

     66 215,00 697 52 060,00 548 

Zasiłki rodzinne wraz z dod. –

ogółem 

   459 001,00 4063 365 985,00 3232 

Zasiłki pielęgnacyjne w tym  

w ramach koordynacji 

   635 001,00 2942 595 503,00 2759 

Świadczenia pielęgnacyjne 2 846 553,00 944 2 307 474,00 702 

Jednorazowa zapomoga z tytułu 

urodzenia się dziecka. 

     15 000,00 15 14 000 14 

zł za zł      24 634,49 493 24 571,11 431 

Zasiłek dla opiekuna 0 0 0 0 

Specjalny zasiłek opiekuńczy 0 0 0 0 

Świadczenie rodzicielskie   178 223,00 202 143 729,00 162 

 

W porównaniu do roku 2024 należy stwierdzić, że zmalała ilość przyznanych świadczeń 

tj. zasiłków rodzinnych, świadczeń pielęgnacyjnych i zasiłków pielęgnacyjnych. 
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10.7 Wydatki na składki FUS i zdrowotne 

 

 

Wyszczególnienie 

2024 2025 

Liczba 

świadczeń 

Kwota zł Liczba 

świadczeń 

Kwota zł 

Składki na ubezpieczenia 

emerytalne i rentowe 

656 536 887 524 471 942,00 

Składki na ubezpieczenia 

zdrowotne 

715 193 445 618 186 134,00 

                 Razem 1371 730 332 1142 658 076 

 

Nadmienić należy, iż w porównaniu do roku 2024 zmniejszyła się kwota wydatków na 

składki FUS i zdrowotne  w wysokości 72 256,00 zł. 

Świadczenie „Za życiem” 

Jest jednorazowym świadczeniem w wysokości 4000zł przysługującym z tytułu urodzenia 

się żywego dziecka, posiadającego zaświadczenie o ciężkim i nieodwracalnym upośledzeniu 

albo nieuleczalnej chorobie zagrażającej życiu, które powstały w prenatalnym okresie 

rozwoju dziecka lub w czasie porodu. Jednorazowe świadczenie przysługuje matce lub ojcu 

dziecka, opiekunowi prawnemu lub opiekunowi faktycznemu dziecka- na jego wniosek. 

Świadczenie to przyznaje się bez względu na dochód. W 2025r. nie wydano żadnej decyzji 

na ww. świadczenie. 
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XI. FUNDUSZ ALIMENTACYJNY 

Świadczenia z funduszu alimentacyjnego przyznawane są na warunkach określonych  

w ustawie  z dnia  7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów 

(Dz.U.2025r,poz.438) . 

Świadczenia z funduszu alimentacyjnego przysługują: 

1. obywatelom polskim; 

2. cudzoziemcom: 

-jeżeli wynika to z wiążących Rzeczpospolitą Polską umów dwustronnych o zabezpieczeniu 

społecznym, 

• przebywającym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na 

pobyt stały, zezwolenia na pobyt rezydenta długoterminowego Unii Europejskiej oraz 

zezwolenia na pobyt czasowy udzielonego w związku z okolicznością, o której mowa w art. 

186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. 2022r., poz. 91). 

• przebywającym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w związku z uzyskaniem statusu 

uchodźcy lub ochrony uzupełniającej. 

• jeżeli osoby te zamieszkują na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres 

świadczeniowy, w którym otrzymują świadczenia z funduszu alimentacyjnego, chyba 

że  dwustronne umowy międzynarodowe o zabezpieczeniu społecznym stanowią inaczej.

 Świadczenia z funduszu alimentacyjnego przysługują w wysokości bieżąco ustalonych 

alimentów, jednakże nie wyższej niż 1000.00 zł miesięcznie. Przyznanie prawa do 

świadczenia z funduszu alimentacyjnego uzależnione jest od spełnienia kryterium 

dochodowego. Świadczenia te przysługują, jeżeli dochód rodziny w przeliczeniu na osobę w 

rodzinie nie przekracza kwoty 1209 zł.  Do świadczenia z funduszu alimentacyjnego ma 

prawo osoba uprawniona do alimentów od rodzica na podstawie tytułu wykonawczego 

pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd, jeżeli egzekucja okazała się bezskuteczna.  

Bezskuteczność egzekucji w rozumieniu ww. ustawy oznacza egzekucję, w wyniku której  

w okresie ostatnich dwóch miesięcy nie wyegzekwowano pełnej należności z tytułu 

zaległych i bieżących zobowiązań alimentacyjnych. Za bezskuteczną egzekucję uważa się 

również niemożność wszczęcia lub prowadzenia egzekucji alimentów przeciwko dłużnikowi 

alimentacyjnemu przebywającemu poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej,  

w szczególności z powodu: 

• braku podstawy prawnej do pojęcia czynności zmierzających do wykonania tytułu 

wykonawczego w miejscu zamieszkania dłużnika, 
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• braku możliwości wskazania przez osobę uprawnioną miejsca zamieszkania dłużnika 

alimentacyjnego za granicą. 

Świadczenia z funduszu alimentacyjnego przysługują osobie uprawnionej do ukończenia 

przez nią 18 roku życia albo w przypadku gdy uczy się w szkole lub szkole wyższej do 

ukończenia przez nią 25 roku życia, albo w przypadku posiadania orzeczenia o znacznym 

stopniu niepełnosprawności - bezterminowo.  Zmiany w wysokości świadczeń z funduszu 

alimentacyjnego na skutek zmiany wysokości zasądzonych alimentów dokonuje się po 

wpływie tytułu wykonawczego do komornika sądowego prowadzącego postępowanie 

egzekucyjne od miesiąca, w którym nastąpiła zmiana wysokości zasądzonych alimentów.  

Świadczenia z funduszu alimentacyjnego nie przysługują, jeżeli osoba uprawniona: 

• została umieszczona w instytucji zapewniającej całodobowe utrzymanie lub   

w pieczy zastępczej; 

• zawarła związek małżeński.  

 

W okresie od 01 stycznia 2025r. do 31 grudnia 2025r. wypłacono świadczenia  

z Funduszu Alimentacyjnego na kwotę 460 877,49 zł. Według rejestru dłużników funduszu 

alimentacyjnego i zaliczki alimentacyjnej za okres od 01.01.2025r. do 31.12.2025r. wynika, że 

zwroty uwzględnione według daty księgowania i dokonane wpłaty przez komorników wyniosły 

na ogólną kwotę 221 119,18 zł. w tym: przekazane na dochody budżetu państwa 66 973,32 zł 

w tym: odsetki ustawowe za opóźnienie 108 437,38 zł przekazane na dochody własne organu 

wierzyciela. Na mocy art. 8a ustawy z dnia 7 września 2007r. o pomocy osobom uprawnionym 

do alimentów, organ właściwy wierzyciela w zakresie określonym w ustawie o pomocy osobom 

uprawnionym do alimentów, przekazuje do biura informacji gospodarczej informacje  

o zobowiązaniu albo zobowiązaniach dłużnika alimentacyjnego, w razie powstania zaległości 

w ich uregulowaniu za okres dłuższy niż 6 miesięcy. Biuro informacji gospodarczej to 

platforma służąca gromadzeniu, przetwarzaniu oraz udostępnianiu informacji  

o zobowiązaniach konsumentów i przedsiębiorców.  

  



56 

 

XII.  STYPENDIA I ZASIŁKI SZKOLNE 

 

Na podstawie ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty(Dz. U. 2025 r. poz. 881  

z póź. zm.) pomoc materialna o charakterze socjalnym przysługuje: 

• uczniom szkół publicznych i niepublicznych o uprawnieniach szkół publicznych dla 

młodzieży i dla dorosłych oraz słuchaczom publicznych kolegiów nauczycielskich, 

nauczycielskich kolegiów języków obcych i kolegiów pracowników służb społecznych - do 

czasu ukończenia kształcenia, nie dłużej jednak niż do ukończenia 24 roku życia; 

• wychowankom publicznych i niepublicznych ośrodków umożliwiających dzieciom 

 i młodzieży upośledzonym w stopniu głębokim, a także dzieciom i młodzieży upośledzonym 

umysłowo ze sprzężonymi niepełnosprawnościami realizację odpowiednio obowiązku 

szkolnego i obowiązku nauki - do czasu ukończenia realizacji obowiązku nauki; 

• uczniom szkół niepublicznych nieposiadających uprawnień szkół publicznych dla 

młodzieży i dla dorosłych - do czasu ukończenia realizacji obowiązku nauki, 

• słuchaczom niepublicznych kolegiów nauczycielskich i nauczycielskich kolegiów 

języków obcych - do czasu ukończenia kształcenia, nie dłużej jednak niż do ukończenia  

24 roku życia. 

Świadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym są: 

• stypendium szkolne; 

• zasiłek szkolny. 

Stypendium szkolne może otrzymać uczeń znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej, 

wynikającej z niskich dochodów na osobę w rodzinie, w szczególności gdy w rodzinie 

występuje: bezrobocie, niepełnosprawność, ciężka lub długotrwała choroba, wielodzietność, 

brak umiejętności wypełniania funkcji opiekuńczo-wychowawczych, alkoholizm lub 

narkomania, a także gdy rodzina jest niepełna lub wystąpiło zdarzenie losowe. 

Miesięczna wysokość dochodu netto na osobę w rodzinie ucznia uprawniająca do ubiegania 

się o stypendium szkolne nie może być większa niż kwota 823,00 zł  art.  8 ust.1 pkt 2 ustawy      

z dnia 12 marca 2004r., o pomocy społecznej (t.j. Dz.U. z 2025r.,  poz. 1214 ) 

Stypendium nie przysługuje: 

• dzieciom uczęszczających do klas „zerowych”, 

• uczniom, którzy nie mieszkają na terenie Miasta i Gminy Pełczyce, 

• uczniom, którzy otrzymują inne stypendia ze środków publicznych z wyjątkiem 

sytuacji, kiedy uczeń, otrzymuje stypendium szkolne w wysokości, która łącznie z innym 
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stypendium o charakterze socjalnym ze środków publicznych nie przekracza 

dwudziestokrotności kwoty, o której mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 

2003 r. o świadczeniach rodzinnych, a w przypadku słuchaczy kolegiów nauczycielskich, 

nauczycielskich kolegiów języków obcych i kolegiów pracowników służb społecznych - 

osiemnastokrotności kwoty, o której mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 

2003 r. o świadczeniach rodzinnych. 

Zasiłek szkolny może być przyznany uczniowi (słuchaczowi lub wychowankowi) 

znajdującemu się przejściowo w trudnej sytuacji materialnej, z powodu zdarzenia losowego. 

Do ubiegania się o zasiłek szkolny uprawnieni są wszyscy uczniowie, którzy spełniają 

łącznie następujące kryteria: 

• mają miejsce zamieszkania na terenie Miasta i Gminy Pełczyce., 

• w rodzinie zaistniało zdarzenie losowe 

Miesięcznej wysokości dochodu przeliczonego na osobę w rodzinie ucznia w odniesieniu 

do przyznawania zasiłku szkolnego nie bierze się pod uwagę. O zasiłek szkolny można 

ubiegać się w terminie nie dłuższym niż dwa miesiące od wystąpienia zdarzenia 

uzasadniającego przyznanie tego zasiłku. Zasiłek szkolny jest przyznawany jeden raz  

w stosunku do jednego zdarzenia losowego. 

Stypendia szkolne 

1. Liczba wniosków -49 

2. Liczba przyznanych stypendiów-46 na łączną kwotę – 41 489,46 zł.  

3.  Odmowy – 3 

Zasiłki szkolne 

1. Liczba wniosków -3 

2. Liczba przyznanych zasiłków – 3  na łączną kwotę -1860,00 zł.  

3.Odmowy-0  
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XIII.  KARTA DUŻEJ RODZINY 

Od 1 kwietnia 2017r. w Centrum Usług Społecznych realizowana jest ogólnopolska Karta 

Dużej Rodziny, której celem jest system zniżek dla rodzin wielodzietnych. Jej posiadacze mają 

możliwość korzystania z katalogu oferty kulturalnej, rekreacyjnej czy transportowej na terenie 

całego kraju. 

Zniżek mogą udzielać nie tylko instytucje publiczne, ale również przedsiębiorcy prywatni. 

Przystępując do programu zyskują prawo do posługiwania się znakiem „Tu honorujemy Kartę 

Dużej Rodziny”. 

Karta przysługuje niezależnie od uzyskiwanych dochodów rodzinom z co najmniej trójką 

dzieci: 

- w wieku do ukończenia 18 roku życia,  

- w wieku do ukończenia 25 roku życia, w przypadku gdy dziecko uczy się w szkole lub szkole 

wyższej,  

- bez ograniczeń wiekowych, w przypadku dzieci legitymujących się orzeczeniem  

o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepełnosprawności.  

Ważne jest, aby w chwili składania wniosku rodzina spełniała ww. warunki. Jeśli  w chwili 

składania wniosku rodzina nie ma na utrzymaniu co najmniej trojga dzieci spełniających 

wymienione wyżej warunki, Karta Dużej Rodziny nie będzie przysługiwała żadnemu z jej 

członków. 

Spersonalizowana Karta wydawana jest bezpłatnie każdemu członkowi rodziny wielodzietnej 

spełniającej ww. warunki. Rodzice, przez których rozumie się także rodziców zastępczych lub 

osoby prowadzące rodzinny dom dziecka, mogą korzystać z karty dożywotnio, dzieci – do 18  

roku życia lub do ukończenia nauki w szkole lub szkole wyższej, maksymalnie do osiągnięcia 

25 roku życia.  

Osoby posiadające orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności 

otrzymują Kartę na czas trwania orzeczenia o niepełnosprawności. 

Karta przyznawana jest dzieciom umieszczonym w rodzinnej pieczy zastępczej (formami 

rodzinnej pieczy zastępczej są: rodzina zastępcza spokrewniona, niezawodowa, zawodowa,  

w tym zawodowa pełniąca funkcję pogotowia rodzinnego i zawodowa specjalistyczna oraz 

rodzinny dom dziecka)  na czas umieszczenia w danej rodzinie zastępczej lub rodzinnym domu 

dziecka. 

W 2025r. było wydanych 70 Kart. Karty Dużej Rodziny otrzymało 27 rodzin.  
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XIV.   ZACHODNIOPOMORSKA KARTA SENIORA 

 Zarządzeniem Burmistrza Pełczyc Nr 82.2018 z dnia 28 listopada 2018 przekazano do 

Centrum Usług Społecznych w Pełczycach zadania związane  z realizacją Porozumienia 

Partnerskiego pomiędzy Województwem Zachodniopomorskim a Gminą Pełczyce dotyczące 

prowadzenia postępowań w sprawach o przyznanie Zachodniopomorskiej Karty Rodziny oraz 

Zachodniopomorskiej Karty Seniora. 

 

Zachodniopomorska Karta Seniora jest wprowadzona w związku z realizacją przez 

Województwo Zachodniopomorskie Wojewódzkiego Programu Wspierania Rodziny  

i Systemu Pieczy Zastępczej na lata 2014 – 2020 pn. Region dla Rodziny, przyjętego Uchwałą 

Nr XXXVIII/517/14 Sejmiku Województwa Zachodniopomorskiego w dniu 30 września 

2014r.  

Celem wprowadzenia „Zachodniopomorskiej Karty Seniora” jest:  

1) promowanie wartości wieku dojrzałego, poprzez włączanie osób 60+ w aktywność 

społeczną;  

2) wspieranie seniorów w regionie, w tym wzmocnienie ich kondycji finansowej;  

3) zachęcanie osób 60+ do korzystania z dóbr kultury i innych na terenie województwa  

zachodniopomorskiego.  

Wsparciem Zachodniopomorskiej Karty Seniora objęte są osoby starsze zamieszkałe na terenie 

województwa zachodniopomorskiego. 

Karta umożliwia korzystanie, na preferencyjnych warunkach, z katalogu ofert: kultury, 

edukacji, rekreacji, transportu i innych usług oferowanych przez partnerów Programu.  

O Zachodniopomorską Kartę Seniora mogą ubiegać się osoby, które ukończyły 60 lat.  

Karty wydawane są bezpłatnie. W roku 2025 wydano 20 zachodniopomorskich kart 

seniora. 
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XV. ZACHODNIOPOMORSKA KARTA RODZINY 

Zachodniopomorska Karta Rodziny jest wprowadzona w związku z realizacją przez 

Województwo Zachodniopomorskie Wojewódzkiego Programu Wspierania Rodziny   

i Systemu Pieczy Zastępczej na lata 2014 – 2020 pn. Region dla Rodziny, przyjętego 

Uchwałą Nr XXXVIII/517/14 Sejmiku Województwa Zachodniopomorskiego w dniu 30 

września 2014 r.  

 Celem wprowadzenia Zachodniopomorskiej Karty Rodziny, zwanej dalej Kartą, jest:  

1) promowanie modelu rodziny wielodzietnej oraz upowszechnianie działań na rzecz rodziny 

wielodzietnej;  

2) wspieranie rodzin wielodzietnych w regionie, w tym wzmocnienie ich kondycji 

finansowej;  

3) zwiększanie rozwojowych i życiowych szans dzieci wychowujących się w rodzinach 

korzystających z Karty;  

4) zachęcanie rodziców do wspólnego spędzania czasu z dziećmi,  w szczególności do 

korzystania z dóbr kultury i innych atrakcji dostępnych na terenie województwa 

zachodniopomorskiego;  

5) budowanie przychylnego rodzinom klimatu lokalnego, sprzyjającego podejmowaniu 

korzystnych demograficznie decyzji.  

Wsparciem Zachodniopomorskiej Karty Rodziny objęte są rodziny z minimum 

dwojgiem dzieci, z terenu województwa zachodniopomorskiego. Program 

Zachodniopomorskich Kart Rodziny ma na celu poprawę sytuacji rodzin. 

Karta umożliwia korzystanie, na preferencyjnych warunkach, z katalogu ofert: kultury, 

edukacji, rekreacji, transportu i innych usług oferowanych przez partnerów Programu. 

O wydanie Zachodniopomorskiej Karty Rodziny mogą ubiegać się: 

a) małżonkowie prowadzący wspólne gospodarstwo domowe z minimum dwojgiem dzieci 

oraz dzieci (do 18 roku życia lub 26 roku życia w przypadku kontynuowania nauki, 

dożywotnio w przypadku dzieci legitymujących się orzeczeniem o stopniu 

niepełnosprawności); 

b) rodziny zastępcze zamieszkałe pod wspólnym adresem; 

c) rodzinne domy dziecka 

W roku 2025  nie wydano ani jednej zachodniopomorskiej karty rodziny. Karty 

wydawane są bezpłatnie.   
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XVI. REALIZACJA PROJEKTÓW UNIJNYCH 

I. „Rodzina- bądźmy jedną drużyną! Wsparcie rodzin w Gminie Pełczyce’’ 

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach programu Fundusze 

Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027. Głównym celem projektu jest wspieranie 

integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, w tym osób 

najbardziej potrzebujących i dzieci, poprzez zwiększenie dostępu do usług wsparcia rodzin  

i ograniczenia umieszczenia dzieci w pieczy zastępczej. Grupę docelową projektu stanowią: 

• 10 rodzin przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-

wychowawczych  

• 15 dzieci będących podopiecznymi Placówki Wsparcia Dziennego 

Zatrudniona została kadra świadcząca usługi w ramach projektu, tj. dwóch wychowawców  

w Placówce Wsparcia Dziennego oraz zatrudniono asystenta rodziny w 2025r. Zadaniem 

wychowawców było planowanie działań w stosunku do dzieci i młodzieży, sprawowanie 

nadzoru nad realizacją planu zajęć, udzielanie pomocy podopiecznym, prowadzenie 

indywidualnego programu korekcyjnego lub profilaktycznego, współpraca z rodzicami  

i opiekunami wychowanków w zakresie problemów rozwojowych, postępów w nauce, 

problemów i metod wychowawczych w formie systematycznych spotkań.  

Zatrudnienie asystenta rodziny wspomogło indywidualną pomoc rodzinom przy 

wdrażaniu prawidłowych postaw życiowych, określili sposób wyjścia z trudnej sytuacji 

życiowej, ustalono mocne i słabe strony rodziny, a także rodzaj i kolejność podejmowanych 

działań. Praca asystenta rodziny prowadzona jest z rodzinami w ich miejscu zamieszkania. 

Działania te mają na celu podniesienie umiejętności opiekuńczo- wychowawczych, 

prowadzenia gospodarstwa domowego, radzenia sobie z sytuacjami dnia codziennego. 

Dzięki realizacji projektu uczestnicy otrzymali specjalistyczną pomoc psychologa, 

pedagoga i prawnika. Indywidualne poradnictwo prawne w formie dyżuru jest wsparciem 

niezbędnym dla osób w trudnej sytuacji życiowej, które nie mogą sobie pozwolić na tego typu 

usługi ze względu na trudną sytuację finansową. Poradnictwo obejmowało udzielanie 

informacji prawnych m.in. z zakresu prawa rodzinnego i opiekuńczego, zabezpieczenia 

społecznego oraz w miarę możliwości w odniesieniu do indywidualnej sytuacji osoby. 

Indywidualne spotkania z psychologiem zapewniły odpowiednie wsparcie dla grupy 

docelowej i pozwoliły na swobodne dzielenie się problemami i trudnościami danych rodzin. 

Powzięta profilaktyka, diagnozowanie i terapia osób biorących udział w spotkaniach 

 przyczyniło się do wspomagania funkcjonowania osoby w jej codziennym życiu, zwiększono 

skuteczność działania, otrzymano wsparcie w rozwoju osobistym. 
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Zaplanowane wsparcie w formie indywidualnej terapii dla osób doświadczających 

przemocy oraz indywidualna terapia dla uzależnionych/ współuzależnionych okazało się 

wsparciem niezbędnym dla osób w trudnej sytuacji życiowej, a forma pozwalała na swobodne 

korzystanie z pomocy w przypadku wystąpienia takiej konieczności czy nasilenia problemów. 

Terapia obejmowała szereg działań zmierzających do odzyskania równowagi psychofizycznej 

i mechanizmów samodzielnego radzenia sobie z sytuacją. 

Dodatkowo rodzice objęci zostali wsparciem w formie zajęć w ramach Szkoły 

Rodziców w 4 najbardziej problematycznych dla nich obszarach tj. zarządzanie budżetem 

domowym, komunikacji rodzinnej, treningu asertywności i budowania relacji rodzic – dziecko. 

Zajęcia mają na celu naukę efektywnej i odpowiedniej komunikacji w rodzinie, wyznaczania 

granic i respektowania wykonywania obowiązków przez wszystkich domowników. Zgłębiono 

również temat asertywnej komunikacji, która uczy stawiania granic i szanowania granic innych, 

radzenia sobie z odmową i nie przyjmowania ataku na siebie. Zajęcia te mają pomóc rodzinom 

w codziennym życiu i wspólnym tworzeniu domu, rozumieniu zachowania i odnajdywaniu 

ukrytych potrzeb. 

Indywidualna terapia pedagogiczna, którą zostały objęte dzieci z rodzin objętych 

wsparciem asystenta rodziny, pomogła dzieciom i ich rodzicom w pokonywaniu zaburzeń 

rozwojowych, trudności w nauce oraz zachowywaniu i radzeniu sobie z codziennymi 

zadaniami i trudnościami. Głównym celem było stworzenie  możliwości do wszechstronnego 

rozwoju psychicznego, społecznego i umysłowego dzieciom z trudnościami.  

W Placówce Wsparcia Dziennego zorganizowane zostały indywidualne spotkania  

z psychologiem, dzięki którym zapewniono odpowiednie wsparcie dla dzieci z placówki, 

stworzono przestrzeń na swobodne dzielenie się problemami, trudnościami. Prowadzona jest 

profilaktyka, diagnozowanie i terapia osób biorących udział we wsparciu, co przyczyni się do 

wspomagania funkcjonowania osoby w jej codziennym życiu, zwiększa się skuteczność 

działania, wspiera się rozwój osobisty. Dodatkowo odbywały się grupowe spotkania  

z psychologiem dla dzieci z placówki, dzięki którym dzieci nabywały kompetencji radzenia 

sobie i rozwiązywania problemów w grupie. 

Systematycznie odbywały się zajęcia z arteterapii, która sprzyja nie tylko kreatywności 

czy budowaniu złożonych struktur fantazji, lecz także pomaga radzić sobie z trudnościami. 

Zajęcia były doskonałym sposobem rozładowywania negatywnych emocji, obniżeniu stresu  

i wyciszania się. Obcowanie ze sztuką, a także aktywne tworzenie dzieł sztuki pozwala wyrazić 

swoje uczucia i emocje, otwiera na świat i innych ludzi. 
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Dla grupy dzieci z placówki zaplanowano i zrealizowano cykl zajęć ,,Porozumienie bez 

przemocy- jak się komunikować i stawiać granice’’ obejmujących swoją tematyką zagadnienia 

z zakresu komunikowania swoich potrzeb, problemów, opinii w sposób dostosowany do 

odbiorcy i sytuacji.  Dodatkowo prowadzono zajęcia z radzenia sobie ze stresem/ sytuacją 

kryzysową, dzięki którym dzieci poznają techniki walki ze stresem oraz sytuacjami 

kryzysowymi. 

Prowadzone były zajęcia z programowania/kodowania które nauczyły dzieci jak mogą 

spędzać czas produktywnie, rozwijając jednocześnie swoje pasje. Zajęcia te rozwijały myślenie 

logiczne, przyczynowo skutkowe ale i kreatywne. 

Podsumowując, zajęcia przyczyniły się do rozwijania kluczowych kompetencji 

społecznych i emocjonalnych dzieci, wzmacniając ich umiejętności współpracy, komunikacji 

oraz radzenia sobie w różnych sytuacjach społecznych. Podczas przeprowadzonych zajęć dzieci 

miały możliwość rozwijania i wzmacniania kompetencji miękkich, które są niezwykle ważne 

w codziennym funkcjonowaniu oraz w relacjach z innymi osobami. W trakcie różnorodnych 

aktywności, gier oraz pracy w grupach uczestnicy ćwiczyli umiejętności współpracy, 

komunikacji oraz wzajemnego słuchania się. 

Realizacja projektu przewidziana jest do 30.06.2027 r. 

 

II. ,,Rozwój usług społecznych dla mieszkańców Gminy Pełczyce’’ 

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach programu Fundusze 

Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027. Głównym celem projektu jest zwiększenie 

równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i przystępnych celowo usług, w tym 

opieki  skoncentrowanej na osobie ze szczególnym uwzględnieniem grup w niekorzystnej 

sytuacji poprzez utworzenie Centrum Usług Społecznych w Pełczycach pod adresem ul. 

Ogrodowa 19A 73-260 Pełczyce i świadczenie wysokiej jakości usług opiekuńczych  

i asystenckich w miejscu zamieszkania, a także stacjonarnie w społeczności lokalnej w postaci 

Klubu Seniora. Grupę docelową projektu stanowią: 

• 58 osób potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,  w tym: 

✓ 23 osoby z niepełnosprawnością  

▪ 10 osób otrzyma wsparcie w postaci specjalistycznych usług 

opiekuńczych – świadczenie usługi rehabilitacji w miejscu 

zamieszkania 

▪ 13 osób zostanie objętych wsparciem Asystenta Osoby 

Niepełnosprawnej 
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✓ 35 osób starszych 60+, którzy zostaną uczestnikami Klubu Seniora 

 

Opracowany został dokument ,,Diagnoza potrzeb i potencjału wspólnoty’’, który został 

sporządzony we współpracy z mieszkańcami z terenu gminy Pełczyce. Diagnoza obszernie 

obejmuje określenie istniejących deficytów w sferze społecznej, wskazuje oczekiwania  

i potrzeby społeczności lokalnej. W diagnozie zostały wskazane oczekiwania i potrzeby 

społeczności mieszkańców gminy, przeanalizowano dokumenty tj. plany rozwoju, strategie 

rozwoju, raport o stanie gminy itd. Opracowano ekspertyzę w zakresie oferowanych usług 

społecznych oraz wyzwań z tym związanych, przygotowano i przeprowadzono badania 

społeczne na podstawie przeprowadzonych ankiet. 

Kolejnym niezbędnym dokumentem, który powstał w ramach projektu był ,,Plan 

wdrażania CUS’’. Plan obejmuje planowany katalog usług społecznych do wdrożenia, cele 

jakie zostaną osiągnięte w ramach działalności CUS, sposoby pomiaru stopnia ich osiągnięcia, 

sposób zarzadzania CUS, plan podnoszenia kwalifikacji i nabycia umiejętności przez zespół 

wdrażający CUS, sposoby promocji. Uwzględniono plan i sposób monitorowania usług 

świadczonych w ramach CUS. 

Zrekrutowano 35 uczestników projektu, którzy z dniem 01.01.2025r. rozpoczęli swój 

udział w projekcie i korzystają ze wsparcia w postaci uczestnictwa w Klubie Seniora  

i zaplanowanych tam różnorodnych zajęć tj.: zajęcia z muzykoterapii, zajęcia z fizjoterapeutą, 

zajęcia z dietetykiem, gimnastyka relaksacyjna, zajęcia z ćwiczenia pamięci, zakupiono lampę 

do rehabilitacji światłem, zakupiono inne wyposażenie do prowadzenia zajęć. 

Zrekrutowano 10 uczestników projektu, którzy z dniem 01.01.2025r. rozpoczęli swój 

udział w projekcie poprzez otrzymanie usługi asystenckiej w miejscu zamieszkania – wsparcie 

Asystenta osoby niepełnosprawnej (AON). Praca asystenta polegała przede wszystkim na 

wspieraniu osoby z niepełnosprawnością w wykonywaniu codziennych czynności życiowych, 

pomaganiu w poruszaniu się oraz w dotarciu do urzędów, placówek medycznych, 

edukacyjnych i innych miejsc, towarzyszeniu podczas wizyt, zajęć oraz aktywności 

społecznych, pomaganiu w organizacji dnia i załatwianiu spraw codziennych, wspieraniu 

 w komunikowaniu się z otoczeniem, dbanie o bezpieczeństwo i komfort osoby objętej 

wsparciem oraz motywowanie do aktywności i samodzielności. Realizowane działania 

przyczyniły się do poprawy jakości życia osoby z niepełnosprawnością oraz zwiększenia jej 

aktywności i uczestnictwa w życiu społecznym. 
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Zrekrutowano 10 osób, które z dniem 01.01.2025r. rozpoczęły swój udział w projekcie 

poprzez otrzymanie wsparcia w postaci usług opiekuńczych specjalistycznych w miejscu 

zamieszkania – usługa rehabilitanta. Rehabilitant przeprowadzał wywiadu z pacjentem oraz 

oceniał jego stan funkcjonalny i potrzeby rehabilitacyjne, opracowywał i realizował 

indywidualny plan rehabilitacji dostosowanej do możliwości i stanu zdrowia pacjenta, 

prowadził ćwiczenia usprawniające, terapię ruchową oraz inne zabiegi rehabilitacyjne  

w warunkach domowych. Monitorował postępy rehabilitacji oraz dostosowywanie programu 

ćwiczeń do aktualnego stanu pacjenta, edukowanie pacjenta i jego opiekunów w zakresie 

wykonywania ćwiczeń, profilaktyki oraz zasad bezpiecznego funkcjonowania na co dzień, 

motywowanie pacjenta do systematycznej aktywności i kontynuowania ćwiczeń oraz prowadził  

dokumentację dotyczącej przebiegu rehabilitacji oraz wykonanych działań. Rehabilitacja 

prowadzona w domu zwiększa komfort i poczucie bezpieczeństwa pacjenta, a także sprzyja 

systematyczności ćwiczeń. Dzięki temu możliwe jest osiąganie lepszych efektów 

terapeutycznych oraz poprawa jakości życia osoby objętej wsparciem. 

Wsparcie dla uczestników projektów jest realizowane w oparciu o indywidualne 

potrzeby uczestników. Zaplanowane działania i zakres projektów wpłynie na rozwój usług 

świadczonych na poziomie lokalnych społeczności, co przyczyni się do zmniejszenia potrzeby 

opieki instytucjonalnej. Podczas realizacji projektów przestrzegane są zasady równości kobiet 

i mężczyzn, zasady równości szans i niedyskryminacji w tym dostępności dla osób  

z niepełnosprawnością, zasady zrównoważonego rozwoju i zasady DNSH ("Do No Significant 

Harm" - Nie Czyń Znaczącej Szkody). Jest to zasada nakładająca obowiązek prowadzenia 

inwestycji tak, aby nie wyrządzać poważnych szkód środowiskowych ani społecznych. 

  Realizacja projektów unijnych w środowisku lokalnym umożliwiła przeprowadzenie 

wielu wartościowych zajęć i działań skierowanych do dzieci oraz seniorów. Inicjatywy te 

sprzyjały integracji międzypokoleniowej, aktywizacji społecznej oraz rozwijaniu umiejętności 

i zainteresowań uczestników. Działania te miały również istotny wpływ na rozwój współpracy 

w środowisku lokalnym oraz budowanie przestrzeni sprzyjającej wzajemnemu wsparciu  

i integracji różnych grup społecznych. 
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XVII. SPRAWOZDANIE Z PRACY SOCJALNEJ  

 

Zgodnie z ustawą o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz.U.  2025 poz.1214) 

Art.6 pkt.12 praca socjalna oznacza działalność zawodową mającą na celu pomoc osobom  

i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolności do funkcjonowania w społeczeństwie 

poprzez pełnienie odpowiednich ról społecznych oraz tworzenie warunków sprzyjających temu 

celowi.  

Art.45 pkt.1-4  

Praca socjalna świadczona jest na rzecz poprawy funkcjonowania osób i rodzin w ich 

środowisku społecznym. Praca socjalna prowadzona jest:  

1) Z osobami i rodzinami w celu rozwinięcia lub wzmocnienia ich aktywności  

i samodzielności życiowej; 

2) Ze społecznością lokalną w celu zapewnienia współpracy i koordynacji działań 

instytucji i organizacji istotnych dla zaspokajania potrzeb członków społeczności.  

3) Praca socjalna może być prowadzona w oparciu o kontrakt socjalny lub projekt socjalny 

4) W pracy socjalnej wykorzystuje się właściwe tej działalności metody i techniki, 

stosowane z poszanowaniem godności osoby i jej prawa do samostanowienia.  

5) Praca socjalna świadczona jest osobom i rodzinom bez względu na posiadany dochód 

 

W roku 2025 rozszerzoną pracą socjalną objęte były 2 rodziny, na podstawie zgody 

beneficjenta na współpracę i zgłoszenia pracownika socjalnego 

- w jednej rodzinie nastąpiła kontynuacja pracy socjalnej z 2024r. praca socjalna 

prowadzona jest do nadal, 

 kontrakty socjalne zostały zrealizowane w części, nastąpiła poprawa funkcjonowania 

powyższych rodzin jednak  nie osiągnęły one wymaganego głównego celu założeń 

kontraktu socjalnego zgodnie z art.108 ustawy o pomocy społecznej. W jednej rodzinie 

nastąpiła zgoda na współpracę z asystentem rodziny, w celu przezwyciężenia trudności 

opiekuńczo-wychowawczych, w drugiej rodzinie po napisaniu wniosku o wgląd  

w sytuację rodziny do Sądu Rejonowego w Choszcznie III Wydział Rodzinny  

i Nieletnich przyznano nadzór kuratora Sądowego w Choszcznie.  
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W rozszerzonej pracy socjalnej w dwóch rodzinach: 

 

• Napisano 1 wniosek do Sądu o Wgląd w sytuację rodziny  

• Spisano 1 kontrakt socjalny cz. I A  

• oceny do kontraktu  

• Umówiono do prawnika 3 razy  

• Umówiono do psychologa 8 razy  

• Zaproponowano w 1 rodzinie współpracę z asystentem rodziny na co wyraziła 

zgodę  

• Zaproponowano podjęcie w 1 rodzinie Szkoły dla Rodziców na co wyraziła 

zgodę oraz pozytywnie ukończyła  

 

W rozszerzonej pracy socjalnej wykorzystano następujące  narzędzia pracy 

socjalnej:  

1- Kwestionariusz rodzinnego wywiadu środowiskowego cz. I- 2 szt.  

2- Wywiad – rozpoznanie sytuacji druk nr 1 -2 sztuki  

3- Kontrakt socjalny cz. I A-2 szt.  

4-ocena realizacji działań ustalonych w kontrakcie socjalnym- 3 sztuki   

W powyższych rodzinach w dalszym ciągu prowadzona jest poszerzona 

praca socjalna. 

 

W trakcie świadczonej pracy socjalnej w roku 2025 , zarówno 

długoterminowej jak i czynności doraźnych podjęto działania w tym : 

• Sporządzono 4  wnioski  o wgląd w sytuację rodziny  do Sądu Rejonowego III 

Wydział Rodzinny i Nieletnich w Choszcznie 

• Zmotywowano  6 rodzin do podjęcia współpracy z asystentem rodziny  

• Sporządzono 1 wniosek do Sądu  o stwierdzenie potrzeby przyjęcia do szpitala 

psychiatrycznego  

• Sporządzono 1 wniosek o wszczęcie postępowania w stosunku do osoby 

nadużywającej alkoholu do Prokuratury  
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• Sporządzono 3 wnioski do Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych w Pełczycach  

• Sporządzono 1 opinię o rodzinie do Sądu  

• Sporządzono 1 wniosek do Sądu o przeprowadzenie konsultacji psychiatrycznej 

bez zgody  

• Skierowano  19 osób do prac społecznie użytecznych  

• Sporządzono 1 wniosek do Sądu o umieszczenie w Domu Pomocy Społecznej  

• Sporządzono 1 wniosek do Sądu o podjęcie działań w związku z bezdomnością 

• Udzielono pomocy 53 osobom w ustaleniu stopnia niepełnosprawności oraz 

pomocy przy uzupełnieniu dokumentacji w celu otrzymania świadczenia 

wspierającego  

• Skierowano 19 osób do prac społecznie-użytecznych 

• Na wniosek  Urzędu Miejskiego w Pełczycach, sporządzono  72 opinii dot. 

Najmu lokalu mieszkalnego, w których dokonano opisu sytuacji materialno-

bytowej oraz aktualnych warunków mieszkaniowych rodzin, ubiegających się o 

przyznanie lub przedłużenie tychże lokali. 

 

W związku z zatrudnianiem przez tutejsze Centrum Usług Społecznych w Pełczycach 

specjalistów, rodziny/ objęte pracą socjalną, a także prowadzonymi doraźnymi działaniami  

z zakresu pracy socjalnej, skorzystały z : 

konsultacji z psychologiem- 102 osoby  

konsultacji z prawnikiem – 81 osób 

spisano 6 kontraktów socjalnych zgodnie z art.108 cz. I A  

Rozszerzona praca socjalna oraz doraźne działania w obszarze pracy socjalnej przebiegały 

także poprzez współpracę z instytucjami z zewnątrz, w ramach której sporządzono   

  159  odpowiedzi na pisma , w tym niejednokrotnie zgłaszane sprawy wymagały prowadzenia 

monitoringu funkcjonowania rodziny. Pracownicy socjalni , w celu udzielenia odpowiedzi na 

powyższe pisma , byli zobowiązani do przeprowadzenia wizyt w środowiskach zamieszkania 

osób/ rodzin, których dotyczyła treść sprawy. Przede wszystkim wiązało się to z dokonaniem 

szczegółowego rozpoznania sytuacji rodzinnej w przestrzeni zawodowej, mieszkaniowej, 

materialnej, zdrowotnej, opiekuńczo-wychowawczej i funkcjonowania w środowisku. 
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Niezbędnym działaniem było zatem przeprowadzenie wraz z rodzinami analizy każdego  

z obszarów jej życia, w zakresie wyłonienia problemów i potrzeb oraz dokonania ich hierarchii 

ważności ukierunkowanej na poprawę sytuacji rodziny. Niejednokrotnie zgłaszane sprawy 

wymagały skierowania osób/ rodzin na konsultacje ze specjalistami m.in. psychologiem, 

psychiatrą, prawnikiem , umawiano terminy konsultacji ze specjalistami, świadczono pomoc w 

sporządzaniu pism, wypełnianiu wniosków. Prowadzona z osobami/ rodzinami praca socjalna 

zmierzała, poprzez prowadzenie dialogów motywujących do zmiany aktualnej sytuacji 

życiowej oraz aktywizacji zawodowej i społecznej. Powyższe działania zawsze przybierały 

formę odpowiednią pod względem formalnym oraz merytorycznym, dlatego też wymagały 

dużego nakładu pracy, jak i zaangażowania ze strony pracowników socjalnych. Pracownicy 

socjalni wydają decyzje administracyjne oraz są członkami Zespołu Interdyscyplinarnego ds. 

przeciwdziałania przemocy domowej w gminie Pełczyce, pracują w grupach diagnostyczno-

pomocowych w Procedurze Niebieskiej Karty.  

Sporządzono odpowiedzi na pisma, które skierowano do różnych instytucji w tym:  

• Sąd Rejonowy w Choszcznie 

• Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Barlinku  

• Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Choszcznie 

• Gorzowskie Centrum Pomocy Rodzinie  

• Ośrodek Pomocy Społecznej Środowiskowy Dom Samopomocy w Krzęcinie 

• Zakład Ubezpieczeń Społecznych w Szczecinie 

• Posterunek Policji w Pełczycach  

• Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Myśliborzu  

• Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Choszcznie 

• Komenda Powiatowa Policji w Choszcznie  

• Szpital Powiatowy w Pyrzycach  

• Ośrodek Pomocy Społecznej Krzęcin  

• Rejonowy Ośrodek Pomocy Rodzinie Śródmieście Szczecin  

• Enea Oddział w Choszcznie  

• Zakład Ubezpieczeń Społecznych Białystok  

• Zakład Ubezpieczeń Społecznych Inspektorat Pyrzyce  

• Prokuratura Rejonowa Szczecin Niebuszewo  

• Zakład gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Pełczycach  
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• Prokuratura Rejonowa w Choszcznie  

• Wydział Postępowań Administracyjnych KWP w Gorzowie  

• Narodowy Fundusz Zdrowia Szczecin  

• Szkoły Podstawowe Gminy Pełczyce  

• Urząd Miejski w Pełczycach  

• Zespół Kuratorskiej Służby Sądowej Sądu Rejonowego w Choszcznie  

 

Jako forma niepieniężna pracy socjalnej udzielono: 

• 1 sprawienie pogrzebu  

• Wydano 17 decyzji dotyczących przyznania ubezpieczenia zdrowotnego  

• Wydano 39 decyzji dotyczących przyznania pomocy dla uczniów dofinansowania do 

ciepłego posiłku w szkole  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



71 

 

 

XVIII. KLUB SENIORA 

 

Utworzenie Klub Seniora  

Klub Seniora działa w strukturach organizacyjnych Centrum Usług Społecznych 

w Pełczycach od stycznia 2025r, na mocy Uchwały Nr X.59.2024 Rady Miejskiej w Pełczycach 

z dnia 17 grudnia 2024r. w sprawie utworzenia ośrodka wsparcia pod nazwą ,,Klub Seniora” 

i włączenie go w struktury Centrum Usług Społecznych w Pełczycach oraz w sprawie ustalenia 

zasad uczestnictwa wraz z zasadami ponoszenia odpłatności uczestników.  

Podstawa prawna działania:  

• Art. 7 ust. 1 pkt 6 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 

o samorządzie gminnym – określa zadania własne gminy w zakresie polityki 

społecznej i wspierania osób starszych. 

•  Art. 17 ust. 2 pkt 3, art. 97 ust. 5 art. 111 i art. 111a ust. 1 pkt 1 ustawy z 

dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej – wskazuje kompetencje jednostek 

organizujących wsparcie socjalne i środowiskowe, w tym dzienne ośrodki 

wsparcia. 

Uchwała ta ustanawia Klub Seniora jako ośrodek wsparcia w formie klubu 

samopomocy, włączony w struktury Centrum Usług Społecznych w Pełczycach. 

• Ośrodek działa w celu zapewniania wsparcia seniorom poprzez dostęp do usług 

społecznych, aktywizujących, edukacyjnych, kulturalnych, rekreacyjnych oraz 

prozdrowotnych.  

• Członkami Klubu mogą zostać mieszkańcy gminy Pełczyce w wieku 60 lat i więcej,  

w tym osoby nieaktywne zawodowo, niepełnosprawne bądź zagrożone wykluczeniem 

społecznym.  

• Uczestnictwo w Klubie Seniora jest bezpłatne.  

• Szczegółowe zasady funkcjonowania Klubu określa regulamin Klubu Seniora 

 w Pełczycach. 

 

Programy i projekty wspierające funkcjonowanie Klubu Seniora  

Klub Seniora w Pełczycach funkcjonuje także jako jednostka wsparcia realizująca zadania  

w ramach: 
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• Programu wieloletniego ,,Senior +’’ na lata 2021-2025 - ogólnokrajowy program 

polityki senioralnej, wspierający prowadzenie Klubów Seniorów poprzez 

dofinansowanie ich funkcjonowania i programów aktywizacyjnych, kulturalnych                   

i prozdrowotnych. 

Dofinansowanie uzyskane z Modułu II (Zapewnienie funkcjonowania Klubu Senior+) 

Programu ,,Senior+” na 2025 rok wynosiło 29 107zł.  

• Projektu „Rozwój usług społecznych dla dobra mieszkańców Gminy Pełczyce” – 

projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej, którego jednym z 

elementów jest świadczenie usług stacjonarnych właśnie poprzez Klub Seniora 

(zatrudnienie specjalistów, zajęcia aktywizujące, opieka psychologiczna, fizjoterapia). 

Kwota dofinansowania na lata 2024-2027 wynosi 493 201,60zł, wydatki ogółem 

595 996,60zł.  

Informacje ogólne 

Klub Seniora w Pełczycach funkcjonował w roku 2025 w ramach Programu 

Wieloletniego „Senior+” oraz projektu EFS (Europejski Fundusz Społeczny). Działalność 

Klubu była ukierunkowana na wsparcie osób w wieku senioralnym, aktywizację społeczną, 

integrację międzypokoleniową oraz poprawę jakości życia seniorów z terenu gminy Pełczyce. 

Celem działalności Klubu było w szczególności: 

• przeciwdziałanie izolacji społecznej i samotności osób starszych, 

• wspieranie samodzielności i aktywności seniorów, 

• rozwijanie zainteresowań i kompetencji społecznych, 

• promocja zdrowego i aktywnego stylu życia, 

• wzmacnianie uczestnictwa seniorów w życiu lokalnej społeczności. 

Klub działał zgodnie z założeniami zapewniając uczestnikom bezpieczną przestrzeń 

 do spotkań, zajęć oraz realizacji inicjatyw społecznych. 

W roku 2025 Klub Seniora w Pełczycach zrzeszał 45 uczestników, zrekrutowanych 

 w roku ubiegłym, mieszkańców gminy Pełczyce. Utworzone zostały 3 grupy, każda licząca  

15 osób. Zajęcia i wydarzenia odbywały się w sposób planowy i systematyczny, zgodnie 

z harmonogramem uwzględniający roczny plan pracy ośrodka. Uczestnictwo seniorów  

w zaplanowanych formach aktywności było regularne, a poziom frekwencji na zajęciach należy 
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ocenić jako wysoki. Zajęcia w Klubie Seniora odbywają się pięć dni w tygodniu w godzinach 

dostosowanych do rodzaju realizowanej formy wsparcia.  

Charakterystyka uczestników Klubu Seniora  

Klub Seniora w Pełczycach w roku 2025 funkcjonował jako ważna forma aktywizacji 

społecznej osób starszych, wspierając integrację międzypokoleniową, przeciwdziałanie 

samotności oraz podnoszenie jakości życia seniorów. Działalność klubu była ukierunkowana 

na potrzeby lokalnej społeczności senioralnej, z uwzględnieniem zróżnicowania wiekowego, 

zdrowotnego oraz społecznego uczestników. 

W ciągu roku 2025 w Klubie Seniora zapisanych było 49 osób, z czego 4 uczestników 

zrezygnowało z powodów zdrowotnych. Na koniec 2025 roku Klub Seniora liczył 45 

członków, którzy regularnie uczestniczyli w zaplanowanych działaniach i spotkaniach. 

Struktura uczestników według płci przedstawiała się następująco: 

• kobiety – 39 osób, 

• mężczyźni – 10 osób. 

 

Uczestnicy Klubu Seniora znajdowali się w przedziale wiekowym od 60 do 95 lat, co 

świadczy o szerokim zasięgu oddziaływania klubu oraz jego dostępności dla różnych grup 

wiekowych seniorów. Zróżnicowanie wiekowe sprzyjało wymianie doświadczeń życiowych, 

wzajemnemu wsparciu oraz budowaniu relacji społecznych opartych na solidarności  

i współpracy. 
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Istotnym elementem charakterystyki grupy jest obecność 14 osób z niepełnosprawnościami.  

Działania podejmowane w ramach Klubu Seniora były realizowane z uwzględnieniem ich 

indywidualnych możliwości oraz potrzeb, co sprzyjało wyrównywaniu szans, integracji 

społecznej oraz przeciwdziałaniu marginalizacji tej grupy. 

 

Klub Seniora w Pełczycach pełnił funkcję nie tylko miejsca spotkań, lecz także 

przestrzeni wsparcia społecznego, rozwoju aktywności obywatelskiej oraz podtrzymywania 

sprawności psychofizycznej seniorów. Uczestnicy klubu wykazywali wysoki poziom 
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zaangażowania w życie społeczne, co pozytywnie wpływało na ich samopoczucie, poczucie 

przynależności oraz aktywne uczestnictwo w życiu lokalnej społeczności. 

Działalność Klubu Seniora w 2025 roku stanowiła istotny element realizacji lokalnych działań 

na rzecz polityki senioralnej, przyczyniając się do budowania spójności społecznej oraz 

poprawy jakości życia osób starszych na terenie gminy Pełczyce. 

Zakres i formy działalności 

Działalność integracyjna i społeczna 

W ramach działalności integracyjnej realizowano następujące działania: 

• regularne spotkania klubowe sprzyjające integracji i budowaniu relacji społecznych, 

• wspólne obchody imienin i urodzin członków Klubu, 

• organizację spotkań okolicznościowych i świątecznych, 

• wyjazdy integracyjne oraz spotkania międzypokoleniowe, 

• aktywne włączanie seniorów w życie społeczności lokalnej. 

Działalność kulturalna  

W 2025 roku Klub Seniora prowadził szeroką działalność kulturalną, obejmującą: 

• udział w wydarzeniach kulturalnych organizowanych na terenie gminy i regionu, 

• spotkania tematyczne, prelekcje, 

• warsztaty rękodzielnicze (dekoracje okolicznościowe, prace artystyczne, robótki 

ręczne), 

• spotkania muzyczne i wspólne śpiewanie, 

• przygotowywanie oprawy artystycznej lokalnych uroczystości. 

Działalność prozdrowotna i rekreacyjna 

Zgodnie z założeniami Programu „Senior+” oraz projektu ,,Rozwój Usług Społecznych dla 

dobra mieszkańców gminy Pełczyce” – usługi stacjonarne w Klubie Seniora, szczególny nacisk 

położono na działania prozdrowotne, w tym: 

• zajęcia ruchowe i gimnastykę usprawniającą dostosowaną do możliwości seniorów, 

• spacery rekreacyjne oraz nordic walking, 
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• zajęcia taneczne,  

• spotkania edukacyjne z zakresu profilaktyki zdrowotnej, 

• warsztaty promujące zdrowy styl życia, prawidłowe odżywianie i aktywność fizyczną, 

• działania wspierające dobrostan psychiczny uczestników. 

1. Działalność edukacyjna i rozwojowa 

W ramach działalności edukacyjnej realizowano: 

• warsztaty rozwijające kompetencje społeczne i osobiste seniorów, 

• spotkania z zaproszonymi specjalistami (pracownicy ochrony zdrowia, policji, 

instytucji publicznych), 

• zajęcia z obsługi telefonu komórkowego oraz podstawowych narzędzi cyfrowych, 

• działania zwiększające świadomość seniorów w zakresie bezpieczeństwa oraz praw 

konsumenckich 

W okresie sprawozdawczym w Klubie Seniora realizowano cykliczne zajęcia o charakterze 

prozdrowotnym, edukacyjnym, terapeutycznym oraz integracyjnym, ukierunkowane na 

poprawę jakości życia osób starszych, przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu oraz 

wspieranie ich aktywności psychofizycznej. 

Muzykoterapia 

Zajęcia z zakresu muzykoterapii miały na celu poprawę samopoczucia uczestników, redukcję 

napięcia emocjonalnego oraz stymulację funkcji poznawczych poprzez aktywne i bierne 

obcowanie z muzyką. W trakcie spotkań wykorzystywano elementy relaksacji przy muzyce, 

wspólne śpiewanie oraz ćwiczenia rytmiczne. Zajęcia sprzyjały integracji grupy oraz 

wzmacnianiu pozytywnych emocji. 

Gimnastyka relaksacyjna  

Prowadzono regularne zajęcia gimnastyki relaksacyjnej dostosowane do możliwości i potrzeb 

osób starszych. Ćwiczenia obejmowały elementy rozciągania, ćwiczenia oddechowe oraz 

techniki odprężające. Celem zajęć była poprawa ogólnej sprawności ruchowej, zwiększenie 

elastyczności mięśni i stawów oraz ograniczenie dolegliwości bólowych. 
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Fizjoterapia 

Zajęcia fizjoterapeutyczne prowadzone były przez wykwalifikowanego specjalistę  

 i obejmowały ćwiczenia usprawniające, korekcyjne oraz profilaktyczne. Ich celem było 

utrzymanie sprawności ruchowej uczestników, zapobieganie pogłębianiu się schorzeń układu 

ruchu oraz edukacja w zakresie prawidłowych nawyków posturalnych. 

Zajęcia taneczne  

Organizowano zajęcia taneczne o charakterze rekreacyjnym, dostosowane do możliwości 

uczestników. Taniec stanowił formę aktywności fizycznej połączonej z elementem integracji 

społecznej. Zajęcia wpływały korzystnie na koordynację ruchową, kondycję oraz 

samopoczucie seniorów. 

Zajęcia z psychologiem 

W ramach wsparcia psychologicznego realizowano spotkania grupowe prowadzone przez 

psychologa. Tematyka zajęć obejmowała m.in. radzenie sobie ze stresem, wzmacnianie 

poczucia własnej wartości, budowanie relacji interpersonalnych oraz profilaktykę zaburzeń 

nastroju. Spotkania stanowiły przestrzeń do wymiany doświadczeń oraz wzajemnego wsparcia. 

Trening pamięci 

Prowadzono systematyczne zajęcia z zakresu treningu pamięci, mające na celu stymulację 

funkcji poznawczych, w szczególności pamięci, koncentracji oraz logicznego myślenia. 

Wykorzystywano ćwiczenia słowne, zadania logiczne, gry oraz inne formy aktywizujące 

umysł. Zajęcia przyczyniały się do podtrzymywania sprawności intelektualnej uczestników. 

Rękodzieło 

Zajęcia rękodzielnicze obejmowały różnorodne techniki plastyczne i manualne, m.in. prace 

dekoracyjne, robótki ręczne oraz drobne formy artystyczne. Celem zajęć było rozwijanie 

zdolności manualnych, kreatywności oraz podtrzymywanie aktywności społecznej. Wykonane 

prace prezentowane były podczas spotkań okolicznościowych i wydarzeń lokalnych. 
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Zajęcia z dietetyki 

Realizowano również spotkania edukacyjne z zakresu dietetyki, podczas których uczestnicy 

uzyskiwali informacje dotyczące zasad prawidłowego żywienia w wieku senioralnym, 

profilaktyki chorób dieto zależnych oraz komponowania zbilansowanych posiłków. Zajęcia 

miały charakter wykładowo-warsztatowy i sprzyjały podnoszeniu świadomości zdrowotnej 

uczestników. 

Wykaz najważniejszych wydarzeń zrealizowanych w 2025 roku 

• Obchody Dnia Babci i Dziadka, 

• Udział w działaniach charytatywnych w ramach Wielkiej Orkiestry Świątecznej 

Pomocy, 

• Organizacja zbiórki na rzecz Zakładów Pielęgnacyjno-Opiekuńczych, 

• Współorganizacja obchodów Dnia Babci i Dziadka we współpracy z Placówką 

Wsparcia Dziennego, 

• Organizacja obchodów Dnia Kobiet,  

• Warsztaty rękodzielnicze w Szkole Podstawowej związane z Wielkanocą, 

• Spotkanie wielkanocne seniorów, 

• Cykl spotkań z przedstawicielami Narodowego Funduszu Zdrowia, 

• Realizacja warsztatów międzypokoleniowych we współpracy z Placówką 

Wsparcia Dziennego (wypiek chleba i ciasteczek), 

• Udział w wydarzeniach kulturalnych organizowanych przez Miejsko-Gminny 

Ośrodek Kultury, 

• Wyjazd integracyjno-krajoznawczy do Ogrodu Dendrologicznego w Przelewicach, 

• Obchody Dnia Seniora, 

• Spotkania edukacyjne z Klubem Rozwoju Cyfrowego,  

• Prelekcja pt. ,,Efektywny system gospodarowania odpadami- każdy mieszkaniec 

ma znaczenie”, 

• Warsztaty zakładania przydomowych ogrodów deszczowych we współpracy ze 

Starostwem Choszczeńskim, 

• Profilaktyczne spotkanie z Policją,  

• Organizacja zbiórki darów na rzecz schroniska dla zwierząt, 

• Warsztaty cukiernicze przy współpracy z lokalną cukiernią, 

• Spotkanie wigilijne podsumowujące rok działalności. 
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Działalność informacyjna i promocyjna 

Działalność Klubu Seniora w Pełczycach była na bieżąco dokumentowana  

i upowszechniana za pośrednictwem mediów społecznościowych oraz oficjalnej strony 

internetowej Centrum Usług Społecznych w Pełczycach. Publikowane materiały obejmowały 

informacje o realizowanych zajęciach, wydarzeniach, inicjatywach integracyjnych                                

i międzypokoleniowych, a także działaniach społecznych i charytatywnych. 

Prowadzone działania informacyjne przyczyniły się do zwiększenia dostępności informacji              

o ofercie Klubu Seniora, promocji aktywnego wizerunku seniorów oraz wzmocnienia 

zaangażowania społeczności lokalne. 

  



80 

 

XIX. KLUB ROZWOJU CYFROWEGO 

SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI KLUBU ROZWOJU CYFROWEGO (KRC) 

 W PEŁCZYCACH 

Projekt: „Utworzenie Klubu Rozwoju Cyfrowego w Gminie Pełczyce” 

Nr projektu: FERS.01.09-IP.03-0005/24-00 

Finansowanie: Europejski Fundusz Społeczny Plus (EFS+) oraz budżet państwa w ramach 

programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021–2027. 

Wstęp i Cele Projektu  

Głównym celem projektu jest podniesienie poziomu kompetencji cyfrowych mieszkańców 

Gminy Pełczyce, ze szczególnym uwzględnieniem osób zagrożonych wykluczeniem 

cyfrowym, osób o specjalnych potrzebach oraz seniorów. Wsparcie kierowane jest do grupy 

docelowej składającej się ze 192 osób powyżej 18 roku życia (96 kobiet i 96 mężczyzn). 

W roku 2025 zrealizowano następujące etapy zgodnie z wnioskiem: 

• Zadanie 1: Utworzenie Klubu Rozwoju Cyfrowego (01.03.2025 r. – 30.04.2025 r.) – 

obejmujące zakup sprzętu i organizację biura. 

• Zadanie 2: Bieżące funkcjonowanie Klubu (od 01.05.2025 r.). 

 Funkcjonowanie i Dostępność KRC 

Klub Rozwoju Cyfrowego w Pełczycach (siedziba w budynku CUS przy ul. Ogrodowej 19A) 

zapewnia szeroki dostęp do wsparcia stacjonarnego, zdalnego oraz telefonicznego. 

Godziny otwarcia KRC: 

• Poniedziałek: 09:00 – 15:00 

• Wtorek: 09:00 – 16:00 

• Środa: 09:00 – 20:00 

• Czwartek: 09:00 – 20:00 

• Piątek: 09:00 – 14:00 

Klub prowadzi aktywną komunikację cyfrową poprzez stronę internetową cuspelczyce.pl/krc 

oraz dedykowany fanpage na portalu Facebook, gdzie publikowane są fotorelacje i 

zaproszenia na zajęcia. 

Szczegółowy zakres tematyczny szkoleń 

W ramach zajęć grupowych i indywidualnych uczestnicy rozwijali kompetencje w obszarach: 
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• E-usługi publiczne: Obsługa platform ePUAP, mObywatel, tworzenie Profilu 

Zaufanego oraz korzystanie z IKP i bankowości elektronicznej. 

• Oprogramowanie biurowe: Edytory tekstu (pisma, CV), arkusze kalkulacyjne, 

tworzenie prezentacji multimedialnych oraz praca w chmurze (Google Workspace). 

• Cyberbezpieczeństwo: Ochrona danych osobowych, zarządzanie hasłami, 

rozpoznawanie phishingu i wirusów, weryfikacja informacji (fake news). 

• Komunikacja i multimedia: Obsługa smartfonów, komunikatorów (MS Teams, 

WhatsApp), skanowanie kodów QR oraz podpisy cyfrowe. 

 Realizacja działań w podziale na okresy 

A. okres maj – lipiec 2025 

Po etapie organizacji biura, od maja KRC rozpoczęło działalność dla mieszkańców.  

W czerwcu i lipcu zrealizowano szkolenia z zakresu mObywatela i fake newsów (również  

w Klubie Seniora). Prowadzono rekrutację i działania promocyjne. 

B. okres sierpień – wrzesień 2025 

Przeprowadzono 8 szkoleń grupowych oraz udzielono 31 porad indywidualnych. Wsparcie 

objęło m.in. podstawy obsługi komputera i smartfona oraz konfigurację poczty e-mail. W tym 

czasie zrealizowano jedno wyjście edukatora do uczestnika w miejscu zamieszkania. 

C. okres październik – grudzień 2025 

Najintensywniejszy okres działalności – zrealizowano 24 szkolenia grupowe. Rozszerzono 

działalność terenową o świetlice wiejskie w miejscowościach: Przekolno, Sarnik, 

Jarosławsko, Będargowo oraz Nadarzyn. Udzielono 23 porad indywidualnych i 

zrealizowano 2 wizyty środowiskowe. 
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 Analiza wskaźników i efektów uczenia Się 

Poniższa tabela przedstawia narastający postęp rekrutacji oraz osiągnięte rezultaty 

merytoryczne. 

Okres 

sprawozdawczy 

Uczestnicy 

(K) 

Uczestnicy 

(M) 

Skumulowana 

liczba osób 

Osiągnięte 

efekty uczenia 

się 

V– XII 2025 73 23 96 81 

     

CEL PROJEKTU 96 96 192 192 

 

Kluczowe wnioski: 

• Na koniec 2025 roku 81 osób osiągnęło efekty uczenia się, co stanowi ponad 42% 

celu głównego projektu. 

• Wyższa liczba efektów uczenia się niż nowych uczestników (96 vs 81) wynika z 

objęcia procesem weryfikacji kompetencji również osób korzystających z poradnictwa 

indywidualnego oraz kontynuujących naukę. 

• Wsparciem objęto łącznie 10 osób z niepełnosprawnościami. 

Zgodność z ramą funkcjonowania i zasadami horyzontalnymi 

Klub działał zgodnie z przyjętą ramą (średnio 40h tygodniowo). W IV kwartale zrealizowano 

ok. 30 godzin zajęć poza siedzibą. Realizacja projektu w pełni uwzględnia: 

• Zasady równości i niedyskryminacji: Równy dostęp dla kobiet i mężczyzn oraz 

osób starszych. 

• Dostępność architektoniczną: Siedziba w CUS posiada podjazd i windę. 

• Standardy dostępności cyfrowej: Wykorzystanie sprzętu z funkcjami powiększania 

obrazu i regulacji kontrastu. 

• Prosty język: Materiały szkoleniowe i komunikacja prowadzone są w sposób 

inkluzywny i zrozumiały. 

 

 



83 

 

Podsumowanie działalności w 2025 roku 

Klub Rozwoju Cyfrowego w Pełczycach zamknął rok 2025 z wynikiem 81 osób  

z potwierdzonymi nowymi umiejętnościami. 

Dzięki intensyfikacji szkoleń w terenie (świetlice wiejskie) oraz szerokiej dostępności 

edukatorów (dyżury do godz. 20:00, wsparcie zdalne i strona cuspelczyce.pl/krc), KRC stał 

się rozpoznawalnym punktem wsparcia na mapie Gminy Pełczyce. Strategia na rok 2026 

zakłada utrzymanie tej dynamiki oraz wzmocnienie rekrutacji wśród mężczyzn, aby zachować 

założone wskaźniki równościowe. 
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PODSUMOWANIE  

 

Rok 2025 był dla Centrum Usług Społecznych w Pełczycach szczególny z kilku względów: 

Po pierwsze nastąpiła zmiana formy działalności z pomocowej na usługową jak i nowe 

możliwości lokalowe wznoszą działalność gminy Pełczyce na inny poziom zarówno w sferze 

funkcjonalności społecznej jak i przestrzeni publicznej. 

Po drugie to właśnie rok 2025 był etapem dynamicznego rozwoju Centrum Usług 

Społecznych w gminie Pełczyce. Ukierunkowany był na budowanie kompleksowego, 

dostępnego i zintegrowanego systemu wsparcia dla mieszkańców. Priorytetem naszych działań 

było zapewnienie osobom i rodzinom zamieszkującym gminę równego dostępu do szerokiego 

katalogu usług społecznych, odpowiadających na zmieniające się potrzeby lokalnej 

społeczności.  

Po trzecie pracownicy Centrum Usług Społecznych mają ogromną satysfakcję, że swoją 

pracą i działaniami, okazując przy tym zrozumienie, szacunek i akceptację pozwalamy 

mieszkańcom gminy Pełczyce odnaleźć właściwe miejsce w życiu, możliwość realizacji 

własnych potrzeb i pasji, a w innych sytuacjach możliwość wyjścia z trudnych sytuacji 

życiowych oraz pokonanie sytuacji kryzysowych. 

Najważniejsze  jest to, iż wszystkie te działania skierowane są dla mieszkańców gminy 

Pełczyce i w myśl idei „Gmina Pełczyce miejscem przyjaznym do życia” 

 

 Zapraszamy do Centrum Usług Społecznych w Pełczycach –„Razem możemy więcej- 

odwiedź nasze Centrum”. 

 


