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WPROWADZENIE

Centrum Ustug Spotecznych w Petczycach powstato 01.01.2025r. w wyniku
przeksztatcenia Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej na podstawie Uchwaly Nr
V1.32.2024. z dnia 27 wrzesnia 2024r Rady Miejskiej w Petczycach w sprawie utworzenia
Centrum Ustug Spotecznych oraz nadania statutu.

Centrum Ustug Spotecznych jest gminng jednostkg organizacyjng nie posiadajaca
osobowosci prawnej, dziatajaca w formie jednostki budzetowe;.

Siedziba Centrum Ushlug Spotecznych miesci si¢ przy ul. Ogrodowej 19A, 73-260
Pelczyce i1 dziata na terenie Gminy Pelczyce.

Centrum Uslug Spotecznych jest zréodlem kompletnych informacji o ustugach
spotecznych organizowanych na terenie gminy. Program ushug spotecznych realizowany przez
CUS jest kierowany do mieszkancéw gminy Petczyce.

W Centrum Ushlug Spotecznych w Pelczycach prowadzone sa dziatania adresowane do
spotecznosci lokalnej, a ukierunkowane na integracje mieszkancow oraz podniesienie spdjnosci
spotecznej. Za realizacje tych dziatan jest odpowiedzialny organizator spotecznosci lokalnej.

Na terenie gminy od wielu lat pojawia si¢ problem bezrobocia, starzenia si¢
spoteczenstwa, czy niepetnosprawnosci. Duza cze$¢ naszych mieszkancow wymaga wsparcia
w formie ustug opiekunczych, a zwigzane jest to wlasnie ze starzeniem spoleczenstwa oraz
wzrostem ilo$ci 0s6b wymagajacych pomocy z powodu przebytych choréb. Podkresli¢ trzeba
wielowymiarowo$¢ problemoéw jakie dotykaja rodziny oraz wielowymiarowos$¢ dziatan
pracownikow. Obecnie katalog udzielonych $wiadczen przez pracownikow Centrum jest
bardzo zrdznicowany. Rozszerzyl si¢ zakres zadan realizowanych przez pracownikéw Centrum
Ustug Spotecznych. Przez wiele lat pracownicy zajmowali si¢ $wiadczeniem pomocy dla oséb
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej. W zwigzku z przemianami demograficznymi,

ekonomicznymi doszto do zmiany znaczenia §wiadczonej pomocy. Na podstawie wywiadow
oraz zgromadzonych dokumentow wydawane sa decyzje administracyjne o przyznawaniu lub
odmowie przyznania pomocy finansowej lub w naturze w formie zasitkow statych, celowych,
okresowych, wyzywienia dzieci 1 mlodziezy w ztobkach, przedszkolach 1 szkotach. Ponadto
wydawane sg decyzje administracyjne w sprawie ustug opiekunczych oraz decyzje kierujace
oraz odplatnos$¢ za pobyt mieszkancow naszej gminy w domach pomocy spoleczne;.

W zakresie wykonywanych zadan pracownicy zajmujg si¢ takze osobami
wymagajacymi objeciem ubezpieczeniem zdrowotnym ze S$rodkéw publicznych, a takze
udzielaniem schronienia dla os6b bezdomnych. Centrum prowadzi takze ustugi psychologiczne

1 prawnicze nieodplatnie dla mieszkancow gminy. Pracownicy Centrum zajmujg si¢ roéwniez
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obstuga osob skierowanych do prac spotecznie uzytecznych, co wigze si¢ ze wspotpracy
z Powiatowym Urzedem Pracy i1 Sottysami. W Centrum powotany jest  Zespot
Interdyscyplinarny, ktory ma za zadanie diagnozowanie zjawiska przemocy. Obstuga Zespotu
oraz nadzor nad prowadzonymi grupami diagnostyczno-pomocowymi w zwigzku z niebieskimi
kartami spoczywa na pracownikach Centrum. Na terenie Centrum dziata takze Gminna
Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, ktérej gldéwnym zadaniem jest
profilaktyka i rozwigzywanie problemow alkoholowych w lokalnej spolecznosci, a takze
pomoc osobom uzaleznionym oraz Punkt Konsultacyjno- Informacyjny Gminnej Komisji
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oferujacy bezptatng pomoc psychologicznag,
terapeutyczng 1 prawng dla oséb uzaleznionych, wspotuzaleznionych oraz rodzin
doswiadczajacych przemocy. Dziata takze wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego oferujaca
pomoc mieszkancom potrzebujacym wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, bezplatna
ustuga dowozu Door to door ktéra ma na celu utatwienie dostgpu do ustug publicznych osobom,
ktore nie moga samodzielnie korzysta¢ z komunikacji publiczne;.

Centrum ma w swoich strukturach Placowke Wsparcia Dziennego, w ktorej prowadzona
jest praca z dzie¢mi, preznie dziatajacy Klub Seniora, ktéry organizuje szereg zaje¢ oraz
spotkan dla seniorow oraz Klub Rozwoju Cyfrowego, ktory stuzy pomoca w formie
podnoszenia kompetencji cyfrowych dorostych, seniorow a szczegdlnie zagrozonych
wykluczeniem.

Tak wiec wachlarz swiadczonej pomocy i1 zakres dziatania Centrum Ustug Spotecznych

w Petczycach jest bardzo szeroki.



I.ZADANIA, STRUKTURA ORGANIZACYJNA I KADRA CENTRUM USLUG
SPOLECZNYCH

Zadania i ramy prawne.
Realizacjg zadan z zakresu pomocy spotecznej na terenie miasta i gminy Pelczyce zajmuje si¢
0od 01.01.2025r. Centrum Ustlug Spotecznych w Petczycach.
Dzialalno$¢ Centrum finansowana jest:

e ze $§rodkdéw budzetu gminy

o ze srodkéw budzetu panstwa

e ze srodkéw pozabudzetowych

e ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS)

e ze srodkéw Celowych Budzetu Panstwa
Centrum zostalo powolane w celu realizacji zadan pomocy spolecznej oraz ustug
spotecznych, ktére stanowig trzon jego dzialalno$ci. Gléwnym celem dzialan
podejmowanych przez Centrum jest udzielanie pomocy osobom 1 rodzinom
w przezwyciezeniu trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sa one w stanie pokonaé
wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i1 mozliwosci, przede wszystkim poprzez
podejmowanie dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia os6b i rodzin oraz ich

integracji ze srodowiskiem.

Poza realizacja zadan z zakresu pomocy spotecznej Centrum Ustug Spotecznych realizuje
takze inne zadania w tym:
e 0d 2001r. dodatki mieszkaniowe,
e 0d 2004r. swiadczenia rodzinne,
e od 2016r. $wiadczenie wychowawcze
e 0od 2006r. potwierdzanie prawa do §wiadczen opieki zdrowotne;,
e od 2018r. stypendia 1 zasitki szkolne
e 0d 2006r. zadania gminy wynikajace z Porozumienia w sprawie sposobu organizowania
1 finansowania prac spolecznie uzytecznych zawartego pomiedzy Powiatowym
Urzedem Pracy w Choszcznie, a Urzedem Miejskim w Pelczycach.  2008r.
swiadczenia z funduszu alimentacyjnego 1 postepowanie wobec  dtluznikow

alimentacyjnych.2017r

e 0d 2017r. - Karta Duzej Rodziny

e 0d 2018r- Zachodniopomorska Karta Seniora



e 0d 2016r- Ustawa o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za Zyciem”
e 0d2011r. Zespo6t Interdyscyplinarny

e 0d 2009r. Klub Integracji Spotecznej

e 0d 2009 r. Klub Integracji Rodzin

e 0d 2024 r. Bon energetyczny

W 2025 roku oprocz szeroko rozumianych zadan pomocy spotecznej w ustawie z dnia 12
marca 2004r. o pomocy spotecznej oraz ustawy z dnia 19 lipca 2019r o realizowaniu ustug
spotecznych przez Centrum Ushlug Spotecznych Centrum realizowalo zadania wynikajace
w szczegolnosci z:

e ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2025 poz.
1208),

e ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
(Dz.U. 2 2025r. poz.438),

o ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U. z 2023r.,
poz. 1335),

o ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2023r. poz. 2151 z pdzn. zm.),

e ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U.z 2024r.

poz. 917),

e Uchwaty 149 Rady Ministrow z dnia 23.08.2023r., w sprawie ustanowienia programu
wieloletniego ,,Positek w szkole 1 w domu” na lata 2024-2028 (M.P. z 2023r., poz.881),

e ustawy z dnia 17 czerwca 1966r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji
tj. (Dz. U. z 2025r. poz.132),

e ustawy z dnia 17 grudnia 2021r. o dodatku ostonowym (Dz. U. z 2024 poz. 953),

eustawy z dnia 28 wrze$nia 2022r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. z 2022r.poz.2241
ze zm.)

e ustawy z dnia 12 grudnia 2013r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2025t. poz. 1079),

e ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postgpowania administracyjnego
(Dz.U. 2 2025r. poz. 1691 z pdzn. zm.),

e ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2024r.

poz.1673),



e ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2023
poz. 1206 z p6Zn.zm),

e ustawy z dnia 26 lipca 2013r. Prawo energetyczne (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 266 z
pozn. zm).

e ustawy z dnia 09 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i pieczy zastgpczej
(Dz.U z2025r. poz. 49 ze zm.)

e ustawy z dnia 11 lutego 2016 roku o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci
(Dz.U. 2024r., poz. 1576)

e ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

e ustawy z dnia 04 listopada 2016r., o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”

(Dz.U 2024r., poz. 1929);

e rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018r. w sprawie szczegdtowych
warunkow realizacji rzagdowego programu ,,Dobry Start”;

e rzadowych programéw pomocy spotecznej majacych na celu ochrone poziomu zycia
0s0b i rodzin

e uchwal Rady Miejskiej w Pelczycach;
e zarzadzen Burmistrza Pelczyc
Waznym dokumentem stanowigcym podstawe podejmowanych dzialan w zakresie
pomocy spolecznej jest strategia problemow spolecznych, ktdrej opracowanie i realizacja

nalezy do zadan wlasnych gminy o charakterze obowiazkowym.

Struktura organizacyjna i kadra.
Zadania Centrum Ustug Spotecznych w Petczycach w 2025t. realizowane byty przez
pracownikow posiadajacych wymagane wyksztatcenie na zaymowanym stanowisku pracy.
W 2025r. w sktad struktury organizacyjnej wchodzi:
» Jednoosobowe stanowisko — Dyrektor CUS
= Zastepca Dyrektora/Organizator Ustug Spotecznych
= Dzial Ustug Spotecznych
» Organizator Spotecznosci Lokalnej
» Koordynator Indywidualnych Planéw Ustug Spotecznych
= Klub Seniora

= Referat Finansowo- Ksiegowy

* Dziat Organizacyjny



= Dzial Pomocy Spoteczne;j

= Stanowisko ds. Ustug Opiekunczych

= Referat Swiadczen Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego/ Dodatki Mieszkaniowe
1 Energetyczne

=  Pomoc i Wspieranie Rodziny

= Placéwka Wsparcia Dziennego

= Klub Rozwoju Cyfrowego

Stan zatrudnienia i wyksztalcenia w poszczegdlnych dziatach i na samodzielnych stanowiskach

obrazuje ponizsza tabela.

Wyszczegolnienie Liczba | Liczba | Wyksztalcenie

etatow 0s0b

Jednoosobowe stanowisko pracy Dyrektor 1 1 WyZsze
Zastegpca Dyrektora/Organizator Ustug Spotecznych 1 1 wyzsze
Organizator Spotecznos$ci Lokalne;j 1 1 WyZsze
Koordynator Indywidualnych Planéw Spotecznych 1 1 WyZsze

Klub Seniora
Kierownik 1 1 WyZsze

Opiekun osoby starszej/pomoc administracyjna 1 1 WyZsze

Referat finansowo- ksi¢gowy

Gtéwna ksiggowa 1 1 wyzsze
Inspektor-Specjalista ds. kadr 1 ptac/ksiggowa 1 1 WYyZsze
Samodzielny referent 1 1 WyZsze
Dzial Organizacyjny

Referent ds. obstugi sekretariatu 1 1 WyZsze
Pracownik administracyjny/goniec 1 1 srednie
Kierowca/ konserwator 1 1 $rednie
Sprzataczka 1 1 $rednie
Sprzataczka 1 1 srednie

Dzial Pomocy Spolecznej

Starszy Specjalista Pracy Socjalnej 1 1 WYyZsze




Specjalista Pracy Socjalnej/Zastgpca
Przewodniczacej Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
przeciwdziatania przemocy w rodzinie 1 1 wWyZsze
Aspirant Pracy Socjalnej

1 1 WyZsze
Stanowisko Ds. Ustug Opiekunczych
Pracownik Socjalny 1 1 wWyZsze
Opiekunka 1 1 Srednie
Opickunka 1 1 $rednie
Opiekunka 1 1 $rednie
Asystent osoby niepetnosprawnej 1 1 Srednie
Referat Swiadczen Rodzinnych i Funduszu
Alimentacyjnego/Dodatki Mieszkaniowe i
Energetyczne
Inspektor ds. Swiadczen Rodzinnych 1 1 wyzsze
Referent ds. Swiadczen wychowawczych i Funduszu ! ! )
Alimentacyjnego/stypendia szkolne/ Przewodniczaca wyzsze
Zespohu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania
przemocy w rodzinie
Pomoc i Wspieranie Rodziny- Asystent Rodziny 1 1 WYyZsze
Placowka wsparcia dziennego
Wychowawca 1 1 WYZSZ€
Wychowawca 1 1 WyZsze
Klub Rozwoju Cyfrowego
Edukator/ Informatyk 1 1 Wyzsze
Informatyk/Edukator 1 1 WyZsze

Z uwagi na interdyscyplinarno$§¢ zagadnien, ktorymi zajmuja si¢ pracownicy
Centrum Ustug Spotecznych w Pelczycach oraz czesta zmiane przepisow prawnych,
zachodzi koniecznos$¢ cigglego samoksztalcenia 1 brania udzialu w szkoleniach, warsztatach

1 konferencjach.



Udzial pracownikow w szkoleniach 1 doskonaleniu zawodowym jest kluczowym
elementem rozwoju zaréwno indywidualnego, jak i organizacyjnego. Szkolenia z ktorych
korzystaja pracownicy, maja na celu podnoszenie ich kwalifikacji zawodowych oraz
rozwijanie kompetencji niezb¢dnych do efektywnego wykonywania powierzonych im zadan.

Pracownicy pomocy spotecznej to osoby, ktore taczg rozne role w swojej pracy czesto
wymagajacych réznorodnych umiejgtnosci i elastycznosci. Muszg dostosowywaé swoje
podejscie w zalezno$ci od zmieniajacych si¢ potrzeb osob, ktérym pomagaja. Kazdy
przypadek moze wymaga¢ innej metodologii pracy i podej$cia. Takie osoby musza by¢
w stanie zarzadza¢ wieloma zadaniami jednoczesnie, czesto dziatajagc w sytuacjach
wymagajacych szybkich reakcji 1 podejmowania decyzji w trudnych warunkach. Wspotpraca
z osobami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji zyciowej wymaga wysokich umiejetnosci

komunikacyjnych, empatii i zdolnosci do budowania zaufania.
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II. POMOC SPOLECZNA.

Formy pomocy spoleczne;j.

Zadania w zakresie pomocy spotecznej, rodzaje $§wiadczen, zasady i tryb ich
udzielania oraz organizacj¢ pomocy spolecznej okresla ustawa z 12 marca 2004r.
o pomocy spotecznej ( Dz.U. 2025r.,poz. 1214) oraz akty wykonawcze do ww. ustawy.

Pomocy spolecznej udziela si¢ osobom i rodzinom w szczegdlnosci z powodu:
ubostwa, sieroctwa, bezdomnosci, bezrobocia, niepetnosprawnosci, dtugotrwatej lub cigzkiej
choroby, przemocy w rodzinie, potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnos$ci,
bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych 1 prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwlaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych, braku umiejetnosci
w przystosowaniu do zycia mtodziezy opuszczajacej placowki opiekunczo-wychowawcze,
trudno$ci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego, alkoholizmu,
zdarzenia losowego 1 sytuacji kryzysowe;j, kleski zywiotowej i ekologiczne;.

Prawo do $wiadczen pieni¢znych przystuguje osobom i rodzinom, ktorych posiadane
dochody nie przekraczaja kryteriow dochodowych, ustalonych w oparciu o prég interwencji
socjalnej, przy jednoczesnym wystgpieniu co najmniej jednego z w/w okoliczno$ci bez
uwzgledniania ubostwa.

Zadaniem pomocy spolecznej jest takze zapobieganie trudnym sytuacjom zyciowym
przez podejmowanie dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia 0sob i rodzin
oraz ich integracji ze srodowiskiem.

Wypehiajac swoje zadania Centrum Ustug Spotecznych kieruje si¢ zasadami
rownosci, pomocniczo$ci, solidarno$ci oraz subsydiarnosci, majac na wzgledzie interes
spoleczny 1 stuszny interes obywateli. W systemie pomocy spotecznej przez rodzing rozumie
si¢ osoby spokrewnione i niespokrewnione, pozostajace w faktycznym zwiazku, wspdlnie
zamieszkujace 1 gospodarujace.

0d 01 stycznia 2025 roku kryterium dochodowym dla osoby samotnie gospodarujace;j
jest dochod netto nie przekraczajacy kwoty 1010,00z1,
natomiast dla osoby w rodzinie — kwota 823,00 zk.

Osobie odbywajacej kar¢ pozbawienia wolnos$ci nie przystuguje prawo do $wiadczen
z pomocy spolecznej. Osobie tymczasowo aresztowane] zawiesza si¢ prawo do swiadczen
z pomocy spolecznej. Za okres tymczasowego aresztowania nie udziela si¢ Swiadczen.

Nie dotyczy os6b odbywajacych kar¢ w systemie dozoru elektronicznego.
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W szczegblnie uzasadnionych przypadkach osobie albo rodzinie o dochodach
przekraczajacych kryterium moze by¢ przyznany specjalny zasitek celowy w wysokosci
nieprzekraczajacej  odpowiednio  kryterium  dochodowego osoby samodzielnie
gospodarujacej lub rodziny, ktory nie podlega zwrotowi.

Zasitek celowy moze by¢ przyznany réwniez osobie albo rodzinie, ktére poniosty
straty w wyniku zdarzenia losowego albo kleski zywiotowej lub ekologicznej niezaleznie od
ich dochodu i moze nie podlega¢ zwrotowi.

Swiadczeniami pomocy spotecznej s3:

1) $wiadczenia pienigzne: zasilek staty, okresowy, celowy i specjalny celowy, zasilek
1 pozyczka na ekonomiczne usamodzielnienie,

2) swiadczenia niepieni¢zne: praca socjalna, bilet kredytowy, sktadki na ubezpieczenia
spoteczne 1 zdrowotne, pomoc rzeczowa, sprawienie pogrzebu, poradnictwo
specjalistyczne, schronienie, positek, niezbedne ubranie, wustugi opiekuncze

1 specjalistyczne ustugi opiekuncze, pobyt i ustugi w domu pomocy spotecznej 1 osrodku

wsparcia.

Wywiady Srodowiskowe.

Rodzinne wywiady $rodowiskowe przeprowadzaja pracownicy socjalni w celu
ustalenia sytuacji osobistej, rodzinnej, dochodowej i majatkowej 0sob i1 rodzin ubiegajacych
si¢ 1 korzystajacych z pomocy spolecznej, w tym rdéwniez na potrzeby jednostki
organizacyjnej z terenu innej gminy.

Wywiady $§rodowiskowe moga by¢ przeprowadzane takze w sytuacji, gdy inne przepisy tak
stanowia.
W 2025 roku zostaly zlozone 233 wnioski o udzielenie pomocy w formie:

e zasitku okresowego

e zasitku stalego

e zasitku celowego 1 celowego specjalnego

e zasitku celowego na zakupienie zywnosci ,,Posilek w szkole i w domu”

e  zasitku na zakupienie positku w szkole ,,Positek w szkole i w domu”

e schronienia

. ushug opiekunczych
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W 2025 roku zostalo wydanych 466 pozytywnych decyzji w formie udzielenia pomocy
pieni¢znej i niepieni¢znej.

Pracownicy socjalni tutejszego Centrum Ustug Spotecznych oprocz kompletowania
dokumentéw potrzebnych do przyznania pomocy w réznych formach prowadzili bardzo
szeroko prace socjalng dla naszych klientow. Pracownicy socjalni pomagaja
w kompletowaniu 1 sktadaniu dokumentoéw przez naszych klientéw dotyczacych orzeczen
o stopniu niepetnosprawnosci, udzielajg informacji przy kierowaniu na leczenie odwykowe,
prowadza nadzér nad prawidlowoscig sprawowanej wladzy rodzicielskiej i1 kieruja do sadu
wnioski o zaniedbywaniu obowigzkéw wobec dzieci.

Swiadczenia z pomocy spotecznej lub odmowa ich przyznania nastgpuje w formie
wydania decyzji administracyjnej, zgodnie z Kodeksem postgpowania administracyjnego.
Przygotowywaniem tych decyzji oraz sporzadzaniem list wyptat zasitkow pieni¢znych,
z podziatem na zadania wlasne i zlecone, zajmuje si¢ sekcja dziatu $wiadczen
Kontrakty socjalne.

W celu okreslenia sposobu wspotdziatania w rozwigzywaniu problemoéw osoby lub
rodziny znajdujacej si¢ w trudnej sytuacji zyciowej zawierane sg kontrakty socjalne.

Kontrakt socjalny jest narzedziem stosowanym w  pracy socjalnej.
Pracownicy socjalni w oparciu o wywiad $rodowiskowy dokonuja diagnozy sytuacji
osOb/rodzin, planujac pomoc finansowg i prac¢ socjalna.

Kontrakt socjalny stanowi pisemng umowe zawierang przez pracownika socjalnego z osobg
ubiegajaca si¢ o pomoc z tutejszego Osrodka, okreslajaca uprawnienia 1 zobowigzania stron
umowy, w ramach wspolnie podejmowanych dzialan zmierzajacych do przezwyci¢zenia

trudnej sytuacji zyciowej osoby lub rodziny.

Charakterystyka osob/rodzin objetych pomoca spoleczng
W gminie Petczyce na dzien 31.12.2025 roku zamieszkiwato 7040 osob, w tym:
w miescie 2428 osob,
pozostate 4612 osob.
Z pomocy Centrum Ustug Spotecznych w Pelczycach korzystato:
. 170 rodzin, w tym 274 osoby w rodzinach
. ze $wiadczen pienieznych 113 rodzin, w tym 248 os6b w rodzinach

J ze Swiadczen niepieni¢znych 64 rodziny, w tym 132 osoby w rodzinach
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Powody przyznania pomocy finansowej i w naturze

2024 2025
Powdd trudnej sytuacji zyciowej Liczba Liczba Liczba Liczba
rodzin os6b w rodzin 0s6b w
rodzinach rodzinach
Ubdstwo 75 145 73 140
Sieroctwo 0 0 1 2
Bezdomnos¢ 6 6 11 11
Potrzeba ochrony macierzynstwa 14 78 8 52
Bezrobocie 87 248 77 197
Niepetlnosprawnos¢ 72 164 52 113
Dhugotrwata lub ci¢zka choroba 67 144 52 101
Bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo- 8 28 13 43
wychowawczych 1 w prowadzeniu gospod.
domowego — ogdtem
- rodziny niepeine 4 11 9 26
- rodziny wielodzietne 0 0 0 0
Przemoc w rodzinie 1 3 3 12
Alkoholizm 26 51 21 31
Narkomania 0 0 1 1
Trudnosci w przystosowaniu do zycia po 1 1 1 3
zwolnieniu z zakladu karnego
Zdarzenia losowe 0 0 0 0
Sytuacja Kryzysowa 0 0 0 0

Z powyzszej tabeli wynika, ze bezrobocie, niepelnosprawno$¢, ubostwo i dlugotrwata

choroba stanowi najwigksze zagrozenie wlasciwego funkcjonowania rodzin w Gminie

Petczyce.

Zwigkszyla si¢ takze liczba osob bezdomnych w stosunku do 2024r.

e bezdomnos¢ o 5 osob

Nieznacznie zmalata w stosunku do 2024 r. liczba rodzin korzystajacych z pomocy

z powodu:
e bezrobocia o 2 rodziny

e alkoholizmu o 5 rodzin
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Struktura wydatkéw na pomoc spoleczna.

Liczba oséb objetych pomoca finansowa i w naturze

Wyszczegolnienie 2024 2025
Liczba Liczba Liczba | Liczba
rodzin 0s6b w rodzin | oséb w

rodzinie rodzinie

Swiadczenia przyznane w ramach zadan wiasnych 162 257 123 274

1 zleconych

W tym:

Swiadczenia pienigzne 112 226 113 248

Swiadczenia niepieniezne 60 109 64 132

Struktura wydatkow — zadania wlasne
Formy pomocy 2024 2025
Liczba Kwota Liczba | Kwota
rodzin w 7k rodzin | wzl

Uslugi opiekuncze 18 174 462 14 242 083

Odptatnosé za domy pomocy spolecznej 18 696 945 15 1009 055

Sprawienie pogrzebu 1 3910 1 5544

Schronienie 7 89 544 115 083

Pomoc panstwa w zakresie dozywiania: 42 24 734 47 44 540

Posilek dla dzieci i mlodziezy

Zasilki okresowe ogolem, w tym z powodu: 51 95 519 57 139 294

- bezrobocia 42 84 232 46 115 460

- dlugotrwatej choroby 3 2434 4 4 646

- niepetnosprawnosci 6 2939 5 3720

- inne niz wymienione 6 5914 9 15 468

Zdarzenia losowe 1 4000 0 0, 00

Zasilki celowe ogolem w tym: 88 118 736 88 119 700

- zasilki specjalne celowe 21 12 076 6 3300

Zasilki stale 37 309 545 38 433 142

w tym przyznane dla:

- osoby samotnie gospodarujace;j 32 264 530 31 360 734

- osoby pozostajace w rodzinie 6 45015 8 74 408

ogblem - 1.517 395 - 2.518,847
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Analizujgc strukture wydatkow w stosunku do roku ubieglego nalezy zauwazy¢ duza

tendencje wzrostowg w zakresie ponoszenia kosztow zwigzanych z odptatnoscig za domy

pomocy spotecznej, schronienie, positek w szkole i w domu oraz przyznawaniu zasitkéw

statych.

Pomoc osobom bezdomnym.

Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Petczycach zawart:

Umowg¢ ze Stowarzyszeniem Ludzi Bezdomnych i Samotnych Matek z Dzie¢mi
w Kluczewo-Stargard.
Umowe ze Stowarzyszeniem ,Przystan” Schronisko dla oséb bezdomnych im.

Sw. Brata Alberta ul. Baworowo 18f w Legna.

Porozumienie ze Stowarzyszeniem Pogotowie Spoteczne w Poznaniu

Umowa ze Stowarzyszeniem CENTRUM WSPARCIA SPOLECZNEGO
prowadzacego Schronisko dla osoéb bezdomnych z Ustugami Opiekunczymi
w Bitgoraju

Umowa o wspotpracy z Domem Matki i Dziecka - Caritas Archidiecezji Gnieznienskiej
Umowa z Ogolnopolskim  Stowarzyszeniem Arka Noego w Glomsku
Udzielenie schronienia nastgpuje przez przyznanie tymczasowego miejsca
noclegowego w noclegowniach, schroniskach, domach dla bezdomnych i innych

miejscach do tego przeznaczonych

Tutejsze Centrum oplacalo w 2025 roku 6 osobom bezdomnym pobyt w Schronisku dla

bezdomnych me¢zczyzn i kobiet z dzie¢mi na laczna kwote w wys. 115.083,00 zt
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III. WYDATKI CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH W PELCZYCACH
Ponizszy schemat przedstawia ogolne wydatki Centrum Uslug Spolecznych w

roku 2025 na udzielenie pomocy wedlug rodzajow bez uwzglednienia utrzymania

I

Centrum oraz zatrudnienia.

Liczba mieszkancow
7040
Wydatki CUS w 2025 roku
ogotem
12 730 768,52 zt

7

= Sktadki zdrowotne - 224 010,35 z
Ustugi opiekuncze - 242 080,97 zt
= Przeciwdziatanie alkoholizmowi i zwalczanie narkomanii - 79 578,79 zt
m Zasitki z pomocy spotecznej - 769 000,12 zt
m Zespot Interdyscyplinarny - 24 887,83 zt
m Klub Integracji Rodzin - 158 643,12 zt
= Rodziny Zastepcze - 281 586,08 zt
Domy Pomocy Spotecznej - 1 009 055,13 zt
= Edukacja, Opieka,Wychowanie,Stypendia - 43 349,46 zt
= Karta Duzej Rodziny - 563 zt
= Swiadczenia rodzinne,Fundusz alimentacyjny oraz $wiadczenia wychowawcze - 4 918 767,89 zt
m Dodatki mieszkaniowe - 64 035,26 zt
Placéwka Wsparcia Dziennego - 109 897,34 zt
Rodzina- bedziemy jedng druzynga-projekt - 690 371,42 zt
Klub Seniora - 877 373,87 zt
= Klub Rozwoju Cyfrowego - 148 045,16 zt



IV. SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI ZESPOLU
INTERDYSCYPLINARNEGO I REALIZACJI GMINNEGO PROGRAMU
PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE ORAZ OCHRONY
OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE

Zespot Interdyscyplinarny to grupa osob reprezentujgca instytucje 1 organizacje,
ktorej celem jest podejmowanie dzialan narzecz przeciwdzialania przemocy domowe;.
Waznym elementem pracy Zespolu jest realizacja gminnego programu przeciwdziatania
przemocy domowej, ochrona os6b doznajacych przemocy domowej, oddziatywania wobec
0s0b stosujgcych przemoc domowg oraz profilaktyka przemocy.

W sktad zespotu interdyscyplinarnego zgodnie z art. 9a ust. 3, 3a, 4 ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2024 r. poz. 1673) wchodza
przedstawiciele:

1) jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej;

2) gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych;

3) Policji;

4) oswiaty;

5) ochrony zdrowia;

6) organizacji pozarzadowych;

7) Zandarmerii Wojskowej (jezeli Zandarmeria Wojskowa ztozy taki wniosek do wojta,

burmistrza albo prezydenta miasta);

8) kuratorzy sadowi.

Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej w Pelczycach, ktorego
obsluge organizacyjno-techniczng w 2025 roku zapewniato Centrum Ustug Spolecznych
w Pelczycach, realizowal zadania okreslone w Gminnym Programie Przeciwdziatania
Przemocy Domowej oraz Ochrony Oso6b Doznajacych Przemocy Domowej w Gminie Petczyce
na lata 2025-2030.

Zespot Interdyscyplinarny dziala w oparciu o regulamin, ktory okresla szczegodtowe
warunki funkcjonowania zespolu oraz tryb i sposdb powotywania grup diagnostyczno-
pomocowych. Regulamin ten stanowi podstawe organizacyjna, zapewniajaca skuteczne
1 zgodne z obowigzujacymi przepisami prawno-administracyjnymi prowadzenie dziatan

Zespolu w zakresie przeciwdzialania przemocy domowe;.
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W 2025 roku do grup diagnostyczno-pomocowych wiaczono: psychologa, asystenta
rodziny, cztonka GKRPA, kuratora, pielgegniarke, koordynatora pieczy zastepczej i pedagogow
szkolnych.

W 2025 roku procedura ,Niebieskie Karty” wszczynana byla przez nastepujace
podmioty:

e Policje — 17 procedur NK, w tym 18 formularzy NK-A,

o os$wiate — 2 procedury NK,

e ochrong zdrowia— 1 procedura NK,

e jednostke organizacyjng pomocy spotecznej — 1 procedura NK,
w tym, 3 NK wptynely z zespoldw interdyscyplinarnych spoza naszej gminy.

Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta - A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie,
ze jest dotknigta przemoca lub osobie ktéra zglosita podejrzenie stosowania przemocy,
przekazywano formularz ,,Niebieska Karta-B”. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy
wobec dziecka, czynno$ci podejmowane i realizowane w ramach procedury przeprowadzane
byly w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego, ktérym réwniez przekazano
formularz.

Zespodt interdyscyplinarny po otrzymaniu oryginatu formularza ,,Niebieska Karta — A”
w ciggu 3 dni roboczych powotywal grupe diagnostyczno-pomocows, w ktorej sktad
obligatoryjnie wchodzil funkcjonariusz Policji 1 pracownik socjalny jednostki organizacyjne;j
pomocy spotecznej. W ciggu 5 dni roboczych od otrzymania formularza ,,Niebieska Karta — A”
grupa diagnostyczno-pomocowa odbywata pierwsze posiedzenie celem oceny, diagnozy
sytuacji rodziny, w ktorym braly udziat osoby powotane w sktad grupy. Nastgpnie grupa
diagnostyczno-pomocowa organizowata kolejne posiedzenie zapraszajac osoby doznajace
przemocy domowej lub w przypadku dzieci ich rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego
albo osobe¢ wskazang przez maloletniego. W 23 przypadkach wypelniono formularz ,,Niebieska
Karta — C”, ktory sluzy poglebieniu diagnozy, okresleniu potrzeb oraz opracowaniu
indywidualnego planu pomocy. Na posiedzenie wzywano takze osoby stosujace przemoc,
zobowiazujac je do podjecia dziatan majacych na celu zmiang ich postepowania, wypelniajac
19 formularzy ,Niebieska Karta — D”. W trakcie realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”
w 2 rodzinach doszto dwukrotnie do kolejnego aktu przemocy i w 1 rodzinie do kolejnego aktu
przemocy, co zostalo udokumentowane poprzez wypetienie formularza ,,Niebieska Karta —

A”, anastepnie ,,Niebieska Karta — C” w zakresie niezbednym do zapisania nowego zdarzenia.
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Zakonczenie procedury ,Niebieskie Karty” przez grup¢ diagnostyczno-pomocowa
nastepuje w dwoch przypadkach:
e ustania przemocy domowej i uzasadnionego przypuszczenia, ze zaprzestano

dalszego stosowania przemocy domowej — 16 procedur;

e rozstrzygnigcia o braku zasadno$ci podejmowania dziatan — 11 procedur.

Zakonczenie procedury wymagato udokumentowania w formie protokotu, ktory grupa
diagnostyczno — pomocowa przekazywata do zespotu interdyscyplinarnego, nie pozniej niz
7 dni roboczych od dnia jego sporzadzenia. Ponadto informowano zespo6t o efektach podjetych
dziatah w ramach procedury NK, jak rowniez powiadamiano o zakofczeniu osoby
uczestniczace w procedurze. Po zakonczeniu procedury grupa diagnostyczno- pomocowa
podejmowata dzialania monitorujgce zgodnie z art. 9h ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1673) przez okres 9 miesiecy.
W ramach monitoringu czlonkowie grupy diagnostyczno-pomocowej przeprowadzali wizyty
sprawdzajace stan bezpieczenstwa osob objetych procedura, proponujgc im poradnictwo
specjalistow oraz udzielajac wsparcia. Czgstotliwos$¢ oraz rodzaj podejmowanych dziatan byly
kazdorazowo okreslane przez grupg¢ diagnostyczno-pomocowa. W 2025 roku dziataniami
monitorujagcymi objeto 11 rodzin.
W 2025 roku w gminie Pelczyce procedura ,,Niebieskie Karty” objeto 27 rodzin, z czego
21 procedur zostalo wszczgtych w 2025 roku, a 6 procedur bylo kontynuowanych
z poprzedniego roku ( w tym 3 NK wptynety w 2025 r. z zespolu interdyscyplinarnego spoza
naszej gminy ze wzgledu na zmiang miejsca zamieszkania rodziny objetej pomoca).
Lacznie obejmujac 67 os6b w tym:
- do$wiadczajacych przemocy domowej 39 osob:
e 22 kobiety, w tym 2 z niepelnosprawnosciami i 1 osoba starsza,
e 4 mezczyzn, w tym 1 z niepetnosprawnosciami 1 2 osoby starsze,
e 13 dzieci, w tym 5 dziewczynek 1 8 chlopcow;
- stosujacych przemoc domowa 28 0séb, w tym 5 kobiet 1 23 mezczyzn.
Najczesciej] wystepujaca forma przemocy byta przemoc psychiczna oraz fizyczna. Rzadziej
odnotowano przypadki przemocy ekonomicznej, seksualnej oraz innych form przemocy.
Dzialania pomocowe
Kazda wszczgta procedura byta realizowana poprzez prace indywidualng zaréwno

z osobami doznajagcymi przemocy, jak i1 osobami stosujagcymi przemoc. Spotkania grup
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diagnostyczno-pomocowych stuzyly omowieniu sytuacji oraz planowaniu dalszych dziatan
pomocowych w ramach ktorych:

e 2 rodziny otrzymaty wsparcie asystenta rodziny,
e 3 rodziny otrzymaty pomoc finansowg zgodnie z ustawa o pomocy spoleczne;.

Ponadto osoby objete procedurg ,,Niebieskie Karty” oraz osoby zagrozone przemoca domowg
byly kierowane na indywidualne konsultacje psychologiczne i/lub  prawne.

Z konsultacji psychologicznych skorzystato 6 0sob, a z porad prawnych — 6 0sob.

Dzialania Zespolu Interdyscyplinarnego

Zgodnie z art. 9a ust. 7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy
domowej (Dz.U. z 2024 r. poz.1673), posiedzenia zespotu interdyscyplinarnego odbywaja si¢
w zalezno$ci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na dwa miesigce. Posiedzenia odbywaty
si¢ w siedzibie Centrum Ustug Spolecznych w Pelczycach. W 2025 roku zwotano 6 posiedzen
zespotu interdyscyplinarnego w dniach: 29.01.2025 r.,, 04.04.2025 r., 27.05.2025 r.,
15.07.2025 r., 09.09.2025 r. oraz 04.11.2025 r.
Podczas posiedzen zespolu interdyscyplinarnego omawiano szeroki zakres tematow
zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy domowej, w tym:

e problemy zjawiska przemocy domowej w jednostkach reprezentowanych przez

cztonkow zespotu,

o funkcjonowanie grup diagnostyczno-pomocowych oraz ustalanie planéw dziatan

w indywidualnych przypadkach,

» ustalanie dziatan profilaktycznych, biezace sprawy zwigzane z dziatalnoscia

zespolu,

o wymian¢ do§wiadczen 1 materiatow edukacyjnych, ktore mialy na celu
wzmocnienie wiedzy 1 kompetencji cztonkdéw zespolu w przeciwdziataniu

przemocy domowe;j.

W ramach dzialan Zespolu i powolanych grup diagnostyczno-pomocowych kierowane
byly wnioski do:
e Prokuratury Rejonowej w Choszcznie o popetnieniu przestgpstwa z uzyciem
przemocy domowej — wobec 2 0sdb;
¢ Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Petczycach - wobec
7 0s0b;

21



e Sadu Rejonowego w Choszcznie o wglad w sytuacje rodziny — wobec 2 rodzin;
¢ wydano nakaz natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego mieszkania
1 jego bezposredniego otoczenia / zakaz zblizania si¢ do mieszkania i jego

bezposredniego otoczenia — wobec 5 0sob.

Rowniez:
e udostepniono mieszkancom gminy Petczyce, w tym osobom objetym procedurg
,Niebieskie Karty” materialy informacyjne w formie broszur, ulotek oraz rozwieszano

plakaty w instytucjach publicznych;

e na stronie internetowej CUS, w zakltadce ,,Zesp6t Interdyscyplinarny”, umieszczono
aktualne dane teleadresowe podmiotdéw realizujacych zadania z zakresu
przeciwdziatania przemocy domowej, a takze bazy teleadresowe organizacji
pozarzadowych §wiadczacych ustugi dla 0séb i rodzin dotknigtych przemoca;
zamieszczono rejestr placowek udzielajacych tymczasowego schronienia oraz

jednostek specjalistycznego poradnictwa;

e opracowano informator zawierajacy dane teleadresowe podmiotéw zajmujacych si¢
rozwigzywaniem problemoéw uzaleznien oraz przeciwdziataniem przemocy domowe;j,

ktéry rozpropagowano w instytucjach publicznych 1 wéréd mieszkancéw gminy;

e zachecano do uczestnictwa w Dniach Integracji Rodzin — festynach profilaktycznych

realizowanych na terenie gminy;

e podejmowane byly rowniez inne dzialania, takie jak rozmowy wspierajace,
informujace 1 dyscyplinujace. Ponadto osoby byty kierowane do lekarzy specjalistow

oraz terapeutow uzaleznien.

Dziatania te pozwolity na skuteczne wsparcie oséb do§wiadczajacych przemocy oraz poprawe
jakosci interwencji wobec 0s0b stosujacych przemoc.
Szkolenia:
Zespot Interdyscyplinarny podejmowat roéwniez dzialania zwigzane z podnoszeniem
kompetencji cztlonkow w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej, ktore byly zgodne
z nowymi regulacjami prawnymi poprzez:

e udziat w obowigzkowych szkoleniach organizowanych przez Urzad

Marszatkowski Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego dla cztonkow zespotu

1 grup diagnostyczno-pomocowych;
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e udziat cztonkow zespotu oraz grup diagnostyczno-pomocowych w dodatkowych
szkoleniach;

e rozdysponowano ulotki, broszury 1 materiaty edukacyjne cztonkom zespotu
1 grup diagnostyczno-pomocowych, ktore zostaty dostosowane do aktualnych
przepisOw prawa 1 zawieraly informacje na temat nowych procedur i pomocy

dostegpnej dla osob dotknigtych przemoca.

Dzialania profilaktyczno-edukacyjne

Zorganizowano dwa szkolenia poprowadzone przez psychologa skierowane do
wszystkich mieszkancow gminy pod nazwa ,, Granice i wptyw stresu na zachowanie” oraz
,Kontrola impulsu i odpowiedzialno$¢ za wilasne reakcje”. Szkolenia odbyty si¢ w dniach

09 grudnia 2025 r. 1 10 grudnia 2025 r. Z tych spotkan skorzystaly 3 osoby.

Podsumowanie

Opracowany Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy Domowej na lata 2025-2030
stanowi solidng podstawe do dalszej pracy zespotu, rozwoju dziatan na rzecz ograniczenia
przemocy domowej 1 wsparcia 0osob doznajacych przemocy domowej oraz 0sob stosujacych
przemoc domowa, uwzgledniajac zaréwno dotychczasowe doswiadczenia, potrzeby
spotecznosci lokalnej, jak i zmiany w ustawodawstwie, a takze zapewni dalszy rozwoj dziatan
w zakresie profilaktyki i interwencji. Zespot Interdyscyplinarny bedzie kontynuowat swoje
dziatania monitorujac sytuacj¢ w gminie i dostosowujac metody pracy do biezacych wyzwan.
Sprawozdanie stanowi podsumowanie dzialan Zespotu Interdyscyplinarnego 1 grup
diagnostyczno-pomocowych za rok 2025 w gminie Pelczyce.
Na realizacje¢ zadan przeciwdziatania przemocy domowej przyznano budzet na 2025 rok w wys.
29 700,00 zt, ktéry Zespot Interdyscyplinarny wykorzystat na: wynagrodzenie dla specjalistow
(psychologa 1 prawnika) 12 668,03 zl, koszty tel. 639,85 zl, szkolenia 1 748,00 zt 1 pozostate
9 831,95 zt. Lacznie wydano 24 887,83 zi.
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V. KLUB INTEGRACJI SPOLECZNEJ.

Klub Integracji Spotecznej funkcjonuje w strukturze Centrum Ustug Spotecznych
w Petczycach od 20 kwietnia 2009 r. Dnia 25 pazdziernika 2013 r. zostal wpisany do Rejestru
Klubow Integracji Spotecznej Wojewody Zachodniopomorskiego.

Celem funkcjonowania KIS jest reintegracja zawodowa i1 spoteczna, w szczegdlnosci osob
zagrozonych lub wykluczonych spotecznie tj. bezrobotnych, uzaleznionych od alkoholu,
bezdomnych, zwalnianych z zakladow karnych i innych w zalezno$ci od potrzeb
wynikajacych z rozeznania $srodowiska lokalnego.

Klub Integracji Spolecznej realizuje swoje zadania w oparciu o:

- ustawe o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r.

- ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

- ustawe o zatrudnieniu socjalnym z dnia 13 czerwca 2003 r.

Klub Integracji Spolecznej w okresie od 1 lutego do 30 listopada 2025 r. realizowat
program prac spolecznie uzytecznych dla osdb bezrobotnych, bez prawa do zasitku,
korzystajacych ze §wiadczen pomocy spolecznej, co pozwolito na poprawe ich funkcjonowania
w obszarze petnienia 16l spotecznych, zawodowych, ksztattowania Iub przywrocenia
samodzielno$ci oraz odpowiedzialnosci za wykonywana pracg. Prace spotecznie uzyteczne
polegaly na wykonywaniu prac porzadkowo-gospodarczych w wymiarze 10 godzin
tygodniowo, tj. 40 godzin w miesigcu, za ktdre uczestnicy otrzymywali §wiadczenie pieni¢zne
w wys. 12,20 zt za godzing wykonywanej pracy.

Prace spolecznie uzyteczne realizowane byly w oparciu o:
e ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U. 22023 r. poz. 735 ze zm.) — art.. 73 a ust. 6;

e rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 21 grudnia 2017 r.

W sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2447);

e ustawe z dnia 20 marca 2025r o rynku pracy i stuzb zatrudnienia ( Dz.U. 2025 poz.

620) art. 142,

e porozumienie Nr 4/2025 w sprawie organizacji prac spolecznie uzytecznych

z dnia 30.01.2025 r. pomiedzy Starosta Choszczenskim — Panig Wioletta Kaszak,

a Gming Pelczyce reprezentowang przez Burmistrza — Panig Ann¢ Kochanowicz.

W 2025 r. prace spotecznie uzyteczne rozpoczeto 19 osdb. W trakcie ich realizacji

9 o0s6b (5 kobiet, 4 mezczyzn) utracilo mozliwo$¢ kontynuowania prac z powodu nie
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zglaszania si¢, nie podejmowania przydzielonej pracy, opuszczania miejsca wykonywania
prac, badz naruszania porzadku i dyscypliny w miejscu pracy.
Zrezygnowato 9 oséb, w tym:
e 3 osoby podjety zatrudnienie w ramach robot publicznych (1 kobieta, 2 m¢zczyzn);
Na kazde wolne stanowisko pracy, jezeli byta taka mozliwos$¢ przydzielano inna osobe. Na
zakonczenie prac spotecznie uzytecznych w listopadzie pracowalo 19  osob.
Lacznie w okresie od 1 lutego do 30 listopada 2025 r. w ramach prac spolecznie
uzytecznych zatrudnione byly 32 osoby.

Prace spolecznie uzyteczne mialy na celu ksztattowanie aktywnych postaw
oraz przywrocenie zdolnos$ci pelnienia r6l zawodowych i spotecznych. Miaty rowniez petnic¢
funkcje integrujace, mobilizujace 1 dyscyplinujace uczestnikow.

Realizacja prac spotecznie uzytecznych jest dla uczestnikow etapem w reintegracji
spotecznej i zawodowej, a ich celem jest uzyskanie trwalego zatrudnienia na rynku pracy.
Osoby wytypowane do powyzszych prac wykazywaly poczucie bezradnosci,
a takze brak motywacji do poszukiwania pracy i brak dyspozycyjnosci — godzenia
r6l zawodowych z rodzinnymi. Wsréd uczestnikow byly osoby posiadajace bariery,
ktore utrudniaja wejscie na rynek pracy w szczegOlnosci wiek, wyksztalcenie,
brak do$wiadczenia zawodowego, co powoduje wycofanie i wykluczenie spoteczne.
Czg$¢ o0sob chcialaby podja¢ dzialania w celu znalezienia pracy, jednakze brak
im konsekwencji w dziataniu. Prace spotecznie uzyteczne pozwolily ich uczestnikom
na nawigzanie nowych kontaktéw w lokalnym srodowisku, wplynety na korzysci pod katem
psychologicznym (otwarcie si¢ na kontakty z ludzmi), korzysci materialne (wynagrodzenie).
Wykonywana praca sprawiata, ze uczestnicy czuli si¢ bardziej warto§ciowi 1 potrzebni
w spotecznosci lokalnej, chetnie zaczeli wychodzi¢ z domu 1 poszukiwacé statej pracy.

Prace spolecznie uzyteczne i zgoda 1 pracownika na wspotprace¢ w ramach pracy
socjalnej pozwolita na poszukiwanie pozytywnych doswiadczen w codziennym zyciu,
usamodzielnienie, ustabilizowanie sytuacji finansowej poprzez nabycie prawa do roéznych
$wiadczen spotecznych i socjalnych, a ostatecznie pobudzenie odczucia pozytywnych emociji,
ktore sa konieczne w stymulacji aktywnosci i1 zapobieganiu depresji zwigzanej z sytuacja
dhugotrwatego bezrobocia oraz przeciwdziataniu zjawisku wykluczenia spotecznego.
Prowadzona praca socjalna miala takze na celu rozwinigcie lub wzmocnienie aktywnosci
1 samodzielno$ci zyciowej, w tym motywowano do zmiany organizacji codzienno$ci
na bardziej aktywna, przetamania przyzwyczajen oraz wspierano do zmiany nastawienia

w poszukiwaniu stalej pracy z biernej na czynng, wskazano sposoby poszukiwania pracy.
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Wszechstronny szereg dziatan podejmowanych przez Centrum na rzecz pomocy
1 wsparcia rodzin/osob w Gminie Petczyce, w tym skierowany do uczestnikow Klubu daje
wieksze szanse na poprawe ich funkcjonowania, pomaga w odbudowywaniu i podtrzymywaniu
umiejetnosci uczestnictwa w zyciu spolecznosci lokalnej, w powrocie do petnienia rol
spotecznych 1 zawodowych ze szczegdlnym uwzglednieniem 0sob zagrozonych wykluczeniem

spotecznym, dtugotrwale bezrobotnych, a ostatecznie ich usamodzielnienie.

26



VL. SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI KLUBU INTEGRACJI RODZIN

Klub Integracji Rodzin w Pelczycach utworzony zostat w strukturze Centrum Ustug
Spotecznych dnia 20 kwietnia 2009 r. Celem Klubu jest reintegracja dziatan umozliwiajgcych
udzielanie pomocy w odbudowywaniu i podtrzymywaniu umiejetnosci uczestnictwa w zyciu
spotecznos$ci lokalnej i powrocie do petnienia rél spotecznych osob, rodzin dysfunkcyjnych,
zagrozonych lub wykluczonych spotecznie. Klub realizuje dziatania
o charakterze profilaktycznym, edukacyjnym i integracyjnym.

Do uczestnictwa w Klubie zakwalifikowane zostaly osoby, rodziny ktére ze wzgledu
na swoja sytuacje zyciowa nie byly w stanie wlasnym staraniem zaspokoi¢ swoich
podstawowych potrzeb zyciowych, z licznymi dysfunkcjami tj. niezaradne zyciowo,
z problemami w prowadzeniu gospodarstwa domowego, w sprawowaniu funkcji
opiekunczo-wychowawczych, z problemem alkoholowym itp.

W 2025 r. uczestnicy Klubu otrzymali pomoc psychologa, ktory wspieral osoby
indywidualne i1 cale rodziny udzielajac porady psychologiczne w obszarze nastepujacych
zagadnien:

e Sytuacji utraty pracy, wykluczenia spotecznego, konsekwencji przewleklego
pozostawiania w roli bezrobotnego;

e Poczucia mniejszej wartos$ci, utraty mocy 1 bezradno$ci wobec codziennych
problemow;

e Powaznych chorob somatycznych i ich konsekwencji dla ogdlnego funkcjonowania;

e Wielodzietnosci — trudnych warunkdéw Zycia — problemow materialnych,
mieszkaniowych, rodzinnych;

e Uzaleznienia od alkoholu 1 konsekwencji choroby dla samych uzaleznionych

1 ich rodzin;

e Przemocy w rodzinie i konsekwencji uwidaczniajacych si¢ w zachowaniach dzieci;

e Niepetosprawnosci cztonkow rodziny — radzenia sobie z trudno$ciami, ktére w takich
sytuacjach najczesciej maja miejsce;

e Zlozonych trudnosci w funkcjonowaniu w roli rodzica, ograniczenia w zakresie
umiejetnosci wychowawczych — elementy psychoedukacji i treningu umiejg¢tnosci

rodzicielskich;
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e Zaburzeniach komunikacji interpersonalnej w réznych obszarach funkcjonowania
spotecznego;

e Smierci bliskiej osoby — jak sobie radzi¢ z emocjami zwiazanymi z utrata
1z przezywaniem zatoby;

e Zaburzeniach emocjonalnych — stany depresji, apatii, przygnebienia, bezradnos$ci
wobec trudnosci.

Pomocg i porada psychologiczna objetych zostalo 102 osoby.
Klub Integracji Rodzin zorganizowat dla 81 uczestnikow pomoc prawng w zakresie porady

1 konsultacji, sporzadzenia opinii prawnych, przygotowania projektow wszelkich pism.

Kluby przy realizacji dziatan wynikajacych z Gminnej Strategii Rozwiazywania
Problem6éw Spotecznych, Gminnego Programu Wspierania Rodziny dla Gminy Pelczyce
oraz regulaminu funkcjonowania Klubéw wspotpracowaly z:

e pracownikami socjalnymi, asystentami rodziny, referentami tut. Centrum;

¢ Gming i Urzedem Miejskim w Petczycach;

e Zespotem Interdyscyplinarnym ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej dziatajacym

w Centrum Ustug Spotecznych w Pelczycach;
e Punktem Informacyjno — Konsultacyjnym dla Os6b z Problemem Alkoholowym i ich
Rodzin w Pelczycach,

e Powiatowym Urzedem Pracy w Choszcznie;

e Sotectwami gm. Petczyce;

e PH-U RAFIAN BHP-PPOZ Pelczyce;

e Blankg Turczyn — psychologiem

e Adamem Bieniasem — adwokat z Kancelarii Adwokackiej w Szczecinie.

Wykorzystany budzet na 2025 rok Klubu Integracji Spolecznej i Klubu Integracji
Rodzin wyniost lacznie 186 981,28 zl w tym na:
- ushugi specjalistow na ktory cel przeznaczono kwote w wys. 31 885,03 zt;
- prace spolecznie uzyteczne realizowane przez KIS, na ktore wydatkowano kwote w wys.
28 338,16 zt;
Pozostate srodki w wysokosci 126 758,09 zt przeznaczone zostaly na ptace i sktadki na
ubezpieczenie spoleczne pracownika, uzytkowanie pomieszczen, materiaty biurowe 1 inne

ustugi, koszty.

28



VII. ASYSTENT RODZINY

Realizujac zapis art. 179. ust. 1 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej Centrum Uslug Spolecznych w Pelczycach, jako jednostka
organizacyjna wspierania rodziny, przedstawia dziatania, ktére zostaly podjete
w celu realizacji zapisoOw art. 176 ww. ustawy oraz Ustawy z dnia 4 listopada 2016 r.

o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”.
Opracowanie i realizacja 3-letniego gminnego programu wspierania rodziny:

W 2023 r. zostat opracowany Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2024 — 2026,
ktory zostat przyjety do realizacji Uchwala NR XXXVIL.367.2023 Rady Miejskiej
w Petczycach z dnia 21 listopada 2023 r. Celem glownym Programu jest: Tworzenie warunkow
sprzyjajacych umacnianiu instytucji rodziny. Cel gléwny Programu jest realizowany przez

nastepujace trzy cele szczegdtowe:

1) Prowadzenie dzialalnosci profilaktycznej sprzyjajacej umacnianiu rodziny
1 wypehianiu przez nig roli opiekunczo-wychowawczej

2) Zapewnienie rodzinom zagrozonym umieszczeniem w pieczy zastepczej pomocy
W przezwyciezaniu problemow opiekunczo-wychowawczych

3) Podejmowanie dziatan na rzecz powrotu dziecka do rodziny biologicznej

Tworzenie warunkow do dzialania rodzin wspierajacych

Art. 29 ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zast¢pczej podaje, ze rodzinami
wspierajacymi powinny by¢ rodziny z najblizszego otoczenia dziecka. Asystent czgsto
wspotpracuje z rodzinami, ktore nieformalnie angazuja si¢ w pomoc na rzecz innych rodzin.
Wsparcie obejmuje pomoc w rozwigzaniu problemoéw ekonomicznych oraz modelowanie
wlasciwych postaw rodzicielskich. Jednym z dziatan na rzecz rodzin wspieranych jest miedzy
innymi pomoc materialna, szczegdlnie przy zakupie wyprawki szkolnej, organizowaniu §wiat,
przeprowadzaniu remontu itp. Rodziny udzielaja takze porad dotyczacych wlasciwego
gospodarowania budzetem domowym lub wyborze odpowiednich materialdéw budowlanych.
Osoby szczegolnie mocno zaangazowane w takie dzialania nie chcg zawiera¢ umoéow, wolg

pozostawac anonimowe, a ich pomoc jest bezinteresowna.
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Zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnos$ci wsparcia i pomocy asystenta rodziny

W 2025 r. Centrum ustug Spotecznych zatrudniato 1 asystenta rodziny na podstawie umowy
0 prace w systemie zadaniowego czasu pracy, w wymiarze 1 etatu. Osoba zatrudniona na
stanowisku asystenta rodziny posiada stosowne kwalifikacje okreslone w art. 12 Ustawy z dnia
9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. Na mocy zawieranych
corocznie porozumien, Gmina Petczyce otrzymata wsparcie na wspotfinansowanie dziatalnosci

asystenta rodziny w wysokosci 21 097,32 zt.

W 2025 roku asystent rodziny wspotpracowat z 13 rodzinami, ktére wychowywaty 29
maloletnie dzieci (zgodnie z art. 15 ust. 4 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej). W przypadku 6 rodzin praca trwala powyzej 12 miesigcy,
w przypadku 6 rodzin do 12 miesiecy, w 1 rodzinnie do 3 miesigcy . Pie¢ rodzin do wspolpracy
zobowigzal sad rodzinny, pozostalym rodzinom asystent zostat przydzielony na wniosek

pracownika socjalnego, po wczesniejszym wyrazeniu zgody przez rodzing.

Tabela 1. Liczba rodzin i dzieci objeta asystenturg w 2025 r.

L.p. | Dzialanie Dane
1 Rodziny objete wsparciem asystenta rodziny, w tym:
Liczba rodzin 13
Liczba dzieci w tych rodzinach 29
Na wniosek pracownika socjalnego 8
Na podstawie postanowienia sadu 5
Liczba rodzin objgta na podstawie ustawy ,.Za zyciem” 0
2 Rodziny zakonczone wsparciem asystenta rodziny
Z powodu nieosiagnigcia zalozonych celow 0
Z powodu umieszczenia dzieci w pieczy zastgpcze] 1
Ze wzgledu na osiggnigcie celow 3
3 Rodziny, do ktérych powrdcity dzieci z pieczy zastgpczej
Liczba rodzin 0
Liczba dzieci 0

W ramach wykonywanych obowigzkoéw, asystent rodziny wspolpracowat miedzy innymi
z instytucjami takimi jak:
1. Zespot Kurateli Sadowej w Choszcznie
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Dyrektorzy Szkot Podstawowych w Petczycach, Lubianie, Chrapowie i B¢dargowie
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Suliszewie

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Mysliborzu

Stowarzyszenie Pomocy Niepelnosprawnym "Bratek"

Nauczyciele 1 Pedagodzy ww. szkot

Posterunek Policji w Petczycach

Psycholog

A S I AN S

Przychodnia w Petczycach

—
=)

. Poradnia Psychologiczna - Pedagogiczna w Choszcznie

—
—

. Klub Integracji Spoteczne;j

[a—
N

. Klub Integracji Rodzin

[S—
(98]

. Parafialny Zespot Caritas w Petczycach

[a—
AN

. Placowka Wsparcia Dziennego

15. Szkolne Szkoto Wolontariatu

Gloéwne problemy, z jakimi borykaty si¢ rodziny obj¢te opieka 1 wsparciem asystenta rodziny:

1. niskie umiejetnosci opiekunczo-wychowawcze
. brak realizacji przez dzieci obowigzku szkolnego

. brak zdiagnozowania dzieci pod katem zaburzen zachowania, trudnosci szkolnych

. uzaleznienie od alkoholu

2
3
4. kryzysy rodzinne np. opuszczenie dzieci przez matke
5
6. problemy szkolne dzieci i mlodziezy

7

. trudnosci finansowe rodzin

Rola asystenta rodziny w udzielaniu wsparcia ww. rodzinom polegata m.in. na:

1.

opracowaniu 1 realizacji planu pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny
1 w konsultacji z pracownikiem socjalnym, a takze dokonywaniu okresowej oceny sytuacji
rodziny

udzielaniu pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego

udzielaniu pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych, psychologicznych,
wychowawczych z dzie¢mi

wspieraniu aktywnosci spotecznej rodzin

udzielaniu pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowe;j

udzielaniu wsparcia dzieciom, w szczegdlno$ci poprzez organizowanie korepetycji
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7. prowadzeniu dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing

8. prowadzeniu dziatan zaradczych w sytuacjach kryzysowych

9. reprezentowaniu interesOw rodziny w instytucjach publicznych, placéwkach

Tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystenta rodziny:

W 2025 roku asystent rodziny uczestniczyt w nastepujacych szkoleniach 1 konferencjach:

Tabela 2. Szkolenia, w ktorych uczestniczyt asystent rodziny w 2025 r.

L.p. Tytul szkolenie Organizator
1 Resocjalizacja i Socjoterapia — studia | Wyzsza Szkota Nauk Spolecznych w
podyplomowe. Lublinie
2 Organizacja 1 zarzadzanie jednostkami | Wyzsza Szkota Ksztatcenia Zawodowego
pomocy spotecznej — studia podyplomowe.
3 Pedagogika sadowa z mediacja — studia | Wyzsza Szkota Ksztalcenia Zawodowego
podyplomowe.
4 Procedura Niebieskie karty — dziatania | Future Centrum Szkoleniowe Anna
Zespolu  Interdyscyplinarnego 1 Grup | Matras
Diagnostyczno —Pomocowych ze
szczegolnym uwzglednieniem pracy z
rodzing — szkolenie obejmujgce tematyke
szczegotowa w obszarze realizacji procedury
5 Spotkania Zespotu ds. omowienia sytuacji | Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
rodzin zastepczych | Choszcznie
i biologicznych z powiaty choszczenskiego
6 Profilaktyka przemocy domowej, zasady | Szkolenie dla czlonkow  zespolow
prowadzenia  dziatan = poprzedzajacych | interdyscyplinarnych ds. przeciwdziatania
wystapienie zjawiska przemocy domowe;j przemocy domowej oraz grup
diagnostyczno-pomocowych W
wojewodztwie zachodniopomorskim
7 Zjawisko przemocy domowej oraz sytuacja | Szkolenie dla czlonkow  zespolow
psychologiczna o0s6b  doznajagcych  tej | interdyscyplinarnych ds. przeciwdziatania
przemocy, zachowania o0s6b stosujacych | przemocy domowej oraz grup
przemoc domowa i mozliwos¢ pomocy diagnostyczno-pomocowych w
wojewodztwie zachodniopomorskim
8 Etapy pracy z osobami doznajacymi | Szkolenie dla czlonkow  zespolow
przemocy domowej i stosujacymi przemoc | interdyscyplinarnych ds. przeciwdziatania
domowg przemocy domowej oraz grup
diagnostyczno-pomocowych w
wojewodztwie zachodniopomorskim
9 Przemoc wobec dziecka Szkolenie dla cztonkéw  zespotow
interdyscyplinarnych ds. przeciwdzialania
przemocy domowej oraz grup
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diagnostyczno-pomocowych w
wojewoddztwie zachodniopomorskim

10 | Przemoc domowa wobec 0sob starszych i

Szkolenie dla cztonkéw  zespotow

diagnostyczno-pomocowych

niepetnosprawnych interdyscyplinarnych ds. przeciwdziatania
przemocy domowej oraz grup
diagnostyczno-pomocowych \4

wojewoddztwie zachodniopomorskim
11 Wspolpraca w Szkolenie dla cztonkéw  zespotow
interdyscyplinarnych i interdyscyplinarnych ds. przeciwdziatania

przemocy domowej oraz grup
diagnostyczno-pomocowych W
wojewoddztwie zachodniopomorskim

domowej

12 | Prawne aspekty przeciwdzialania przemocy

Szkolenie dla cztonkéw  zespotow
interdyscyplinarnych ds. przeciwdziatania
przemocy domowej oraz grup
diagnostyczno-pomocowych W
wojewodztwie zachodniopomorskim

WspoHinansowanie pobytu dziecka w rodzinie

placowce opiekunczo-wychowawczej

zastepcezej, rodzinnym domu dziecka,

Obowigzek wspotfinansowania pobytu dziecka w pieczy zastgpczej wprowadza art. 191

ustawy o0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Zgodnie z nim gmina wlasciwa ze

wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka (przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy

zastepczej) wspolnie z powiatem ponosi koszty jego pobytu m.in. w placowkach opiekunczo

-wychowawczych, rodzinnych domach dziecka 1 rodzinach zastgpczych. Obowigzek dotyczy

dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej po 1 stycznia 2012 1.

W przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastgpczej albo rodzinnym domu dziecka gmina

ponosi odpowiednio wydatki w wysokosci:

1) 10% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka — w pierwszym roku pobytu dziecka

w pieczy zastepczej,

2) 30% wydatkow na opieke 1 wychowanie dziecka — w drugim roku pobytu dziecka

W pieczy zastepczej,

3) 50% wydatkow na opieke 1 wychowanie dziecka — w trzecim roku pobytu dziecka

W pieczy zastepczej.

Natomiast w przypadku umieszczenia dziecka w placéwce opiekunczo-wychowawczej,

regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym

gmina ponosi odpowiednio wydatki w wysokosci:

1) 10% — w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

33



2) 30% — w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

3) 50% — w trzecim roku pobytu dziecka w pieczy zastgpczej.

- $rednich miesiecznych wydatkow przeznaczonych na utrzymanie dziecka albo $rodkow
finansowych na utrzymanie dziecka w placéwce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego

oraz srodkdéw finansowych na biezace funkcjonowanie tej placowki.

L.aczny koszt przeznaczony na utrzymanie 29 dzieci w pieczy zastepczej w 2025

r. wyniost 213 548,50 zk. W okresie sprawozdawczym 1 dziecko opuscilo piecze zastepcza.

Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub

przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej

Monitoring sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej trudnosci
w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej prowadzony byl na biezaco zardwno przez
asystenta rodziny, pracownikdéw socjalnych a takze cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego

w ramach:

e pracy grup roboczych powotanych do prowadzenia procedury Niebieskie Karty w danej
e rodzinie,
e konsultacji z pedagogami szkolnymi, kuratorami sadowymi, specjalistami pracujgcymi

w ramach KIR i KIS
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VIIL. PLACOWKA WSPARCIA DZIENNEGO

Placowka Wsparcia Dziennego dla dzieci i mtodziezy dziatata w formie opiekuncze;j
w Petczycach w strukturach organizacyjnych Centrum Uslug Spotecznych w Petczycach..
Placowka dziata na podstawie ponizszych dokumentow:
- UCHWALA NR XXII1.250.2022 RADY MIEJSKIEJ W PELCZYCACH z dnia 29 marca
2022 r. w sprawie utworzenia Placowki Wsparcia Dziennego
- ustawy z dnia 09 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
72022 r. poz. 447),
- ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876 z pdzn. zm.),
- ustawy z dnia 26.10.1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi
(Dz. U. 22019 r. poz 2277),
- ustawy z dnia 25 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii ( Dz. U. z 2020 r. poz. 2050
z pézn. zm.),
- ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 r.
poz.1249 ze zm.),
- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2019 r. poz.869 z pdzn.

zm.)

Funkcjonowanie Placowki Wsparcia Dziennego od 01.08.2024r.

Od 1 sierpnia 2024 r. zostala utworzona nowa grupa dzieci i mtodziezy w ramach projektu
»Rodzina — badZmy jedng druzyng!” — wsparcie rodzin w Gminie Pelczyce
wspotfinansowanego w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt obejmuje lata
2024-2027. W projekcie bierze udzial 15 dzieci 1 mtodziezy, ktore dotaczyly do grupy
wczesniej uczeszcezajacych wychowankéw. Obecnie do placowki moze uczeszezaé 30 dzieci.
Na jednego wychowawce przypada 15 wychowankéw. Placowka zostala wyposazona
w nowoczesny sprzet elektroniczny oraz réznorodne pomoce dydaktyczne 1 plastyczne. Zajecia
odbywaja si¢ pig¢ dni w tygodniu. Dzieci przychodzg do placoéwki na dwie zmiany. Zostat
stworzony nowy roczny plan pracy na rok 2025 oraz dokumentacja, ktdéra obejmuje grupe
nieprojektowa:

e Karta zgloszenia dziecka do placowki,

e Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ i akceptacji regulaminu placowki,

e Deklaracja pobytu dziecka,

e Indywidulany plan pracy z dzieckiem i rodzinag,
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e Karta wspolpracy z rodzicami,
e Karta obserwacji,

e Dziennik obecnos$ci w formie papierowe;.

Ponadto prowadzona jest dokumentacja zwigzana z projektem:

Karta zgloszenia dziecka do placowki,

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ 1 akceptacji regulaminu placowki,
Deklaracja pobytu dziecka,

Indywidulany plan pracy z dzieckiem i rodzing,

Karta wspotpracy z rodzicami,

Karta obserwacji,

Deklaracja udziatu w projekcie,

Karta oceny uczestnika (przed i po projekcie),

Formularz rekrutacyjny uczestnika projektu,

Klauzula informacyjna,

Dziennik elektroniczny.

Dokumentacja obejmuje réwniez wspotprace z instytucjami, protokoty, faktury oraz inne

niezbedne dokumenty, ktore znajduja si¢ w teczkach wychowankow.

W roku 2025 do placéwki zapisanych bylo 41 wychowankéw, z czego 12 dzieci zostato

wypisanych z powodu zmiany szkoty, miejsca zamieszkania, problemoéw z dojazdem czy zbyt

duzej ilo$ci zaje¢ pozaszkolnych.

Podczas pobytu wychowankéw w placowce zapewniony jest positek tj. kanapki, buiki,

galaretki, kisiel, sok, herbata 1 inne. Ponadto w placowce prowadzone s3 zajg¢cia kulinarne,

podczas ktorych przygotowywane sg gofry, satatki owocowe 1 warzywne, pizze czy ciasteczka.

Liczba dzieci zapisanych do placowki 29

Przedziat wiekowy dzieci 6 lat — 15 lat

17 dziewczynek
Ple¢ dzieci
12 chiopcow

Liczba rodzin objetych wspotpraca z

asystentem rodziny
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Liczba dzieci z orzeczeniami 2
Liczba dzieci z opiniami 14

Liczba dzieci z opinig i orzeczeniem 3
Liczba dzieci bez opinii 1 bez orzeczenia 10
Liczba wolontariuszy 0

Liczba dzieci dojezdzajacych 8
Liczba dzieci zamieszkatych w Pelczycach 21

( stan na dzien 31.12.2025r.)

W ramach zaj¢¢ wychowankowie uczestniczyli w nastgpujacych wydarzeniach:

21/22.01.2025 r. — Dzien Babci 1 Dziadka (przedstawienie w Klubie Seniora),
26.01.2025 r. — udziat w Wielkiej Orkiestrze Swigtecznej Pomocy,
03.02.2025 r. — Dzien Nale$nika,

14.02.2025 r. — Walentynki,

21.02.2025 r. — Bal Karnawatowy,

27.02.2025 r. — Ttusty Czwartek,

07.03.2025 r. — Dzien Kobiet,

21.03.2025 r. — Pierwszy Dzien Wiosny,

24.03.2025 r. — Dzien Wody,

31.03.2025 r. — udziatl w akcji pt. ,,Operacja Czysta Rzeka” — sprzatanie terenu wokot
Jeziora Panienskiego w Petczycach,

02.04.2025 r. — Swiatowy Dzien Swiadomosci Autyzmu,

07.04.2025 r. — udzial w konkursie MGOK w Petczycach pt. ,,Najtadniejsza pisanka”,
22.04.2025 r. — Dzien Ziemi,

26.05.2025 r. — Dzien Matki,

02.06.2025 r. — Dzien Dziecka,

23.06.2025 r. — Dzien Ojca,

15.09.2025 r. — Dzien Kropki,

30.09.2025 r. — Dzien Chiopaka,

03.10.2025 r. — Dzien Jablka,

14.10.2025 r. — Dzien Edukacji Narodowe;j,

20.10.2025 r. — Dzien Owocow 1 Warzyw,

25.10.2025 r. — Dzien Seniora (przedstawienie dla emerytow, rencistow 1 inwalidow)
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e 12.11.2025 r. — Narodowe Swieto Niepodlegtosci,

e 17.11.2025 r. — Dzien Tolerancji,

e 21.11.2025 r. — XV Swiatowy Dzien Tabliczki Mnozenia,

e 27.11.2025 r. — Andrzejki,

e 28.11.2025 r. — Dzien Ciasta,

e (8.12.2025 r. — Mikotajki,

e 13.12.2025 r. — Jasetka bozonarodzeniowe dla emerytow, rencistow 1 inwalidow

e 19.12.2025 r. — Warsztaty §wigteczne

Ponadto nasza placowke odwiedzili:
e Pani Aleksandra Szczepanska — wiascicielka restauracji ,,Pieprz i Vanilia”,
e Pan Marcin Sitarz — nauczyciel wychowania fizycznego,
e Pracownik Narodowego Funduszu Zdrowia ze Szczecina,
e Policjanci z Posterunku Policji w Petczycach,
e Pani Monika Lukjanczyk — nauczyciel historii,
e Pani Sylwia Dabrowska — fotograf,
e Pani Agnieszka Aksamit-Sowinska — wspotwlascicielka kawiarni ,,Aksamitka”

e Czlonkowie Zwigzku Emerytow, Rencistow 1 Inwalidow w Pelczycach.

W dalszym ciggu prowadzona jest strona Placowki Wsparcia Dziennego w Pelczycach na
stronie Centrum Ustug Spotecznych w Pelczycach pod adresem:

https://cuspelczyce.pl/placowka-wsparcia-dziennego-w-pelczycach/aktualnosci.

Prowadzony jest takze fanpage Placowki Wsparcia Dziennego w Pelczycach na portalu
spoteczno$ciowym Facebook.
Wydatki w roku 2025 r. w Placdéwce Wsparcia Dziennego w Petczycach:
e Wykonano ze $srodkow wiasnych z budzetu Gminy — 109 897,34 zt
e Z projektu—690 371,42 zi
W tym:
- ptace zatrudnionych oséb oraz sktadki na ubezpieczenia zdrowotne- 175 550,31 zt
- zakup artykutow spozywczych- 7 118,88 zt
- organizowanie wycieczek i inne zadania- 174 814,03 zl.
- specjali$ci (zajecia logopedyczne ,terapia pedagogiczna, indywidualne zajecia z

psychologiem, arteterapia, kodowanie i programowanie)- 442 785,54 zt.
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IX. DODATKI MIESZKANIOWE I DODATEK OSLONOWY

Dodatek mieszkaniowy

Dodatek mieszkaniowy jest §wiadczeniem pieni¢znym wyplacanym przez gming, majacym
na celu dofinansowanie do wydatkow mieszkaniowych ponoszonych w zwigzku
z zajmowaniem lokalu mieszkalnego. Dodatki mieszkaniowe wyptacane sa ze $rodkéw
budzetu gminy Pomoc ta przystluguje w przypadkach okreslonych przepisami ustawy
o dodatkach mieszkaniowych. Kryteria uprawniajace do otrzymania dodatku

mieszkaniowego: tytul prawny do lokalu.
Dodatek mieszkaniowy moze by¢ przyznany:

e najemcom oraz podnajemcom lokali mieszkalnych, osobom mieszkajacym w lokalach

mieszkalnych, do ktorych przystuguje im spotdzielcze prawo do lokalu mieszkalnego,

e osobom mieszkajacym w lokalach mieszkalnych znajdujacych sie¢ w budynkach

stanowigcych ich wlasnos¢ 1 wiascicielom samodzielnych lokali mieszkalnych,

e innym osobom majacym tytul prawny do zajmowanego lokalu mieszkalnego (np.

Z umowy uzyczenia) i ponoszacym wydatki zwigzane z jego zajmowaniem,

e osobom zajmujacym lokal mieszkalny bez tytulu prawnego, oczekujacym na
przystugujacy im lokal zamienny lub socjalny (np. gdy orzeczono o ich uprawnieniu

do lokalu socjalnego ~ w wyroku sadowym).
Osiaganie odpowiednio niskiego dochodu

Dodatek przystuguje osobom, jezeli §redni miesigczny dochod na jednego cztonka
gospodarstwa domowego uzyskany w okresie trzech miesi¢cy poprzedzajacych date ztozenia
wniosku o przyznanie dodatku nie przekracza 175% kwoty najnizsze] emerytury w
gospodarstwie:

-jednoosobowym- 40% (tj. 2538,46 zt), - wieloosobowym-30% (tj. 1903,85 zt) przecigtnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej, obowigzujacego w dniu ztozenia wniosku.

Przecigtne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w 2023 r wynosito 6346,15 zl.

Jezeli dochdd jest nieco wyzszy, nie zamyka to mozliwosci otrzymania dodatku — jesli
bowiem kwota nadwyzki nie przekracza wysokosci dodatku mieszkaniowego, nalezny

dodatek mieszkaniowy obniza si¢ o t¢ kwote.
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Za docho6d uwaza si¢ dochod w rozumieniu art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 28 listopada

2003r o swiadczeniach rodzinnych (Dz.U z 2024r., poz. 1871)

Odpowiednia powierzchnia uzytkowa lokalu

Liczba czlonkow gospodarstwa | Powierzchnia Powierzchnia dopuszczalna
domowego normatywna przy 30% przekroczeniu
powierzchni normatywnej

1 35 45,5

2 40 52

3 45 58,5

4 55 71,5

5 65 84,5

6 70 91

7 75 97,5

8 80 104

9 85 110

10 90 117

Powierzchnia uzytkowa zajmowanego lokalu mieszkalnego nie moze przekraczaé

normatywnej powierzchni uzytkowej o wigcej niz:
- 30 % albo

- 50 % pod warunkiem, ze udziat powierzchni pokoi 1 kuchni w powierzchni uzytkowej tego

lokalu nie przekracza 60 %.

Liczba czlonkow gospodarstwa domowego

W przypadku zamieszkiwania w lokalu wigkszej liczby osob, dla kazdej kolejne osoby
zwigksza sig normatywng powierzchnig tego lokalu o 5 m.kw. Normy powierzchni uzytkowe;j
podwyzsza si¢ o 15 m.kw., jezeli w mieszkaniu zamieszkuje osoba niepetnosprawna
poruszajaca si¢ na wozku lub osoba niepetnosprawna, jezeli niepetnosprawnos¢ wymaga

zamieszkiwania w oddzielnym pokoju.

O wymogu zamieszkiwania w oddzielnym pokoju orzekaja powiatowe zespoly
do spraw orzekania o niepelnosprawnosci.

Rodzaje wydatkoéw stanowigcych podstawe obliczenia dodatku mieszkaniowego:

® czynsz,
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Jezeli osoba ubiegajaca si¢ o dodatek zamieszkuje w lokalu mieszkalnym lub domu,
ktory nie wchodzi w sktad mieszkaniowego zasobu gminy, wowczas do jej wydatkow

mieszkaniowych, na podstawie ktorych obliczany jest dodatek, zalicza sig:

e wydatki, ktore w wypadku najmu lokalu mieszkalnego bytyby pokrywane w ramach
czynszu, lecz wytacznie do wysokosci czynszu, jaki obowigzywaltby dla danego
lokalu, gdyby lokal ten wchodzit w sktad zasobu mieszkaniowego gminy,

e opflaty, poza czynszem, ktore obowigzywalyby w zasobie mieszkaniowym gminy,
gdyby lokal ten wchodzit w sktad tego zasobu.

e optaty zwigzane z eksploatacja 1 utrzymaniem nieruchomo$ci w czes$ciach
przypadajacych na lokale mieszkalne w spétdzielni mieszkaniowe;,

e zaliczki na koszty zarzadu nieruchomoscia wspoélna,

e odszkodowanie za zajmowanie lokalu bez tytulu prawnego,

e inne, niz wymienione w powyzej, optaty za uzywanie lokalu mieszkalnego,

e oplaty za energi¢ cieplng, wodg, odbior nieczystosci statych i ptynnych,

e wydatek stanowigcy podstawe obliczania ryczattu na zakup opatu

Nie stanowig wydatkow, wydatki poniesione z tytutu ubezpieczen, podatku od nieruchomosci,
optat za wieczyste uzytkowanie gruntow, optat za gaz przewodowy, energi¢ elektryczna,
dostarczane do lokalu mieszkalnego (domu jednorodzinnego) na cele bytowe. Wydatki
naliczone 1 ponoszone za okres dluzszy niz jeden miesiac przelicza si¢ na okresy miesigczne.
Jezeli wnioskodawca zajmuje czgs$¢ lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego, przy
ustalaniu wydatkow na mieszkanie, uwzglednia si¢ jedynie wydatki przypadajace jedynie na te
cz¢s$¢ lokalu lub domu.

Obliczanie wysokos$ci dodatku mieszkaniowego.

Wysokos¢ dodatku mieszkaniowego stanowi roznicg pomiedzy wydatkami przypadajacymi na
normatywng powierzchni¢ uzytkowa zajmowanego lokalu mieszkalnego (badz wydatkami
ponoszonymi za lokal w przypadku, gdy powierzchnia uzytkowa lokalu jest mniejsza lub rowna
powierzchni normatywnej), a wydatkami poniesionymi przez osobe otrzymujaca dodatek
w wysokosci:

W wypadku gdy uzytkowa powierzchnia lokalu mieszkalnego jest mniejsza od normatywne;j
powierzchni lokalu, wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego jest rOwna rdéznicy miedzy wydatkami
na mieszkanie faktycznie ponoszonymi przez gospodarstwo domowe ubiegajacego si¢
o dodatek mieszkaniowy, a kwota réwna czesci dochodow gospodarstwa domowego.

W wypadku gdy powierzchnia uzytkowa lokalu mieszkalnego jest rowna lub wigksza niz
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powierzchnia normatywna, wowczas nalezy bra¢ pod uwage wydatki ponoszone na
normatywng powierzchni¢ lokalu. Aby je obliczy¢, nalezy sume wszystkich wydatkow
podzieli¢ przez liczbe m2 powierzchni uzytkowej, a nastgpnie pomnozy¢ przez liczbg¢ m2
powierzchni normatywnej.

W przypadku braku wyposazenia lokalu mieszkalnego w instalacje doprowadzajaca energie¢
cieplng do celow ogrzewania, w instalacje cieptej wody Ilub gazu przewodowego
z zewngtrznego zrodta znajdujacego si¢ poza lokalem, osobie uprawnionej do dodatku
mieszkaniowego przyznaje si¢ ryczalt na zakup opatu stanowiacy cze¢§¢ dodatku
mieszkaniowego. W celu obliczenia wysokos$ci ryczaltu stosuje si¢ ceng 1 k Wh energii
elektrycznej, ogltaszang na podstawie art. 23 ust.2 pkt 18 lit. d ustawy z dnia 10 kwietnia 1997r
— Prawo energetyczne ( Dz. U z 2020r., poz. 833, 843, 1086, 1378 i 1565) powickszong

o podatek od towarow 1 ushug.

Przyznawanie dodatku mieszkaniowego.

Dodatek mieszkaniowy przyznaje, na wniosek osoby uprawnionej do dodatku
mieszkaniowego, wojt, burmistrz lub prezydent miasta (lub inna upowazniona przez ten organ
osoba) w drodze decyzji administracyjnej. Decyzja powinna by¢ wydana w ciggu miesigca od
dnia zlozenia wniosku oraz dorgczona wnioskodawcy i zarzadcy domu lub osobie uprawnione;j
do pobierania naleznosci za lokal mieszkalny. Dodatek mieszkaniowy jest przyznawany na
6 miesiecy, liczac od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po dniu ztozenia wniosku
(miarodajna jest data wptywu dokumentacji do urzgdu, a nie data nadania przesytki w urzedzie

pocztowym).

Odmowa przyznania dodatku mieszkaniowego.

Dodatek mieszkaniowy mozna nie przyzna¢ na podstawie:

1) Nie spelnianie przestanek ustawowych, np. nadmetraz, brak tytutu prawnego do lokalu

(przy jednoczesnym braku uprawnien do lokalu zamiennego badz socjalnego),

2) Kwota dodatku bytaby nizsza niz 0,5 % kwoty przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce

narodowej, obowigzujacej w dniu wydania decyzji.

3) W wyniku przeprowadzenia wywiadu $rodowiskowego ustalono, ze wystepuje razaca
dysproporcja migedzy niskimi dochodami wykazanymi w deklaracji, a faktycznym stanem
majatkowym wnioskodawcy wskazujacym, Ze jest on w stanie uiszcza¢ wydatki zwigzane

z zajmowaniem lokalu mieszkalnego wykorzystujac wtasne $rodki i posiadane zasoby
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majatkowe lub faktyczna liczba os6b wspolnie stale zamieszkujacych 1 gospodarujacych

z wnioskodawcg jest mniejsza, niz wykazana w deklaracji.

Wywiadu $rodowiskowego dokonuje upowazniony pracownik gminy, mogacy zadaé od
wnioskodawcy i cztonkéw jego gospodarstwa domowego o§wiadczen o stanie majatkowym,
zawierajacych w szczegolnosci dane o posiadanych ruchomosciach i nieruchomosciach oraz
zasobach pienieznych. Odmowa zlozenia os$wiadczenia stanowi podstawg¢ do wydania

decyzji o odmowie przyznania dodatku mieszkaniowego.

Szczegdlowe kwestie dotyczace przeprowadzania wywiadu reguluje rozporzadzenie
Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej z dnia 26 kwietnia 2013 r. (Dz. U.
z 2013 r. poz. 589).

Wyplata dodatku mieszkaniowego.

Dodatek jest wyptacany do 10 dnia kazdego miesigca z gory — zarzadcy domu lub osobie
uprawnionej do pobierania naleznos$ci za lokal mieszkalny. Jedynie witasciciele domow
jednorodzinnych  moga uzyska¢ dodatek mieszkaniowy do rak  wlasnych.
Ryczalt na zakup opalu przekazywany jest rowniez wnioskodawcy do ragk wilasnych.
Whiesienie odwolania od decyzji przyznajacej dodatek nie wstrzymuje wyplaty dodatku.
Zmiany danych zawartych we wniosku lub deklaracji w okresie 6 miesiecy od dnia przyznania

dodatku nie maja wptywu na jego wysokos¢.

Wstrzymanie wyplaty dodatku mieszkaniowego.

Wyptata dodatku zostanie wstrzymana, gdy w wyniku wznowienia postepowania
stwierdzi si¢, ze dodatek mieszkaniowy przyznano na podstawie falszywych danych zawartych
w deklaracji lub wniosku. Osoba, ktorej przyznano dodatek zobowigzana jest wtedy do jego
zwrotu w podwdjnej wysokosci.

W przypadku stwierdzenia, ze osoba ktorej przyznano dodatek nie optaca na biezaco
nalezno$ci za lokal mieszkalny, wyptate dodatku wstrzymuje si¢ takze w drodze decyzji
administracyjnej do czasu uregulowania zaleglo$ci. Gdy zaleglo$¢ zostanie uregulowana
w terminie 3 miesiecy od wydania decyzji wstrzymujacej wyplate dodatku, dodatek
mieszkaniowy zostanie wyplacony za okres, w ktorym wyplata byla wstrzymana. Jesli
uregulowanie zalegto$ci nie nastagpi w tym terminie, decyzja o przyznaniu dodatku

mieszkaniowego wygasa z mocy prawa.
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Ponowne wystgpienie o przyznanie dodatku mieszkaniowego jest wtedy mozliwe

jedynie pod warunkiem uregulowania zalegtosci powstalych w okresie obowigzywania decyzji

przyznajacej dodatek. Nalezy pamigtaé, ze pobierajacy naleznos$ci za lokale mieszkalne

(zarzadca budynku) powinien niezwlocznie zawiadomi¢ organ, ktory wydatl decyzje

o przyznaniu dodatku, o powstaniu zalegto$ci obejmujacych petlne dwa miesigce. Jezeli tego

nie uczyni, a gospodarstwo domowe, ktoremu zostal przyznany dodatek nie uisci zalegtych

oplat, naraza si¢ sam na zwrot organowi kwoty dodatkow wyptaconych za miesigce, w ktorych

wystepowaty zalegtosci w optatach .

Struktura wydatkéw
Wyszczegolnienie 2024 2024 2025 2025
Liczba Kwota w zt Liczba Kwota w zt
dodatkow dodatkow

Ogolem 248 60 000,81 225 64 035,26
Komunalne 110 18 965,01 109 20 445,15
Spotdzielcze 81 20 446,73 66 29 281,98

Wspdlnoty 13 6 980,63 0 0
Prywatne 44 13 608,44 50 14 308,13

Inne 0 0 0 0

W tabeli wykazano liczbe i kwote fizycznie wyplaconych przez gming dodatkow

mieszkaniowych w latach 2024/2025.

Ogotem w roku 2025 wydano 37pozytywnych decyzji administracyjnych.
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X. SWIADCZENIA RODZINNE

Ustawa z dnia 28 listopada 2003r. o §wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2025r. poz.
1208.) okresla warunki prawa oraz zasady ustalania, przyznawania i wyplacania §wiadczen
rodzinnych. Swiadczenia rodzinne obejmuja:
- zasitek rodzinny oraz 8 dodatkow do zasitku rodzinnego
-Swiadczenia  opiekuncze:  zasitek  pielegnacyjny, $wiadczenie  pielegnacyjne
- jednorazowa zapomoge z tytutu urodzenia dziecka.

- Swiadczenie rodzicielskie

Zasilek rodzinny

przystuguje, jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe albo dochdd osoby uczacej sie
nie przekracza kwoty 674,00 zt lub 764,00 zt w przypadku, gdy czlonkiem rodziny jest
dziecko legitymujace si¢ orzeczeniem o niepelnosprawnosci umiarkowanym albo znacznym
stopniu niepelnosprawnosci.

Zasitek rodzinny przyshuguje do ukonczenia przez dziecko 18 roku zycia lub nauki w szkole,
jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 21 roku zycia albo 24 roku zycia, jezeli kontynuuje nauke

w szkole lub w szkole wyzszej i legitymujace si¢ orzeczeniem o umiarkowanym lub
znacznym stopniu niepelnosprawnosci.

Dodatki do zasitku rodzinnego przystuguja jedynie wowczas, gdy przystuguje prawo do
zasitku rodzinnego.

Od dnia 1 stycznia 2016 r. obowigzuje nowe brzmienie art. 5 wust. 3 ustawy
o S$wiadczeniach rodzinnych, ktéry wprowadza nowy sposdb ustalania wysokosSci
przystugujacych zasitkow rodzinnych wraz z dodatkami w przypadku przekroczenia kryterium
dochodowego uprawniajacego do zasitku rodzinnego (tzw. mechanizm ztotowka za ztotdwke).
Zgodnie z art. 3 ust. 3 ustawy w przypadku gdy dochdd rodziny
w przeliczeniu na osobe w rodzinie lub dochod osoby uczacej si¢ przekracza kwote
uprawniajacg dang rodzing lub osobe uczacy si¢ do zasitku rodzinnego pomnozong przez liczbe
cztonkow danej rodziny o kwote nie wyzszg niz taczna kwota zasitkow rodzinnych wraz
z dodatkami przystugujacych danej rodzinie w okresie zasitkowym, na ktory jest ustalane
prawo do tych §wiadczen, zasitek rodzinny wraz z dodatkami przystuguja w wysokos$ci réznicy
miedzy laczng kwotg zasitkow rodzinnych wraz <z dodatkami, a kwota,
o ktora zostal przekroczony dochdd rodziny. taczng kwote zasitkow rodzinnych wraz
z dodatkami, o ktérej mowa w zdaniu poprzednim, stanowi suma przystugujacych danej

rodzinie w danym okresie zasitkowym:
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1. zasitkow rodzinnych podzielonych przez liczb¢ miesigcy, na ktore danej rodzinie jest
ustalane prawo do tych zasitkow;

2. dodatkéw do zasitku rodzinnego z tytulu: opieki nad dzieckiem w okresie korzystania
z urlopu wychowawczego, samotnego wychowywania dziecka, wychowywania dziecka
w rodzinie wielodzietnej, ksztalcenia i rehabilitacji dziecka -podzielonych przez liczbe
miesi¢cy, na ktore danej rodzinie jest ustalane prawo do tych dodatkow;

3. dodatkéw do zasitku rodzinnego z tytulu: urodzenia dziecka, rozpoczecia roku szkolnego,
podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania - podzielonych przez 12.

W przypadku gdy wysokos¢ zasitkow rodzinnych wraz z dodatkami przystugujaca danej
rodzinie, ustalona zgodnie z powyzszym mechanizmem, jest nizsza niz 20,00 zl, $wiadczenia

te nie przystuguja (art. 5 ust. 3-3d ustawy).

Swiadczenie rodzicielskie
Przystuguje w wysokos$ci 1 000 zt 1 jest niezalezne od dochodu.
Swiadczenie rodzicielskie przystuguje:

e matce dziecka od dnia porodu;

e ojcu dziecka w przypadku skrocenia na wniosek matki dziecka okresu pobierania
swiadczenia rodzicielskiego, zasitku macierzynskiego lub uposazenia za okres ustalony
przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego lub okres urlopu rodzicielskiego, po wykorzystaniu
przez nig tego $wiadczenia, zasitku lub uposazenia za okres co najmniej 14 tygodni od
dnia urodzenia dziecka; w przypadku $mierci matki dziecka; w przypadku porzucenia
dziecka przez matke od dnia porodu;

e opiekunowi faktycznemu dziecka w przypadku objecia opieka dziecka w wieku do
ukonczenia 14 roku zycia;

e rodzinie zastgpczej, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, w przypadku objecia
opieka dziecka w wieku do ukonczenia 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec
ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego - do ukonczenia 10 roku
zycia

e osobie, ktora przysposobita dziecko, w przypadku objgcia opieka dziecka w wieku do

ukonczenia 14 roku zZycia.

Swiadczenie rodzicielskie przystuguje przez okres:
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52 tygodni- w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,
przysposobienia jednego dziecka lub objecia opieka jednego dziecka,;

65 tygodni- w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,
przysposobienia dwojga dzieci lub objecia opieka dwojga dzieci;

67 tygodni- w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,
przysposobienia trojga dzieci lub objecia opieka trojga dzieci,

69 tygodni- w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,
przysposobienia czworga dzieci lub objecia opieka czworga dzieci;

71 tygodni - w przypadku urodzenia pigciorga i wiecej dzieci przy jednym porodzie,

przysposobienia pigciorga i wigcej dzieci lub objecia opieka pieciorga i wigcej dzieci.

W przypadku urodzenia dziecka:

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

przed ukonczeniem 28. tygodnia cigzy lub z masg urodzeniowa nie wigksza niz 1000 g
okresy przystugiwania prawa do §wiadczenia rodzicielskiego wydtuza si¢ o tydzien za
kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu do uptywu 15. tygodnia po porodzie;

po ukonczeniu 28. tygodnia cigzy i przed ukonczeniem 37. tygodnia ciazy i z masg
urodzeniowa wieksza niz 1000 g okresy przystugiwania prawa do $wiadczenia
rodzicielskiego wydtuza si¢ o tydzien za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu do
uplywu 8. tygodnia po porodzie;

po ukonczeniu 37. tygodnia ciazy 1 jego pobytu w szpitalu, pod warunkiem ze pobyt
dziecka w szpitalu po porodzie bedzie wynosil co najmniej 2 kolejne dni, przy czym
pierwszy z tych dni bedzie przypadat w okresie od 5. do 28. dnia po porodzie, okresy
przystugiwania prawa do $wiadczenia rodzicielskiego wydtuza si¢ o tydzien za kazdy
tydzien pobytu dziecka w szpitalu w okresie od 5. dnia do uptywu 8. tygodnia po

porodzie.

Okres wydtuzenia pobytu dziecka w szpitalu potwierdza si¢ na podstawie za§wiadczenia

wydanego przez szpital, w ktorym przebywato dziecko. Zaswiadczenie zawiera informacje

o okresie pobytu dziecka w szpitalu oraz o urodzeniu dziecka:

przed ukonczeniem 28. tygodnia cigzy lub z masg urodzeniowa nie wigksza niz 1000 g;
po ukonczeniu 28. tygodnia cigzy i przed ukonczeniem 37. tygodnia cigzy i z masa
urodzeniowa wieksza niz 1000 g;

po ukonczeniu 37. tygodnia cigzy.
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W przypadku urodzenia wigcej niz jednego dziecka przy jednym porodzie przy ustalaniu prawa
do wydluzenia okresu przystugiwania $wiadczenia rodzicielskiego uwzglednia si¢ wage
dziecka o najnizszej masie urodzeniowej oraz okres pobytu w szpitalu dziecka najdluzej
hospitalizowanego. Przy ustalaniu prawa do wydtuzenia okresu przystugiwania $wiadczenia
rodzicielskiego okresy pobytu dziecka w szpitalu do uptywu odpowiednio 8. albo 15. tygodnia
po porodzie sumuje si¢. Niepelny tydzien zaokragla si¢ w gore do pelnego tygodnia.
Swiadczenie rodzicielskie nie przyshuguje, jezeli:

v’ co najmniej jeden z rodzicow dziecka lub opiekun faktyczny dziecka albo rodzina
zastepcza, otrzymujg zasitek macierzynski lub uposazenie za okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, okres urlopu rodzicielskiego lub okres uzupetniajacego urlopu
macierzynskiego;

v’ dziecko zostato umieszczone w pieczy zastepczej;

v' jeden z rodzicow dziecka lub opiekun faktyczny dziecka albo rodzina zastgpcza, nie
sprawuja lub zaprzestali sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, w tym w zwigzku
z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej, ktére uniemozliwiaja
sprawowanie tej opieki;

V' w zwigzku z wychowywaniem tego samego dziecka lub w zwigzku z opieka nad tym
samym dzieckiem jest juz ustalone prawo do §wiadczenia rodzicielskiego, dodatku do
zasitku rodzinnego z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu
wychowawczego, $wiadczenia pielggnacyjnego, specjalnego zasitku opiekunczego lub
zasitku dla opiekuna,

o ktérym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu 1 wyptacie zasitkow
dla opiekunow;

v’ osobom uprawnionym, przystuguje za granicg Swiadczenie o podobnym charakterze do
Swiadczenia rodzicielskiego, chyba ze przepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia

spotecznego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu spotecznym stanowia inacze;j.

Zasilek pielegnacyjny

Wysokos¢ zasitku pielegnacyjnego wynosi - 215,84 zl miesi¢cznie. Zasitek pielggnacyjny
przyznaje si¢ w celu czeSciowego pokrycia wydatkow wynikajacych z konieczno$ci
zapewnienia opieki i pomocy innej osoby w zwigzku z niezdolnos$cia do samodzielnej

egzystencji.
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Zasilek pielegnacyjny przyshuguje:

niepetnosprawnemu dziecku

osobie niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia, jezeli legitymuje si¢ orzeczeniem
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci;

osobie niepelnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia legitymujacej si¢ orzeczeniem
o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, jezeli niepelnosprawnos¢ powstata w wieku
do ukonczenia 21 roku zycia;

osobie, ktora ukonczyta 75 lat.
Zasilek pielegnacyjny nie przyshuguje:

osobie uprawnionej do dodatku pielggnacyjnego;

osobie umieszczonej w instytucji zapewniajacej nieodptatnie catodobowe utrzymanie
jezeli czlonkowi rodziny przystuguje za granica $wiadczenie na pokrycie wydatkow
zwigzanych z pielggnacjag tej osoby, chyba ze przepisy o koordynacji systemow
zabezpieczenia spolecznego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu spotecznym stanowig

inaczej.
Swiadczenie pielegnacyjne

Od 1 stycznia 2024 r. obowigzuja nowe przepisy regulujace warunki przyznawania §wiadczenia
pielegnacyjnego, ktore wprowadzita ustawa z dnia 7 lipca 2023 r. o $wiadczeniu wspierajgcym.
Wysokos¢ Swiadczenia pielegnacyjnego od 1 stycznia 2025 r. wynosi 3287,00
zl miesi¢cznie.

Swiadczenie pielegnacyjne moga otrzymaé osoby, ktére sprawuja opieke nad osobami
z niepetnosprawnosciami w wieku do ukonczenia 18. roku zycia. Warunkiem, otrzymania
Swiadczenia pielegnacyjnego jest legitymowanie si¢ przez osob¢ wymagajaca opieki waznym
orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci stalej lub
dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig
samodzielnej egzystencji oraz koniecznos$ci statego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka
w procesie jego leczenia, rehabilitacji 1 edukacji (takie orzeczenie zawiera informacje w
punktach 7 1 8 o tresci: ,,wymaga”) albo orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci.
Swiadczenie pielegnacyijne przystuguje:

e matce albo ojcu,
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e innym osobom, na ktérych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. —
Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1359 oraz z 2022 r. poz. 2140)
cigzy obowigzek alimentacyjny, a takze matzonkom,

e opiekunowi faktycznemu dziecka,

e rodzinie zastepczej, osobie prowadzacej rodzinny dom dziecka, dyrektorowi placowki
opiekunczo-wychowawczej, dyrektorowi regionalnej placowki  opiekunczo-

terapeutycznej albo dyrektorowi interwencyjnego osrodka preadopcyjnego.

Jedng z najwazniejszych wprowadzanych zmian jest mozliwos¢ laczenia aktywnoSci
zawodowej, bez zadnych ograniczen z pobieraniem Swiadczenia pielegnacyjnego. Oznacza
to, ze po zmianach $§wiadczenie pielegnacyjne bedzie przystugiwaé rodzicom lub innym ww.
kategoriom opiekundéw opiekujagcym si¢ dzie¢mi z niepelnosprawnosciami w wieku do
ukonczenia 18 r. zycia, bez jakiegokolwiek ograniczen lub limitow w zakresie podejmowania
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.

W konsekwencji uchylenia warunku rezygnacji/niepodejmowania zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej uchylono rowniez art. 17b ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, czyli przepis
uzalezniajacy przyznanie $wiadczenia pielegnacyjnego rolnikom, malzonkom rolnikéw lub
domownikom od warunku zaprzestania prowadzenia gospodarstwa rolnego lub pracy
w gospodarstwie rolnym.

Ponadto $wiadczenie pielggnacyjne przystluguje réwniez w sytuacji gdy opiekun dziecka
w wieku do ukonczenia 18 r. Zycia ma ustalone prawo do wiasnej emerytury, renty rodzinne;j
z tytutu $mierci malzonka przyznanej w przypadku zbiegu prawa do renty rodzinnej i innego
swiadczenia emerytalno-rentowego.

Uchylono ponadto art. 27 ust. 5 ustawy o $§wiadczeniach rodzinnych, ograniczajacego zbiegi
wymienionych w tym przepisie $wiadczen rodzinnych przy pobieraniu ktdrych nie
przystugiwalo swiadczenie pielegnacyjne, tj. Swiadczenia rodzicielskiego, specjalnego zasitku
opiekunczego, dodatku do zasitku rodzinnego, o ktorym mowa w art. 10 lub zasitku dla
opiekuna, o ktorym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu 1 wyplacie zasitkow
dla opiekunow.

Za osobg pobierajacag $§wiadczenie pielegnacyjne oplacana jest sktadka na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe od podstawy wysokosci §wiadczenia pielegnacyjnego przystugujacego na
podstawie przepisOw o $wiadczeniach rodzinnych — przez okres niezbedny do uzyskania okresu
ubezpieczenia (sktadkowego i niesktadkowego) odpowiednio 20-letniego przez kobiete 1 25-

letniego przez me¢zczyzng.
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Jezeli w okresie trzech miesigcy, liczagc od dnia wydania orzeczenia o niepetnosprawnosci lub
orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci, zostanie ztozony wniosek o ustalenie prawa do
swiadczenia uzaleznionego od niepelnosprawnosci, prawo to ustala si¢ poczawszy od miesigca,
w ktérym ztozono wniosek o ustalenie niepelnosprawnosci lub stopnia niepelnosprawnosci.
Nowe przepisy przewiduja rowniez, ze w przypadku gdy opiekun otrzymujacy $wiadczenie
pielegnacyjne na nowych zasadach bedzie sprawowal opiek¢ nad wigcej niz jedng osobg
w wieku do ukonczenia 18. roku zycia legitymujaca si¢ odpowiednim ww. orzeczeniem
o0 niepetnosprawnosci, to wysoko$¢ §wiadczenia pielggnacyjnego jest podwyzszana o 100% na
drugg 1 kazda kolejng osobe, nad ktorg sprawowana jest opieka.

Od 1 stycznia 2024 r. w przypadku $mierci osoby wymagajacej opieki, osoba sprawujaca
opieke zachowuje prawo do $wiadczenia pielegnacyjnego do ostatniego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastapit zgon osoby wymagajacej opieki.

Jesli do tej pory opiekunowie korzystali ze §wiadczenia pielggnacyjnego, nadal bedg mogli je
otrzymywac, o ile petnoletnia osoba niepelnosprawna nie postanowi o wyborze §wiadczenia

wspierajacego, ktore wyptaca ZUS.

Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ dziecka

Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ zywego dziecka przystuguje matce, ojcu,
opiekunowi prawnemu lub opiekunowi faktycznemu dziecka jezeli dochdd rodziny
w przeliczeniu na osobe¢ nie przekracza kwoty 1922.00 zt w wysokosci 1.000,00 zt na jedno
dziecko.

Whiosek o wyptate zapomogi sktada si¢ w terminie 12 miesigcy od dnia narodzin dziecka.
Ww. zapomoga przystuguje jezeli kobieta pozostawatla pod opieka medyczng nie pdzniej niz

od 10 tygodnia cigzy do porodu.

Wyszczegolnienie 2024 r 2025 r
1. rodziny pobierajace zasitek rodzinny 88 73
W tym:

-na jedno dziecko 26 21
-na dwoje dzieci 28 20
-na troje dzieci 18 19
-na czworo 1 wiecej 16 13
2. rodziny pobierajace $wiadczenia pielggnacyjne 82 71

3. osoby pobierajace zasitki pielggnacyjne 288 252
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W sprawie Swiadczen

rodzinnych wydano

329  decyzji

administracyjnych

i 28 zaswiadczen. W poréwnaniu do roku 2024 zmniejszylta si¢ liczba rodzin pobierajacych

Swiadczenia rodzinne.

Wydatki na Swiadczenia rodzinne

2024 2025

Wyszczegolnienie Kwota zi Liczba Kwota z1 Liczba
Swiadczen Swiadczen

Zasitki rodzinne 285 652,00 2404 218 947,00 1826
Dod. do zasitkéw rodzinnych 173 349,00 1659 147 038,00 1406
W tym z tytutu:
-urodzenia dziecka 5 000,00 5 3000,00 3
-opieki na dzieckiem w okresie 2800,00 7 4800,00 12
korzystania z urlopu
wychowawczego
- samotnego wychowywania 21 564,00 108 17 949,00 93
dziecka
-ksztalcenia i rehabilitacji dziecka 29 560,00 270 25 750,00 235
niepetnosprawnego
-rozpoczecia roku szkolnego 15 000,00 150 12 000,00 120
- podjecia przez dziecko nauki 33 210,00 422 31 479,00 395
w  szkole poza  miejscem
zamieszkania
-wychowywania dziecka 66 215,00 697 52 060,00 548
w rodzinie wielodzietne;j
Zasilki rodzinne wraz z dod. — | 459 001,00 4063 365 985,00 3232
ogolem
Zasitki pielegnacyjne w tym 635 001,00 2942 595 503,00 2759
w ramach koordynacji
Swiadczenia pielegnacyjne 2 846 553,00 944 2307 474,00 702
Jednorazowa zapomoga z tytulu 15 000,00 15 14 000 14
urodzenia si¢ dziecka.
zt za 7zt 24 634,49 493 24 571,11 431
Zasitek dla opiekuna 0 0 0 0
Specjalny zasitek opiekunczy 0 0 0 0
Swiadczenie rodzicielskie 178 223,00 202 143 729,00 162

W porownaniu do roku 2024 nalezy stwierdzi¢, ze zmalala ilo$¢ przyznanych Swiadczen

tj. zasilkow rodzinnych, Swiadczen pielegnacyjnych i zasitkow pielegnacyjnych.
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10.7 Wydatki na skladki FUS i zdrowotne

2024 2025
Wyszczegolnienie Liczba Kwota zl Liczba Kwota z1
Swiadczen Swiadczen
Sktadki na ubezpieczenia | 656 536 887 524 471 942,00
emerytalne i rentowe
Sktadki na ubezpieczenia | 715 193 445 618 186 134,00
zdrowotne
Razem 1371 730 332 1142 658 076

Nadmieni¢ nalezy, iz w poréwnaniu do roku 2024 zmniejszyla si¢ kwota wydatkow na
skladki FUS i zdrowotne w wysokosci 72 256,00 zl.

Swiadczenie ,,Za zyciem”

Jest jednorazowym $§wiadczeniem w wysokos$ci 4000zt przystugujacym z tytutu urodzenia
si¢ zywego dziecka, posiadajacego zaswiadczenie o ci¢zkim i nieodwracalnym uposledzeniu
albo nieuleczalnej chorobie zagrazajacej zyciu, ktore powstaly w prenatalnym okresie
rozwoju dziecka lub w czasie porodu. Jednorazowe §wiadczenie przystuguje matce lub ojcu
dziecka, opiekunowi prawnemu lub opiekunowi faktycznemu dziecka- na jego wniosek.
Swiadczenie to przyznaje si¢ bez wzgledu na doch6d. W 2025r. nie wydano zadnej decyzji

na ww. Swiadczenie.
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XI. FUNDUSZ ALIMENTACYJNY

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przyznawane sa na warunkach okreslonych

w ustawie z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow
(Dz.U.2025r,p0z.438) .
Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja:
1. obywatelom polskim,;
2. cudzoziemcom:
-jezeli wynika to z wigzacych Rzeczpospolita Polskg umow dwustronnych o zabezpieczeniu
spotecznym,
e przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na
pobyt staty, zezwolenia na pobyt rezydenta dlugoterminowego Unii Europejskiej oraz
zezwolenia na pobyt czasowy udzielonego w zwigzku z okolicznos$cia, o ktorej mowa w art.
186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. 2022r., poz. 91).
e przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zwigzku z uzyskaniem statusu
uchodzcy lub ochrony uzupetniajace;.
e jezeli osoby te zamieszkuja na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres
swiadczeniowy, w ktorym otrzymuja $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego, chyba
ze dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym stanowig inaczej.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja w wysokosci biezaco ustalonych
alimentow, jednakze nie wyzszej niz 1000.00 zl miesi¢cznie. Przyznanie prawa do
swiadczenia z funduszu alimentacyjnego uzaleznione jest od spelnienia kryterium
dochodowego. Swiadczenia te przystuguja, jezeli dochod rodziny w przeliczeniu na osobe w
rodzinie nie przekracza kwoty 1209 zt. Do $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego ma
prawo osoba uprawniona do alimentéw od rodzica na podstawie tytutu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad, jezeli egzekucja okazata si¢ bezskuteczna.
Bezskutecznos$¢ egzekucji w rozumieniu ww. ustawy oznacza egzekucje, w wyniku ktorej
w okresie ostatnich dwoch miesigcy nie wyegzekwowano petnej naleznosci z tytutu
zaleglych 1 biezacych zobowigzan alimentacyjnych. Za bezskuteczng egzekucje uwaza sie
roOwniez niemoznos¢ wszczecia lub prowadzenia egzekucji alimentoéw przeciwko dtuznikowi
alimentacyjnemu  przebywajacemu poza granicami  Rzeczypospolitej  Polskiej,
w szczegblnosci z powodu:
e braku podstawy prawnej do pojecia czynnosci zmierzajacych do wykonania tytutu

wykonawczego w miejscu zamieszkania dluznika,
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e braku mozliwos$ci wskazania przez osobg¢ uprawniong miejsca zamieszkania dluznika
alimentacyjnego za granica.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja osobie uprawnionej do ukonczenia
przez nig 18 roku zycia albo w przypadku gdy uczy si¢ w szkole lub szkole wyzszej do
ukonczenia przez nig 25 roku zycia, albo w przypadku posiadania orzeczenia o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci - bezterminowo. Zmiany w wysoko$ci §wiadczen z funduszu
alimentacyjnego na skutek zmiany wysokosci zasagdzonych alimentéw dokonuje si¢ po
wptywie tytutu wykonawczego do komornika sgdowego prowadzacego postgpowanie
egzekucyjne od miesigca, w ktorym nastgpita zmiana wysoko$ci zasagdzonych alimentow.
Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego nie przyshuguja, jezeli osoba uprawniona:

e zostala umieszczona w instytucji zapewniajacej calodobowe utrzymanie lub
W pieczy zastepczej;
e zawarla zwigzek malzenski.

W okresie od 01 stycznia 2025r. do 31 grudnia 2025r. wyplacono $wiadczenia
z Funduszu Alimentacyjnego na kwote 460 877,49 zk. Wedtug rejestru dluznikow funduszu
alimentacyjnego 1 zaliczki alimentacyjnej za okres od 01.01.2025r. do 31.12.2025r. wynika, ze
zwroty uwzglednione wedtug daty ksiegowania i dokonane wplaty przez komornikéw wyniosty
na og6lng kwote 221 119,18 zi. w tym: przekazane na dochody budzetu panstwa 66 973,32 zt
w tym: odsetki ustawowe za opdznienie 108 437,38 zt przekazane na dochody wtasne organu
wierzyciela. Na mocy art. 8a ustawy z dnia 7 wrzes$nia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym
do alimentow, organ wiasciwy wierzyciela w zakresie okreslonym w ustawie o pomocy osobom
uprawnionym do alimentow, przekazuje do biura informacji gospodarczej informacje
o zobowigzaniu albo zobowigzaniach dtuznika alimentacyjnego, w razie powstania zaleglosci
w ich uregulowaniu za okres dluzszy niz 6 miesigcy. Biuro informacji gospodarczej to
platforma  sluzagca  gromadzeniu, przetwarzaniu oraz udostgpnianiu  informacji

0 zobowigzaniach konsumentoéw i przedsigbiorcow.
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XII. STYPENDIA I ZASILKI SZKOLNE

Na podstawie ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$§wiaty(Dz. U. 2025 r. poz. 881
z p6z. zm.) pomoc materialna o charakterze socjalnym przystuguje:

. uczniom szkoét publicznych 1 niepublicznych o uprawnieniach szké6t publicznych dla
mtodziezy 1 dla dorostych oraz stuchaczom publicznych kolegiow nauczycielskich,
nauczycielskich kolegiéw jezykow obcych 1 kolegiow pracownikow stuzb spotecznych - do
czasu ukonczenia ksztalcenia, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 24 roku zycia;

o wychowankom publicznych i niepublicznych o$rodkéw umozliwiajacych dzieciom
i mlodziezy uposledzonym w stopniu gltgbokim, a takze dzieciom i mtodziezy uposledzonym
umystowo ze sprzgzonymi niepelnosprawnosciami realizacje odpowiednio obowigzku
szkolnego 1 obowiazku nauki - do czasu ukonczenia realizacji obowigzku nauki;

. uczniom szkol niepublicznych nieposiadajacych uprawnien szkot publicznych dla
mtodziezy i dla dorostych - do czasu ukonczenia realizacji obowiazku nauki,

o stuchaczom niepublicznych kolegiow nauczycielskich i nauczycielskich kolegiow
jezykow obcych - do czasu ukonczenia ksztalcenia, nie dluzej jednak niz do ukonczenia
24 roku zycia.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

e stypendium szkolne;
e zasilek szkolny.

Stypendium szkolne moze otrzyma¢ uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci gdy w rodzinie
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnosé, ciezka lub dtugotrwata choroba, wielodzietnos¢,
brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm Iub
narkomania, a takze gdy rodzina jest niepeina lub wystapito zdarzenie losowe.

Miesigczna wysoko$¢ dochodu netto na osobe w rodzinie ucznia uprawniajgca do ubiegania
si¢ o stypendium szkolne nie moze by¢ wigksza niz kwota 823,00 zt art. 8 ust.1 pkt 2 ustawy
z dnia 12 marca 2004r., o pomocy spolecznej (t.j. Dz.U. z 2025r., poz. 1214)

Stypendium nie przystuguje:

. dzieciom uczgszczajacych do klas ,,zerowych”,
o uczniom, ktorzy nie mieszkajg na terenie Miasta 1 Gminy Petczyce,
. uczniom, ktorzy otrzymuja inne stypendia ze $rodkdéw publicznych z wyjatkiem

sytuacji, kiedy uczen, otrzymuje stypendium szkolne w wysokosci, ktéra tgcznie z innym
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stypendium o charakterze socjalnym ze S$rodkoéw publicznych nie przekracza
dwudziestokrotnosci kwoty, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych, a w przypadku stuchaczy kolegiéw nauczycielskich,
nauczycielskich kolegiow jezykoéw obcych i kolegiow pracownikéw stuzb spotecznych -
osiemnastokrotnosci kwoty, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych.

Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi (stuchaczowi lub wychowankowi)
znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej, z powodu zdarzenia losowego.
Do ubiegania si¢ o zasilek szkolny uprawnieni sa wszyscy uczniowie, ktorzy spelniaja
lacznie nastepujace kryteria:
majg miejsce zamieszkania na terenie Miasta i Gminy Pelczyce.,

w rodzinie zaistniato zdarzenie losowe

Miesiecznej wysokosci dochodu przeliczonego na osobg w rodzinie ucznia w odniesieniu
do przyznawania zasitku szkolnego nie bierze si¢ pod uwage. O zasitek szkolny mozna
ubiega¢ si¢ w terminie nie dluzszym niz dwa miesigce od wystgpienia zdarzenia
uzasadniajacego przyznanie tego zasitku. Zasilek szkolny jest przyznawany jeden raz
w stosunku do jednego zdarzenia losowego.

Stypendia szkolne

1. Liczba wnioskow -49

2. Liczba przyznanych stypendiow-46 na taczng kwote — 41 489,46 zt.

3. Odmowy —3

Zasilki szkolne

1. Liczba wnioskow -3

2. Liczba przyznanych zasitkow — 3 na taczng kwote -1860,00 zt.

3.0dmowy-0
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XIII. KARTA DUZEJ RODZINY

Od 1 kwietnia 2017r. w Centrum Ustug Spotecznych realizowana jest og6lnopolska Karta
Duzej Rodziny, ktorej celem jest system znizek dla rodzin wielodzietnych. Jej posiadacze maja
mozliwo$¢ korzystania z katalogu oferty kulturalnej, rekreacyjnej czy transportowej na terenie
catego kraju.

Znizek moga udziela¢ nie tylko instytucje publiczne, ale rowniez przedsi¢biorcy prywatni.
Przystepujac do programu zyskuja prawo do postugiwania si¢ znakiem ,,Tu honorujemy Karte
Duzej Rodziny™.

Karta przystuguje niezaleznie od uzyskiwanych dochodéw rodzinom z co najmniej trojka
dzieci:

- w wieku do ukonczenia 18 roku zycia,

- w wieku do ukonczenia 25 roku zycia, w przypadku gdy dziecko uczy si¢ w szkole lub szkole
WYyZszej,

- bez ograniczen wiekowych, w przypadku dzieci legitymujacych si¢ orzeczeniem
o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Wazne jest, aby w chwili sktadania wniosku rodzina spetniata ww. warunki. Jesli w chwili
sktadania wniosku rodzina nie ma na utrzymaniu co najmniej trojga dzieci spelniajacych
wymienione wyzej warunki, Karta Duzej Rodziny nie bedzie przystugiwala zadnemu z jej
cztonkow.

Spersonalizowana Karta wydawana jest bezplatnie kazdemu cztonkowi rodziny wielodzietnej
spetniajacej ww. warunki. Rodzice, przez ktorych rozumie si¢ takze rodzicéw zastepczych lub
osoby prowadzace rodzinny dom dziecka, moga korzysta¢ z karty dozywotnio, dzieci — do 18
roku zycia lub do ukonczenia nauki w szkole lub szkole wyzszej, maksymalnie do osiggnigcia
25 roku zycia.

Osoby posiadajace orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci
otrzymujg Karte na czas trwania orzeczenia o niepetnosprawnosci.

Karta przyznawana jest dzieciom umieszczonym w rodzinnej pieczy zastgpczej (formami
rodzinnej pieczy zastepczej s3: rodzina zastgpcza spokrewniona, niezawodowa, zawodowa,
w tym zawodowa pelnigca funkcje pogotowia rodzinnego i zawodowa specjalistyczna oraz
rodzinny dom dziecka) na czas umieszczenia w danej rodzinie zastgpczej lub rodzinnym domu
dziecka.

W 2025r. bylo wydanych 70 Kart. Karty Duzej Rodziny otrzymalo 27 rodzin.
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XIV. ZACHODNIOPOMORSKA KARTA SENIORA

Zarzadzeniem Burmistrza Pelczyc Nr 82.2018 z dnia 28 listopada 2018 przekazano do
Centrum Ustug Spotecznych w Pelczycach zadania zwigzane z realizacja Porozumienia
Partnerskiego pomigdzy Wojewddztwem Zachodniopomorskim a Gming Pelczyce dotyczace
prowadzenia postgpowan w sprawach o przyznanie Zachodniopomorskiej Karty Rodziny oraz

Zachodniopomorskiej Karty Seniora.

Zachodniopomorska Karta Seniora jest wprowadzona w zwigzku z realizacja przez
Wojewddztwo Zachodniopomorskie Wojewddzkiego Programu Wspierania Rodziny
1 Systemu Pieczy Zastepczej na lata 2014 — 2020 pn. Region dla Rodziny, przyjetego Uchwata
Nr XXXVIII/517/14 Sejmiku Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w dniu 30 wrze$nia
2014r.

Celem wprowadzenia ,,Zachodniopomorskiej Karty Seniora” jest:

1) promowanie warto$ci wieku dojrzatego, poprzez wlaczanie osob 60+ w aktywno$¢
spoteczng;

2) wspieranie seniorow w regionie, w tym wzmocnienie ich kondycji finansowej;

3) zachecanie 0s6b 60+ do korzystania z dobr kultury 1 innych na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego.

Wsparciem Zachodniopomorskiej Karty Seniora objete sg osoby starsze zamieszkale na terenie
wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Karta umozliwia korzystanie, na preferencyjnych warunkach, z katalogu ofert: kultury,
edukacji, rekreacji, transportu i innych ustug oferowanych przez partnerow Programu.
O Zachodniopomorskg Karte Seniora mogg ubiega¢ si¢ osoby, ktore ukonczyly 60 lat.
Karty wydawane s3 bezplatnie. W roku 2025 wydano 20 zachodniopomorskich kart

seniora.

59



XV.ZACHODNIOPOMORSKA KARTA RODZINY

Zachodniopomorska Karta Rodziny jest wprowadzona w zwiazku z realizacja przez
Wojewddztwo Zachodniopomorskie Wojewddzkiego Programu Wspierania Rodziny
i Systemu Pieczy Zastepczej na lata 2014 — 2020 pn. Region dla Rodziny, przyjetego
Uchwatg Nr XXXVIII/517/14 Sejmiku Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w dniu 30
wrzesnia 2014 r.

Celem wprowadzenia Zachodniopomorskiej Karty Rodziny, zwanej dalej Karta, jest:

1) promowanie modelu rodziny wielodzietnej oraz upowszechnianie dzialan na rzecz rodziny
wielodzietnej;

2) wspieranie rodzin wielodzietnych w regionie, w tym wzmocnienie ich kondycji
finansowej;

3) zwigkszanie rozwojowych i1 zyciowych szans dzieci wychowujacych si¢ w rodzinach
korzystajacych z Karty;

4) zachecanie rodzicéw do wspolnego spedzania czasu z dzieémi, w szczego6lnosci do
korzystania z dobr kultury i innych atrakcji dostgpnych na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego;

5) budowanie przychylnego rodzinom klimatu lokalnego, sprzyjajacego podejmowaniu
korzystnych demograficznie decyzji.

Wsparciem Zachodniopomorskiej Karty Rodziny objete sg rodziny z minimum
dwojgiem  dzieci, z terenu wojewodztwa  zachodniopomorskiego.  Program
Zachodniopomorskich Kart Rodziny ma na celu poprawg sytuacji rodzin.
Karta umozliwia korzystanie, na preferencyjnych warunkach, z katalogu ofert: kultury,
edukacji, rekreacji, transportu i1 innych uslug oferowanych przez partnerow Programu.
O wydanie  Zachodniopomorskiej  Karty = Rodziny = moga  ubiegaé  sig:
a) malzonkowie prowadzacy wspdlne gospodarstwo domowe z minimum dwojgiem dzieci
oraz dzieci (do 18 roku zycia lub 26 roku zycia w przypadku kontynuowania nauki,
dozywotnio w przypadku dzieci legitymujacych si¢ orzeczeniem o stopniu
niepetnosprawnosci);

b) rodziny zastgpcze zamieszkate pod wspolnym adresem;

¢) rodzinne domy dziecka

W roku 2025 nie wydano ani jednej zachodniopomorskiej karty rodziny. Karty

wydawane sg bezptatnie.
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XVI. REALIZACJA PROJEKTOW UNIJNYCH
I.  ,,Rodzina- badzmy jedna druzyna! Wsparcie rodzin w Gminie Pelczyce”’

Projekt wspotfinansowany ze §rodkéow Unii Europejskiej w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027. Gtownym celem projektu jest wspieranie
integracji spotecznej osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym osob
najbardziej potrzebujacych i dzieci, poprzez zwigkszenie dostepu do ustug wsparcia rodzin
1 ograniczenia umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej. Grupe docelowa projektu stanowia:

e 10 rodzin przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-

wychowawczych

e 15 dzieci bedacych podopiecznymi Placowki Wsparcia Dziennego
Zatrudniona zostata kadra $§wiadczaca ustugi w ramach projektu, tj. dwdéch wychowawcow
w Placowce Wsparcia Dziennego oraz zatrudniono asystenta rodziny w 2025r. Zadaniem
wychowawcoéw bylo planowanie dziatan w stosunku do dzieci i mtodziezy, sprawowanie
nadzoru nad realizacja planu zajeé, udzielanie pomocy podopiecznym, prowadzenie
indywidualnego programu korekcyjnego lub profilaktycznego, wspolpraca z rodzicami
1 opiekunami wychowankéw w zakresie problemow rozwojowych, postgpow w nauce,
problemow i1 metod wychowawczych w formie systematycznych spotkan.

Zatrudnienie asystenta rodziny wspomogto indywidualng pomoc rodzinom przy
wdrazaniu prawidlowych postaw zyciowych, okreslili sposdb wyjscia z trudnej sytuacji
zyciowej, ustalono mocne 1 stabe strony rodziny, a takze rodzaj i kolejno$¢ podejmowanych
dziatanh. Praca asystenta rodziny prowadzona jest z rodzinami w ich miejscu zamieszkania.
Dziatania te maja na celu podniesienie umiejetnosci opiekunczo- wychowawczych,
prowadzenia gospodarstwa domowego, radzenia sobie z sytuacjami dnia codziennego.

Dzigki realizacji projektu uczestnicy otrzymali specjalistyczng pomoc psychologa,
pedagoga i1 prawnika. Indywidualne poradnictwo prawne w formie dyZzuru jest wsparciem
niezbednym dla 0s6b w trudnej sytuacji zyciowej, ktoére nie mogg sobie pozwoli¢ na tego typu
ustugi ze wzgledu na trudng sytuacje finansowa. Poradnictwo obejmowalo udzielanie
informacji prawnych m.in. z zakresu prawa rodzinnego i opiekunczego, zabezpieczenia
spotecznego oraz w miare mozliwo$ci w odniesieniu do indywidualnej sytuacji osoby.
Indywidualne spotkania z psychologiem zapewnity odpowiednie wsparcie dla grupy
docelowej 1 pozwolity na swobodne dzielenie si¢ problemami i trudno$ciami danych rodzin.
Powzigta profilaktyka, diagnozowanie 1 terapia osob biorgcych udzial w spotkaniach
przyczynito si¢ do wspomagania funkcjonowania osoby w jej codziennym zyciu, zwigkszono

skuteczno$¢ dziatania, otrzymano wsparcie w rozwoju osobistym.
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Zaplanowane wsparcie w formie indywidualnej terapii dla osob doswiadczajacych
przemocy oraz indywidualna terapia dla uzaleznionych/ wspotuzaleznionych okazato sig¢
wsparciem niezbednym dla oséb w trudnej sytuacji zyciowej, a forma pozwalata na swobodne
korzystanie z pomocy w przypadku wystapienia takiej konieczno$ci czy nasilenia problemow.
Terapia obejmowata szereg dziatan zmierzajacych do odzyskania rownowagi psychofizycznej
1 mechanizmow samodzielnego radzenia sobie z sytuacja.

Dodatkowo rodzice objeci zostali wsparciem w formie zaje¢ w ramach Szkoty
Rodzicéw w 4 najbardziej problematycznych dla nich obszarach tj. zarzadzanie budzetem
domowym, komunikacji rodzinnej, treningu asertywnosci i budowania relacji rodzic — dziecko.
Zajecia maja na celu nauke efektywnej 1 odpowiedniej komunikacji w rodzinie, wyznaczania
granic i respektowania wykonywania obowiazkéw przez wszystkich domownikow. Zglebiono
réwniez temat asertywnej komunikacji, ktora uczy stawiania granic i szanowania granic innych,
radzenia sobie z odmow3 i nie przyjmowania ataku na siebie. Zajgcia te majg pomoéc rodzinom
w codziennym zyciu i wspdlnym tworzeniu domu, rozumieniu zachowania i odnajdywaniu
ukrytych potrzeb.

Indywidualna terapia pedagogiczna, ktora zostaly objete dzieci z rodzin objetych
wsparciem asystenta rodziny, pomogta dzieciom i ich rodzicom w pokonywaniu zaburzen
rozwojowych, trudno$ci w nauce oraz zachowywaniu i radzeniu sobie z codziennymi
zadaniami 1 trudno$ciami. Gtownym celem byto stworzenie mozliwosci do wszechstronnego
rozwoju psychicznego, spotecznego 1 umystowego dzieciom z trudno$ciami.

W Placowce Wsparcia Dziennego zorganizowane zostaly indywidualne spotkania
z psychologiem, dzigki ktorym zapewniono odpowiednie wsparcie dla dzieci z placowki,
stworzono przestrzen na swobodne dzielenie si¢ problemami, trudnosciami. Prowadzona jest
profilaktyka, diagnozowanie i terapia oséb bioragcych udzial we wsparciu, co przyczyni si¢ do
wspomagania funkcjonowania osoby w jej codziennym zyciu, zwigksza si¢ skuteczno$¢
dziatania, wspiera si¢ rozwdj osobisty. Dodatkowo odbywaly si¢ grupowe spotkania
z psychologiem dla dzieci z placowki, dzigki ktorym dzieci nabywaty kompetencji radzenia
sobie 1 rozwigzywania probleméw w grupie.

Systematycznie odbywaly si¢ zajecia z arteterapii, ktora sprzyja nie tylko kreatywnosci
czy budowaniu zlozonych struktur fantazji, lecz takze pomaga radzi¢ sobie z trudno$ciami.
Zajecia byty doskonatym sposobem roztadowywania negatywnych emocji, obnizeniu stresu
1 wyciszania si¢. Obcowanie ze sztuka, a takze aktywne tworzenie dziet sztuki pozwala wyrazi¢

swoje uczucia i emocje, otwiera na $wiat i1 innych ludzi.
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Dla grupy dzieci z placoéwki zaplanowano i zrealizowano cykl zaje¢ ,,Porozumienie bez
przemocy- jak si¢ komunikowac i stawia¢ granice’’ obejmujacych swoja tematyka zagadnienia
z zakresu komunikowania swoich potrzeb, problemoéw, opinii w sposéb dostosowany do
odbiorcy i sytuacji. Dodatkowo prowadzono zajg¢cia z radzenia sobie ze stresem/ sytuacja
kryzysowa, dzigki ktorym dzieci poznaja techniki walki ze stresem oraz sytuacjami
kryzysowymi.

Prowadzone byly zaj¢cia z programowania/kodowania ktore nauczyty dzieci jak moga
spedzac czas produktywnie, rozwijajac jednoczesnie swoje pasje. Zajecia te rozwijaty myslenie
logiczne, przyczynowo skutkowe ale i kreatywne.

Podsumowujac, zajecia przyczynity si¢ do rozwijania kluczowych kompetencji
spotecznych i emocjonalnych dzieci, wzmacniajac ich umiej¢tnosci wspotpracy, komunikacji
oraz radzenia sobie w roznych sytuacjach spotecznych. Podczas przeprowadzonych zaje¢ dzieci
miaty mozliwos$¢ rozwijania i wzmacniania kompetencji migkkich, ktére sg niezwykle wazne
w codziennym funkcjonowaniu oraz w relacjach z innymi osobami. W trakcie réznorodnych
aktywnoS$ci, gier oraz pracy w grupach uczestnicy ¢wiczyli umiejetnosci wspodlpracy,
komunikacji oraz wzajemnego stuchania sig.

Realizacja projektu przewidziana jest do 30.06.2027 r.

II.  ,,Rozwdéj ustug spolecznych dla mieszkancéw Gminy Pelczyce’’
Projekt wspotfinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027. Glownym celem projektu jest zwigkszenie
réwnego 1 szybkiego dostepu do dobrej jakosci, trwatych i przystepnych celowo ustug, w tym
opieki skoncentrowanej na osobie ze szczegdlnym uwzglednieniem grup w niekorzystnej
sytuacji poprzez utworzenie Centrum Ustug Spolecznych w Pelczycach pod adresem ul.
Ogrodowa 19A 73-260 Pelczyce i1 $wiadczenie wysokiej jakosci ustug opiekunczych
1 asystenckich w miejscu zamieszkania, a takze stacjonarnie w spotecznosci lokalnej w postaci
Klubu Seniora. Grupg¢ docelowa projektu stanowia:
e 58 0s0b potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, w tym:
v’ 23 osoby z niepetnosprawnos$cig
= 10 oséb otrzyma wsparcie w postaci specjalistycznych ustug
opiekunczych — $wiadczenie wustugi rehabilitacji w  miejscu
zamieszkania
= 13 o0sOb zostanie objetych wsparciem Asystenta Osoby

Niepelnosprawnej
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v’ 35 0s6b starszych 60+, ktorzy zostang uczestnikami Klubu Seniora

Opracowany zostal dokument ,,Diagnoza potrzeb i potencjatu wspolnoty’’, ktory zostat
sporzadzony we wspotpracy z mieszkancami z terenu gminy Pelczyce. Diagnoza obszernie
obejmuje okreslenie istniejgcych deficytow w sferze spolecznej, wskazuje oczekiwania
1 potrzeby spotecznosci lokalnej. W diagnozie zostaly wskazane oczekiwania i potrzeby
spoteczno$ci mieszkancéw gminy, przeanalizowano dokumenty tj. plany rozwoju, strategie
rozwoju, raport o stanie gminy itd. Opracowano ekspertyze w zakresie oferowanych ustug
spolecznych oraz wyzwan z tym zwigzanych, przygotowano i przeprowadzono badania
spoteczne na podstawie przeprowadzonych ankiet.

Kolejnym niezbednym dokumentem, ktéry powstal w ramach projektu byt ,,Plan
wdrazania CUS”’. Plan obejmuje planowany katalog ustug spotecznych do wdrozenia, cele
jakie zostang osiggniete w ramach dziatalnosci CUS, sposoby pomiaru stopnia ich osiggnigcia,
sposob zarzadzania CUS, plan podnoszenia kwalifikacji 1 nabycia umiejetnosci przez zespot
wdrazajacy CUS, sposoby promocji. Uwzgledniono plan i sposéb monitorowania uslug
swiadczonych w ramach CUS.

Zrekrutowano 35 uczestnikow projektu, ktorzy z dniem 01.01.2025r. rozpoczeli swoj
udzial w projekcie 1 korzystaja ze wsparcia w postaci uczestnictwa w Klubie Seniora
1 zaplanowanych tam roznorodnych zajec tj.: zajecia z muzykoterapii, zaj¢cia z fizjoterapeuta,
zajecia z dietetykiem, gimnastyka relaksacyjna, zajecia z ¢wiczenia pamieci, zakupiono lampg
do rehabilitacji $wiattem, zakupiono inne wyposazenie do prowadzenia zajec.

Zrekrutowano 10 uczestnikow projektu, ktorzy z dniem 01.01.2025r. rozpoczeli swoj
udziat w projekcie poprzez otrzymanie ustugi asystenckiej w miejscu zamieszkania — wsparcie
Asystenta osoby niepetnosprawnej (AON). Praca asystenta polegata przede wszystkim na
wspieraniu osoby z niepetnosprawnoscia w wykonywaniu codziennych czynnos$ci zyciowych,
pomaganiu w poruszaniu si¢ oraz w dotarciu do urzgdow, placoéwek medycznych,
edukacyjnych 1 innych miejsc, towarzyszeniu podczas wizyt, zaje¢ oraz aktywnosci
spotecznych, pomaganiu w organizacji dnia 1 zalatwianiu spraw codziennych, wspieraniu
w komunikowaniu si¢ z otoczeniem, dbanie o bezpieczenstwo i1 komfort osoby objetej
wsparciem oraz motywowanie do aktywno$ci i samodzielnos$ci. Realizowane dziatania
przyczynity si¢ do poprawy jako$ci Zycia osoby z niepetnosprawnoscia oraz zwigkszenia jej

aktywnosci 1 uczestnictwa w zyciu spolecznym.
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Zrekrutowano 10 0sob, ktore z dniem 01.01.2025r. rozpoczely swoj udzial w projekcie
poprzez otrzymanie wsparcia w postaci ustug opiekunczych specjalistycznych w miejscu
zamieszkania — usluga rehabilitanta. Rehabilitant przeprowadzat wywiadu z pacjentem oraz
ocenial jego stan funkcjonalny 1 potrzeby rehabilitacyjne, opracowywal i realizowat
indywidualny plan rehabilitacji dostosowanej do mozliwosci 1 stanu zdrowia pacjenta,
prowadzil ¢wiczenia usprawniajace, terapi¢ ruchowg oraz inne zabiegi rehabilitacyjne
w warunkach domowych. Monitorowat postepy rehabilitacji oraz dostosowywanie programu
¢wiczen do aktualnego stanu pacjenta, edukowanie pacjenta i jego opiekunéow w zakresie
wykonywania ¢wiczen, profilaktyki oraz zasad bezpiecznego funkcjonowania na co dzien,
motywowanie pacjenta do systematycznej aktywnosci i kontynuowania ¢wiczen oraz prowadzit
dokumentacj¢ dotyczacej przebiegu rehabilitacji oraz wykonanych dzialan. Rehabilitacja
prowadzona w domu zwigksza komfort i poczucie bezpieczenstwa pacjenta, a takze sprzyja
systematycznosci ¢wiczen. Dzigki temu mozliwe jest osigganie lepszych efektow
terapeutycznych oraz poprawa jakosci zycia osoby objetej wsparciem.

Wsparcie dla uczestnikéw projektéw jest realizowane w oparciu o indywidualne
potrzeby uczestnikow. Zaplanowane dziatania i zakres projektow wplynie na rozwoj ustug
swiadczonych na poziomie lokalnych spotecznosci, co przyczyni si¢ do zmniejszenia potrzeby
opieki instytucjonalnej. Podczas realizacji projektow przestrzegane sg zasady réwnosci kobiet
1 mezczyzn, zasady rowno$ci szans i niedyskryminacji w tym dostepnosci dla osob
z niepelnosprawnoscia, zasady zrownowazonego rozwoju 1 zasady DNSH ("Do No Significant
Harm" - Nie Czyn Znaczacej Szkody). Jest to zasada nakladajagca obowigzek prowadzenia
inwestycji tak, aby nie wyrzadza¢ powaznych szkod srodowiskowych ani spotecznych.

Realizacja projektow unijnych w §rodowisku lokalnym umozliwila przeprowadzenie
wielu warto$ciowych zaje¢ 1 dzialan skierowanych do dzieci oraz seniorow. Inicjatywy te
sprzyjaty integracji mi¢dzypokoleniowej, aktywizacji spolecznej oraz rozwijaniu umiejetnosci
1 zainteresowan uczestnikow. Dziatania te miaty rowniez istotny wplyw na rozwdj wspolpracy
w Srodowisku lokalnym oraz budowanie przestrzeni sprzyjajacej wzajemnemu wsparciu

1 integracji r6znych grup spotecznych.
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XVII. SPRAWOZDANIE Z PRACY SOCJALNEJ

Zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz.U. 2025 poz.1214)

Art.6 pkt.12 praca socjalna oznacza dzialalno$¢ zawodowa majaca na celu pomoc osobom

1 rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolno$ci do funkcjonowania w spoteczenstwie

poprzez petlienie odpowiednich rél spotecznych oraz tworzenie warunkoéw sprzyjajacych temu

celowi.

Art.45 pkt.1-4

Praca socjalna $wiadczona jest na rzecz poprawy funkcjonowania 0so6b i rodzin w ich

srodowisku spotecznym. Praca socjalna prowadzona jest:

1)

2)

3)
4)

5)

Z osobami i1 rodzinami w celu rozwinigcia lub wzmocnienia ich aktywnoS$ci
i samodzielnos$ci zyciowej;

Ze spotecznoscig lokalng w celu zapewnienia wspotpracy i koordynacji dziatan
instytucji i organizacji istotnych dla zaspokajania potrzeb cztonkdéw spolecznosci.
Praca socjalna moze by¢ prowadzona w oparciu o kontrakt socjalny lub projekt socjalny
W pracy socjalnej wykorzystuje si¢ wlasciwe tej dzialalno$ci metody i techniki,
stosowane z poszanowaniem godnosci osoby i jej prawa do samostanowienia.

Praca socjalna $wiadczona jest osobom 1 rodzinom bez wzgledu na posiadany dochod

W roku 2025 rozszerzong praca socjalng objete byly 2 rodziny, na podstawie zgody
beneficjenta na wspotprace 1 zgltoszenia pracownika socjalnego

- w jednej rodzinie nastgpila kontynuacja pracy socjalnej z 2024r. praca socjalna
prowadzona jest do nadal,

kontrakty socjalne zostaty zrealizowane w czg$ci, nastapita poprawa funkcjonowania
powyzszych rodzin jednak nie osiggnely one wymaganego gléwnego celu zatozen
kontraktu socjalnego zgodnie z art.108 ustawy o pomocy spotecznej. W jednej rodzinie
nastapita zgoda na wspotprace z asystentem rodziny, w celu przezwycig¢zenia trudnosci
opiekunczo-wychowawczych, w drugiej rodzinie po napisaniu wniosku o wglad
w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego w Choszcznie III Wydziat Rodzinny

1 Nieletnich przyznano nadzor kuratora Sagdowego w Choszcznie.
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W rozszerzonej pracy socjalnej w dwoch rodzinach:

e Napisano | wniosek do Sadu o Wglad w sytuacj¢ rodziny

e Spisano 1 kontrakt socjalny cz. I A

e oceny do kontraktu

e Umoéwiono do prawnika 3 razy

e Umoéwiono do psychologa 8 razy

e Zaproponowano w 1 rodzinie wspolprace z asystentem rodziny na co wyrazita
zgode

e Zaproponowano podjecie w 1 rodzinie Szkoty dla Rodzicéw na co wyrazila

zgode oraz pozytywnie ukonczyta

W rozszerzonej pracy socjalnej wykorzystano nastgpujace narzedzia pracy
socjalnej:

1- Kwestionariusz rodzinnego wywiadu srodowiskowego cz. I- 2 szt.

2- Wywiad — rozpoznanie sytuacji druk nr 1 -2 sztuki

3- Kontrakt socjalny cz. I A-2 szt.

4-ocena realizacji dziatan ustalonych w kontrakcie socjalnym- 3 sztuki

W powyzszych rodzinach w dalszym ciagu prowadzona jest poszerzona

praca socjalna.

W trakcie Swiadczonej pracy socjalnej w roku 2025 ., zaro6wno

dlugoterminowe;j jak i czynnosci doraznych podj¢to dziatania w tym :

e Sporzadzono 4 wnioski o wglad w sytuacj¢ rodziny do Sadu Rejonowego III
Wydziat Rodzinny i Nieletnich w Choszcznie

e Zmotywowano 6 rodzin do podjecia wspotpracy z asystentem rodziny

e Sporzadzono 1 wniosek do Sadu o stwierdzenie potrzeby przyjecia do szpitala
psychiatrycznego

e Sporzadzono 1 wniosek o wszczecie postgpowania w stosunku do osoby

naduzywajacej alkoholu do Prokuratury
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e Sporzadzono 3 wnioski do Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych w Petczycach

e Sporzadzono 1 opini¢ o rodzinie do Sadu

e Sporzadzono 1 wniosek do Sadu o przeprowadzenie konsultacji psychiatryczne;j
bez zgody

e Skierowano 19 oséb do prac spotecznie uzytecznych

e Sporzadzono 1 wniosek do Sadu o umieszczenie w Domu Pomocy Spotecznej

e Sporzadzono 1 wniosek do Sadu o podjecie dziatan w zwiazku z bezdomnos$cia

e Udzielono pomocy 53 osobom w ustaleniu stopnia niepetnosprawnosci oraz
pomocy przy uzupehlieniu dokumentacji w celu otrzymania $wiadczenia
wspierajgcego

e Skierowano 19 0s6b do prac spotecznie-uzytecznych

e Na wniosek Urzedu Miejskiego w Pelczycach, sporzadzono 72 opinii dot.
Najmu lokalu mieszkalnego, w ktérych dokonano opisu sytuacji materialno-
bytowej oraz aktualnych warunkéw mieszkaniowych rodzin, ubiegajacych si¢ o

przyznanie lub przedluzenie tychze lokali.

W zwiazku z zatrudnianiem przez tutejsze Centrum Uslug Spolecznych w Petczycach

specjalistow, rodziny/ objete praca socjalng, a takze prowadzonymi doraznymi dziataniami
z zakresu pracy socjalnej, skorzystaty z :

konsultacji z psychologiem- 102 osoby

konsultacji z prawnikiem — 81 osob

spisano 6 kontraktow socjalnych zgodnie z art.108 cz. I A

Rozszerzona praca socjalna oraz dorazne dziatania w obszarze pracy socjalnej przebiegaty
takze poprzez wspOlprace z instytucjami z zewnatrz, w ramach ktorej sporzadzono

159 odpowiedzi na pisma , w tym niejednokrotnie zglaszane sprawy wymagaty prowadzenia
monitoringu funkcjonowania rodziny. Pracownicy socjalni , w celu udzielenia odpowiedzi na
powyzsze pisma , byli zobowigzani do przeprowadzenia wizyt w srodowiskach zamieszkania
0soOb/ rodzin, ktorych dotyczyla tres¢ sprawy. Przede wszystkim wigzalo si¢ to z dokonaniem
szczegbtowego rozpoznania sytuacji rodzinnej w przestrzeni zawodowej, mieszkaniowej,

materialnej, zdrowotnej, opiekunczo-wychowawczej 1 funkcjonowania w $rodowisku.
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Niezbednym dziataniem bylo zatem przeprowadzenie wraz z rodzinami analizy kazdego
z obszarow jej zycia, w zakresie wytonienia problemow i1 potrzeb oraz dokonania ich hierarchii
waznos$ci ukierunkowanej na poprawe sytuacji rodziny. Niejednokrotnie zgtaszane sprawy
wymagaty skierowania osob/ rodzin na konsultacje ze specjalistami m.in. psychologiem,
psychiatrg, prawnikiem , umawiano terminy konsultacji ze specjalistami, §$wiadczono pomoc w
sporzadzaniu pism, wypetnianiu wnioskow. Prowadzona z osobami/ rodzinami praca socjalna
zmierzata, poprzez prowadzenie dialogéw motywujacych do zmiany aktualnej sytuacji
zyciowej oraz aktywizacji zawodowej i spotecznej. Powyzsze dziatania zawsze przybieraty
form¢ odpowiednig pod wzgledem formalnym oraz merytorycznym, dlatego tez wymagaty
duzego naktadu pracy, jak i zaangazowania ze strony pracownikow socjalnych. Pracownicy
socjalni wydaja decyzje administracyjne oraz sa cztonkami Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
przeciwdziatania przemocy domowej w gminie Pelczyce, pracujg w grupach diagnostyczno-

pomocowych w Procedurze Niebieskiej Karty.
Sporzadzono odpowiedzi na pisma, ktore skierowano do réznych instytucji w tym:

e Sad Rejonowy w Choszcznie

e Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Barlinku

e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Choszcznie

e Gorzowskie Centrum Pomocy Rodzinie

e Osrodek Pomocy Spotecznej Srodowiskowy Dom Samopomocy w Krzecinie
e Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w Szczecinie

e Posterunek Policji w Pelczycach

e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu

e Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Choszcznie
e Komenda Powiatowa Policji w Choszcznie

e Szpital Powiatowy w Pyrzycach

e Osrodek Pomocy Spotecznej Krzecin

e Rejonowy Osrodek Pomocy Rodzinie Srodmiescie Szczecin

e Enea Oddzial w Choszcznie

e Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Bialystok

e Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Inspektorat Pyrzyce

e Prokuratura Rejonowa Szczecin Niebuszewo

e Zaklad gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Petczycach
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e Prokuratura Rejonowa w Choszcznie

e Wydzial Postgpowan Administracyjnych KWP w Gorzowie

e Narodowy Fundusz Zdrowia Szczecin

e Szkoty Podstawowe Gminy Petczyce

e Urzad Miejski w Petczycach

e Zespot Kuratorskiej Stuzby Sadowej Sadu Rejonowego w Choszcznie

Jako forma niepieni¢zna pracy socjalnej udzielono:

e 1 sprawienie pogrzebu
e Wydano 17 decyzji dotyczacych przyznania ubezpieczenia zdrowotnego
e Wydano 39 decyzji dotyczacych przyznania pomocy dla ucznidéw dofinansowania do

cieplego positku w szkole
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XVIII. KLUB SENIORA

Utworzenie Klub Seniora
Klub Seniora dziata w strukturach organizacyjnych Centrum Ustug Spotecznych

w Pelczycach od stycznia 20251, na mocy Uchwaly Nr X.59.2024 Rady Miejskiej w Petczycach
z dnia 17 grudnia 2024r. w sprawie utworzenia o$rodka wsparcia pod nazwg ,,Klub Seniora”
1 wlaczenie go w struktury Centrum Ustlug Spotecznych w Petczycach oraz w sprawie ustalenia

zasad uczestnictwa wraz z zasadami ponoszenia odptatnosci uczestnikow.
Podstawa prawna dzialania:

e Art. 7 ust. 1 pkt 6 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.

o samorzadzie gminnym — okre$la zadania wlasne gminy w zakresie polityki
spotecznej i wspierania 0sob starszych.

e Art. 17 ust. 2 pkt 3, art. 97 ust. 5 art. 111 i art. 111a ust. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej — wskazuje kompetencje jednostek
organizujacych wsparcie socjalne i sSrodowiskowe, w tym dzienne os$rodki
wsparcia.

Uchwata ta ustanawia Klub Seniora jako o$rodek wsparcia w formie klubu

samopomocy, wiaczony w struktury Centrum Ustlug Spotecznych w Petczycach.

e Ofdrodek dziata w celu zapewniania wsparcia seniorom poprzez dostep do ustug
spotecznych, aktywizujacych, edukacyjnych, kulturalnych, rekreacyjnych oraz
prozdrowotnych.

e Czlonkami Klubu mogg zosta¢ mieszkancy gminy Pelczyce w wieku 60 lat 1 wigcej,
w tym osoby nieaktywne zawodowo, niepelnosprawne badz zagrozone wykluczeniem
spotecznym.

e Uczestnictwo w Klubie Seniora jest bezptatne.

e Szczegdlowe zasady funkcjonowania Klubu okresla regulamin Klubu Seniora

w Pelczycach.

Programy i projekty wspierajace funkcjonowanie Klubu Seniora
Klub Seniora w Pelczycach funkcjonuje takze jako jednostka wsparcia realizujagca zadania

w ramach:
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e Programu wieloletniego ,,Senior +’° na lata 2021-2025 - ogo6lnokrajowy program
polityki senioralnej, wspierajacy prowadzenie Klubow Senioréw poprzez
dofinansowanie ich funkcjonowania i programow aktywizacyjnych, kulturalnych
1 prozdrowotnych.

Dofinansowanie uzyskane z Modutu II (Zapewnienie funkcjonowania Klubu Senior+)
Programu ,,Senior+” na 2025 rok wynosito 29 107z1.

e Projektu ,,Rozwdéj ustug spotecznych dla dobra mieszkancow Gminy Pelczyce” —
projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej, ktorego jednym z
elementoéw jest Swiadczenie ustug stacjonarnych wiasnie poprzez Klub Seniora
(zatrudnienie specjalistow, zajecia aktywizujace, opieka psychologiczna, fizjoterapia).
Kwota dofinansowania na lata 2024-2027 wynosi 493 201,60zt, wydatki ogdétem
595 996,60zt.

Informacje ogélne

Klub Seniora w Pelczycach funkcjonowat w roku 2025 w ramach Programu
Wieloletniego ,,Senior+” oraz projektu EFS (Europejski Fundusz Spoteczny). Dziatalnosé
Klubu byta ukierunkowana na wsparcie oséb w wieku senioralnym, aktywizacj¢ spoleczna,

integracj¢ miedzypokoleniowg oraz poprawe jakosci zycia senioréw z terenu gminy Pelczyce.
Celem dziatalno$ci Klubu bylo w szczegolnosci:

o przeciwdziatanie izolacji spotecznej i samotnos$ci osob starszych,
e wspieranie samodzielnosci i aktywnos$ci seniorow,

e rozwijanie zainteresowan i1 kompetencji spotecznych,

e promocja zdrowego i aktywnego stylu Zycia,

e Wwzmacnianie uczestnictwa senior6w w zyciu lokalnej spotecznosci.

Klub dzialal zgodnie z zalozeniami zapewniajac uczestnikom bezpieczng przestrzen

do spotkan, zaje¢ oraz realizacji inicjatyw spotecznych.

W roku 2025 Klub Seniora w Pelczycach zrzeszat 45 uczestnikow, zrekrutowanych
w roku ubieglym, mieszkancéw gminy Pelczyce. Utworzone zostaty 3 grupy, kazda liczaca
15 osob. Zajecia i wydarzenia odbywaty si¢ w sposob planowy i systematyczny, zgodnie
z harmonogramem uwzgledniajacy roczny plan pracy o$rodka. Uczestnictwo seniorow

w zaplanowanych formach aktywnosci byto regularne, a poziom frekwencji na zajeciach nalezy
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oceni¢ jako wysoki. Zajecia w Klubie Seniora odbywajg si¢ pig¢ dni w tygodniu w godzinach

dostosowanych do rodzaju realizowanej formy wsparcia.
Charakterystyka uczestnikow Klubu Seniora

Klub Seniora w Petczycach w roku 2025 funkcjonowat jako wazna forma aktywizacji
spotecznej o0sob starszych, wspierajac integracje migdzypokoleniowa, przeciwdziatanie
samotno$ci oraz podnoszenie jako$ci zycia senioréw. Dziatalno$¢ klubu byta ukierunkowana
na potrzeby lokalnej spotecznosci senioralnej, z uwzglednieniem zréznicowania wiekowego,

zdrowotnego oraz spotecznego uczestnikow.

W ciagu roku 2025 w Klubie Seniora zapisanych byto 49 oséb, z czego 4 uczestnikow
zrezygnowalo z powodow zdrowotnych. Na koniec 2025 roku Klub Seniora liczyt 45
czlonkow, ktorzy regularnie uczestniczyli w zaplanowanych dziataniach i spotkaniach.

Struktura uczestnikéw wedlug ptci przedstawiata si¢ nastepujaco:

o kobiety — 39 osdb,
e mezczyZzni — 10 osob.

Struktura uczestnikow Klubu Seniora
wedtug pici

mKOBIETY m MEZCZYZNI

Uczestnicy Klubu Seniora znajdowali si¢ w przedziale wiekowym od 60 do 95 lat, co
$wiadczy o szerokim zasiggu oddziatywania klubu oraz jego dostepnosci dla réznych grup
wiekowych seniorow. Zrdéznicowanie wiekowe sprzyjalo wymianie do§wiadczen zyciowych,
wzajemnemu wsparciu oraz budowaniu relacji spolecznych opartych na solidarnosci

1 wspoltpracy.
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Struktura wiekowa uczestnikow Klubu
Seniora

25
20
15

10

[6,]

60-69 70-79 80-89 90>

mKOBIETY ® MEZCZYZNI

Istotnym elementem charakterystyki grupy jest obecno$¢ 14 os6b z niepelnosprawnos$ciami.
Dziatania podejmowane w ramach Klubu Seniora byly realizowane z uwzglednieniem ich
indywidualnych mozliwosci oraz potrzeb, co sprzyjalo wyrdéwnywaniu szans, integracji

spotecznej oraz przeciwdziataniu marginalizacji tej grupy.
Udziat osdb z niepetnosprawnosciami w
ogolnej liczbie uczestnikéow

Niepetnosprawni
29%

b

Sprawni
71%

= Niepetnosprawni = Sprawni

Klub Seniora w Pelczycach pelit funkcj¢ nie tylko miejsca spotkan, lecz takze
przestrzeni wsparcia spotecznego, rozwoju aktywnosci obywatelskiej oraz podtrzymywania

sprawnos$ci  psychofizycznej seniorow. Uczestnicy klubu wykazywali wysoki poziom
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zaangazowania w zycie spoteczne, co pozytywnie wplywalo na ich samopoczucie, poczucie

przynaleznos$ci oraz aktywne uczestnictwo w zyciu lokalnej spotecznosci.

Dziatalno$¢ Klubu Seniora w 2025 roku stanowita istotny element realizacji lokalnych dziatan
na rzecz polityki senioralnej, przyczyniajac si¢ do budowania spdjnosci spotecznej oraz

poprawy jakos$ci zycia 0sob starszych na terenie gminy Petczyce.

Zakres i formy dzialalnosci

Dzialalno$¢ integracyjna i spoleczna

W ramach dzialalnos$ci integracyjnej realizowano nast¢pujace dziatania:

regularne spotkania klubowe sprzyjajace integracji i budowaniu relacji spotecznych,
e wspodlne obchody imienin i urodzin cztonkow Klubu,

e organizacje¢ spotkan okolicznosciowych i §$wigtecznych,

e wyjazdy integracyjne oraz spotkania miedzypokoleniowe,

o aktywne wilaczanie seniorow w zycie spotecznosci lokalne;.

Dzialalnos$é kulturalna

W 2025 roku Klub Seniora prowadzit szeroka dziatalnos¢ kulturalng, obejmujaca:

e udzial w wydarzeniach kulturalnych organizowanych na terenie gminy i regionu,

e spotkania tematyczne, prelekcje,

e warsztaty rekodzielnicze (dekoracje okoliczno$ciowe, prace artystyczne, robotki
reczne),

e spotkania muzyczne 1 wspolne §piewanie,

e przygotowywanie oprawy artystycznej lokalnych uroczystosci.

Dzialalno$¢ prozdrowotna i rekreacyjna
Zgodnie z zatozeniami Programu ,,Senior+” oraz projektu ,,Rozwo6j Ustug Spotecznych dla
dobra mieszkancow gminy Petczyce” — ustugi stacjonarne w Klubie Seniora, szczegdlny nacisk

potozono na dzialania prozdrowotne, w tym:

e zajgcia ruchowe i gimnastyke usprawniajaca dostosowang do mozliwos$ci senioréw,

e spacery rekreacyjne oraz nordic walking,
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e zajgcia taneczne,
o spotkania edukacyjne z zakresu profilaktyki zdrowotne;,
e warsztaty promujace zdrowy styl zycia, prawidtowe odzywianie i aktywnos¢ fizyczna,

o dzialania wspierajace dobrostan psychiczny uczestnikow.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna i rozwojowa

W ramach dziatalno$ci edukacyjnej realizowano:

e warsztaty rozwijajace kompetencje spoleczne 1 osobiste senioréw,

e spotkania z zaproszonymi specjalistami (pracownicy ochrony zdrowia, policji,
instytucji publicznych),

e 7zajecia z obstugi telefonu komorkowego oraz podstawowych narzgdzi cyfrowych,

e dzialania zwigkszajace §wiadomos$¢ senioréw w zakresie bezpieczenstwa oraz praw

konsumenckich

W okresie sprawozdawczym w Klubie Seniora realizowano cykliczne zajg¢cia o charakterze
prozdrowotnym, edukacyjnym, terapeutycznym oraz integracyjnym, ukierunkowane na
poprawe jakosci zycia 0sob starszych, przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oraz

wspieranie ich aktywnosci psychofizyczne;.

Muzykoterapia

Zajecia z zakresu muzykoterapii mialy na celu poprawe samopoczucia uczestnikow, redukcje
napigcia emocjonalnego oraz stymulacje funkcji poznawczych poprzez aktywne i bierne
obcowanie z muzyka. W trakcie spotkan wykorzystywano elementy relaksacji przy muzyce,
wspoOlne Spiewanie oraz ¢wiczenia rytmiczne. Zajecia sprzyjaly integracji grupy oraz

wzmacnianiu pozytywnych emocji.
Gimnastyka relaksacyjna

Prowadzono regularne zajecia gimnastyki relaksacyjnej dostosowane do mozliwosci 1 potrzeb
0sob starszych. Cwiczenia obejmowaly elementy rozciagania, ¢wiczenia oddechowe oraz
techniki odprezajace. Celem zajg¢ byla poprawa ogdlnej sprawnosci ruchowej, zwigkszenie

elastycznos$ci migsni i stawOw oraz ograniczenie dolegliwosci bolowych.
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Fizjoterapia

Zajgcia fizjoterapeutyczne prowadzone byly przez wykwalifikowanego specjaliste
i obejmowaty ¢wiczenia usprawniajace, korekcyjne oraz profilaktyczne. Ich celem byto
utrzymanie sprawnosci ruchowej uczestnikow, zapobieganie poglebianiu si¢ schorzen uktadu

ruchu oraz edukacja w zakresie prawidlowych nawykow posturalnych.

Zajecia taneczne

Organizowano zajecia taneczne o charakterze rekreacyjnym, dostosowane do mozliwosci
uczestnikow. Taniec stanowit forme aktywnosci fizycznej polaczonej z elementem integracji
spotecznej. Zajecia wplywaly korzystnie na koordynacje ruchowa, kondycje oraz

samopoczucie seniorow.

Zajecia z psychologiem

W ramach wsparcia psychologicznego realizowano spotkania grupowe prowadzone przez
psychologa. Tematyka zaje¢ obejmowata m.in. radzenie sobie ze stresem, wzmacnianie
poczucia wlasnej wartosci, budowanie relacji interpersonalnych oraz profilaktyke zaburzen

nastroju. Spotkania stanowity przestrzen do wymiany dos§wiadczen oraz wzajemnego wsparcia.

Trening pamieci

Prowadzono systematyczne zaj¢cia z zakresu treningu pamigci, majace na celu stymulacje
funkcji poznawczych, w szczegdlnosci pamigci, koncentracji oraz logicznego myslenia.
Wykorzystywano ¢wiczenia stowne, zadania logiczne, gry oraz inne formy aktywizujace

umyst. Zajgcia przyczyniaty si¢ do podtrzymywania sprawnosci intelektualnej uczestnikow.

Rekodzielo

Zajecia rgkodzielnicze obejmowaly roznorodne techniki plastyczne 1 manualne, m.in. prace
dekoracyjne, robdtki reczne oraz drobne formy artystyczne. Celem zaje¢ bylo rozwijanie
zdolnosci manualnych, kreatywnosci oraz podtrzymywanie aktywnosci spotecznej. Wykonane

prace prezentowane byly podczas spotkan okoliczno$ciowych 1 wydarzen lokalnych.
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Zajecia z dietetyki

Realizowano réwniez spotkania edukacyjne z zakresu dietetyki, podczas ktérych uczestnicy

uzyskiwali informacje dotyczace zasad prawidlowego zywienia w wieku senioralnym,

profilaktyki chorob dieto zaleznych oraz komponowania zbilansowanych positkow. Zajecia

mialy charakter wykladowo-warsztatowy 1 sprzyjaly podnoszeniu §wiadomosci zdrowotne;j

uczestnikow.

Wykaz najwazniejszych wydarzen zrealizowanych w 2025 roku

Obchody Dnia Babci i Dziadka,

Udziat w dziataniach charytatywnych w ramach Wielkiej Orkiestry Swiatecznej
Pomocy,

Organizacja zbidrki na rzecz Zaktadéw Pielggnacyjno-Opiekunczych,
Wspotorganizacja obchodéw Dnia Babci 1 Dziadka we wspotpracy z Placowka
Wsparcia Dziennego,

Organizacja obchodow Dnia Kobiet,

Warsztaty rekodzielnicze w Szkole Podstawowej zwigzane z Wielkanoca,
Spotkanie wielkanocne senioréw,

Cykl spotkan z przedstawicielami Narodowego Funduszu Zdrowia,

Realizacja warsztatow miedzypokoleniowych we wspotpracy z Placowka
Wsparcia Dziennego (wypiek chleba i ciasteczek),

Udziat w wydarzeniach kulturalnych organizowanych przez Miejsko-Gminny
Osrodek Kultury,

Wyjazd integracyjno-krajoznawczy do Ogrodu Dendrologicznego w Przelewicach,
Obchody Dnia Seniora,

Spotkania edukacyjne z Klubem Rozwoju Cyfrowego,

Prelekcja pt. ,,Efektywny system gospodarowania odpadami- kazdy mieszkaniec
ma znaczenie”,

Warsztaty zaktadania przydomowych ogrodow deszczowych we wspotpracy ze
Starostwem Choszczenskim,

Profilaktyczne spotkanie z Policja,

Organizacja zbiorki daréw na rzecz schroniska dla zwierzat,

Warsztaty cukiernicze przy wspoltpracy z lokalng cukiernia,

Spotkanie wigilijne podsumowujace rok dziatalnosci.
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Dzialalno$¢ informacyjna i promocyjna
Dzialalnos¢ Klubu Seniora w Pelczycach byla na biezagco dokumentowana

1 upowszechniana za posrednictwem mediéw spolecznosciowych oraz oficjalnej strony
internetowej Centrum Ustug Spotecznych w Petczycach. Publikowane materiaty obejmowaty
informacje o realizowanych zajeciach, wydarzeniach, inicjatywach integracyjnych

1 migdzypokoleniowych, a takze dziataniach spotecznych i charytatywnych.

Prowadzone dziatania informacyjne przyczynity si¢ do zwigkszenia dost¢pnosci informacji
o ofercie Klubu Seniora, promocji aktywnego wizerunku seniordw oraz wzmocnienia

zaangazowania spotecznos$ci lokalne.
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XIX. KLUB ROZW0OJU CYFROWEGO
SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI KLUBU ROZWOJU CYFROWEGO (KRC)
W PELCZYCACH

Projekt: ,Utworzenie Klubu Rozwoju Cyfrowego w  Gminie Pelczyce”
Nr projektu: FERS.01.09-1P.03-0005/24-00
Finansowanie: Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz budzet panstwa w ramach

programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027.

Wstep i Cele Projektu

Gléwnym celem projektu jest podniesienie poziomu kompetencji cyfrowych mieszkancéw
Gminy Pelczyce, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem osdb zagrozonych wykluczeniem
cyfrowym, 0s6b o specjalnych potrzebach oraz seniorow. Wsparcie kierowane jest do grupy

docelowej sktadajacej si¢ ze 192 0sdb powyzej 18 roku zycia (96 kobiet i 96 mezczyzn).
W roku 2025 zrealizowano nastepujace etapy zgodnie z wnioskiem:

e Zadanie 1: Utworzenie Klubu Rozwoju Cyfrowego (01.03.2025 r. — 30.04.2025 r.) —
obejmujace zakup sprz¢tu i organizacje biura.
e Zadanie 2: Biezace funkcjonowanie Klubu (od 01.05.2025 r.).
Funkcjonowanie i Dostepnos¢ KRC

Klub Rozwoju Cyfrowego w Pelczycach (siedziba w budynku CUS przy ul. Ogrodowej 19A)

zapewnia szeroki dostep do wsparcia stacjonarnego, zdalnego oraz telefonicznego.
Godziny otwarcia KRC:

e Poniedziatek: 09:00 — 15:00
e  Wtorek: 09:00 — 16:00
« Sroda: 09:00 — 20:00
e Czwartek: 09:00 — 20:00
o Pigtek: 09:00 — 14:00
Klub prowadzi aktywna komunikacje¢ cyfrowa poprzez strong internetowa cuspelczyce.pl/kre

oraz dedykowany fanpage na portalu Facebook, gdzie publikowane sg fotorelacje 1

zaproszenia na zajgcia.

Szczegolowy zakres tematyczny szkolen

W ramach zaj¢¢ grupowych 1 indywidualnych uczestnicy rozwijali kompetencje w obszarach:
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e E-ustugi publiczne: Obstuga platform ePUAP, mObywatel, tworzenie Profilu

Zaufanego oraz korzystanie z IKP i bankowosci elektroniczne;.

e Oprogramowanie biurowe: Edytory tekstu (pisma, CV), arkusze kalkulacyjne,

tworzenie prezentacji multimedialnych oraz praca w chmurze (Google Workspace).

e Cyberbezpieczenstwo: Ochrona danych osobowych, zarzadzanie hastami,

rozpoznawanie phishingu i wiruséw, weryfikacja informacji (fake news).

o Komunikacja i multimedia: Obstuga smartfonéw, komunikatorow (MS Teams,

WhatsApp), skanowanie kodéw QR oraz podpisy cyfrowe.

Realizacja dzialan w podziale na okresy

A. okres maj — lipiec 2025

Po etapie organizacji biura, od maja KRC rozpoczeto dziatalnos¢ dla mieszkancow.

W czerwcu i lipcu zrealizowano szkolenia z zakresu mObywatela i fake newsow (roéwniez
w Klubie Seniora). Prowadzono rekrutacj¢ i dziatania promocyjne.
B. okres sierpien — wrzesien 2025

Przeprowadzono 8 szkolen grupowych oraz udzielono 31 porad indywidualnych. Wsparcie
objeto m.in. podstawy obstugi komputera i smartfona oraz konfiguracje poczty e-mail. W tym

czasie zrealizowano jedno wyjscie edukatora do uczestnika w miejscu zamieszkania.
C. okres pazdziernik — grudzien 2025

Najintensywniejszy okres dziatalnosci — zrealizowano 24 szkolenia grupowe. Rozszerzono
dziatalno$¢ terenowg o §wietlice wiejskie w miejscowosciach: Przekolno, Sarnik,
Jarostawsko, Bedargowo oraz Nadarzyn. Udzielono 23 porad indywidualnych 1

zrealizowano 2 wizyty srodowiskowe.
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Analiza wskaznikow i efektow uczenia Si¢

Ponizsza tabela przedstawia narastajacy postep rekrutacji oraz osiagnigte rezultaty

merytoryczne.
Okres Uczestnicy Uczestnicy  Skumulowana Osiagniete
sprawozdawczy (K) (M) liczba osob efekty uczenia
sie¢
V-XII 2025 73 23 96 81
CEL PROJEKTU 96 96 192 192

Kluczowe wnioski:

e Na koniec 2025 roku 81 os6b osiagnelo efekty uczenia sie, co stanowi ponad 42%

celu gtéwnego projektu.

o Wyzsza liczba efektéw uczenia si¢ niz nowych uczestnikow (96 vs 81) wynika z
objecia procesem weryfikacji kompetencji rowniez osob korzystajacych z poradnictwa

indywidualnego oraz kontynuujacych nauke.
o Wsparciem objeto lacznie 10 oséb z niepelnosprawnosciami.

Zgodnos¢ z ramg funkcjonowania i zasadami horyzontalnymi
Klub dziatal zgodnie z przyjeta rama (Srednio 40h tygodniowo). W IV kwartale zrealizowano
ok. 30 godzin zaj¢¢ poza siedzibg. Realizacja projektu w petni uwzglednia:
e Zasady rownosci i niedyskryminacji: Rowny dostep dla kobiet 1 mezczyzn oraz
0s0b starszych.
o Dostepnos¢ architektoniczna: Siedziba w CUS posiada podjazd 1 windg.

o Standardy dostepnosci cyfrowej: Wykorzystanie sprzetu z funkcjami powiekszania
obrazu i regulacji kontrastu.

o Prosty jezyk: Materiaty szkoleniowe i komunikacja prowadzone sag w sposob
inkluzywny 1 zrozumialy.
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Podsumowanie dzialalnosci w 2025 roku

Klub Rozwoju Cyfrowego w Petczycach zamknat rok 2025 z wynikiem 81 oséb

z potwierdzonymi nowymi umiejetnosciami.

Dzigki intensyfikacji szkolen w terenie (Swietlice wiejskie) oraz szerokiej dostepnosci
edukatoréw (dyzury do godz. 20:00, wsparcie zdalne i strona cuspelczyce.pl/krc), KRC stat
si¢ rozpoznawalnym punktem wsparcia na mapie Gminy Petczyce. Strategia na rok 2026
zaktada utrzymanie tej dynamiki oraz wzmocnienie rekrutacji wsréd mezczyzn, aby zachowac

zatozone wskazniki rObwnosciowe.
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PODSUMOWANIE

Rok 2025 byt dla Centrum Ustug Spotecznych w Pelczycach szczegdlny z kilku wzgledow:

Po pierwsze nastgpita zmiana formy dzialalnosci z pomocowej na ustugows jak i nowe
mozliwosci lokalowe wznoszg dzialalno$¢ gminy Pelczyce na inny poziom zaréwno w sferze
funkcjonalnosci spotecznej jak i przestrzeni publiczne;.

Po drugie to wlasnie rok 2025 byl etapem dynamicznego rozwoju Centrum Ustug
Spotecznych w gminie Pelczyce. Ukierunkowany byl na budowanie kompleksowego,
dostgpnego 1 zintegrowanego systemu wsparcia dla mieszkancow. Priorytetem naszych dziatan
byto zapewnienie osobom i rodzinom zamieszkujagcym gming réwnego dostepu do szerokiego
katalogu uslug spotecznych, odpowiadajacych na zmieniajace si¢ potrzeby lokalnej
spotecznosci.

Po trzecie pracownicy Centrum Ustug Spotecznych maja ogromna satysfakcje, ze swoja
praca i dzialaniami, okazujac przy tym zrozumienie, szacunek i akceptacje pozwalamy
mieszkancom gminy Pelczyce odnalez¢ wilasciwe miejsce w zyciu, mozliwo$¢ realizacji
wlasnych potrzeb i pasji, a w innych sytuacjach mozliwo$¢ wyjscia z trudnych sytuacji
zyciowych oraz pokonanie sytuacji kryzysowych.

Najwazniejsze jest to, iz wszystkie te dziatania skierowane sg dla mieszkancéw gminy

Pelczyce i w mysl idei ,,Gmina Pelczyce miejscem przyjaznym do zycia”

Zapraszamy do Centrum Ustug Spotecznych w Pelczycach —,,Razem mozemy wigcej-

odwiedz nasze Centrum”.

84



