zmieniajaca uchwale w sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej Gminy Pelczyce pod
nazwa Centrum Ustlug Wspolnych w Pelczycach

Na podstawie art. 10 a ust.1, art. 10b ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. Uz 2025r. poz.1153) oraz art. 12 ust.l1 pkt2, ust 2ustawy zdnia 27 sierpnia
2009 o finansach publicznych (t.j. Dz.U z 2025 poz.1483) Rada Miejska w Pelczycach uchwala si¢
co nastegpuje:

§ 1. W uchwale nr NR XIV.107.2016 Rady Miejskiej w Pelczycach z dnia 15 wrzes$nia 2016 1.
w sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej Gminy Petczyce pod nazwa Centrum Ushug
Wspdlnych w Pelczycach, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) zmienia si¢ zalacznik nr 1, tj. Wykaz jednostek obstugiwanych przez Centrum Uslug
Wspolnych w Petczycach, nadajac mu brzmienie jak w zalaczniku nr 1 do niniejszej uchwaty;

2) zmienia si¢ zalacznik nr 2, tj. Statut Centrum Ustug Wspolnych w Pelczycach, nadajac mu
brzmienie, jak w zataczniku nr 2 do niniejszej uchwaty;

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Pelczyce.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik nr 1 do uchwaty nr

Wykaz jednostek obslugiwanych przez Centrum Uslug Wspoélnych w Pelczycach:

1. Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika, ul. Ks. kan. Henryka Razniewskiego 3,
73-260 Petczyce;

2. Szkota Podstawowa w Lubianie, Lubiana 6, 73-260 Pelczyce,

3. Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Bedargowie, 73-260 Pelczyce,

4. Szkota Podstawowa im. I Dywizji im. Tadeusza Kos$ciuszki w Chrapowie,
73-260 Pelczyce;

5. Miejsko —Gminne Przedszkole w Petczycach, ul. Chrobrego 17, 73-260 Petczyce;

6. Miejsko- Gminny Ztobek w Petczycach, ul. Chrobrego 17, 73-260 Petczyce;

7. Centrum Sportu i Rekreacji w Petczycach, ul. Ks. kan. Henryka Razniewskiego 3,
73-260 Petczyce;
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Statut Centrum Uslug Wspélnych w Pelczycach

Rozdzial 1
Postanowienia ogo6lne

§ 1. Centrum Ustug Wspolnych w Petczycach zwane dalej ,,CUW” jest jednostka organizacyjng
Gminy Pelczyce dziatajaca w formie jednostki budzetowe;.

§ 2. CUW dziala na podstawie:

1. Niniejszego statutu,

2. Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (DZ. U. z 2025 poz. 1153),

3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (DZ.U. z 2025 poz. 1483),
4. Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994r. o rachunkowosci (DZ.U. z 2023 poz. 120).

§ 3. W ramach zadan powierzonych CUW 1 wspolnej obstugi, o ktérej mowa w art. 10 a ustawy
o samorzadzie gminnym, CUW §wiadczy jednostkom obstugiwanym ushugi:

1. Kadrowe,
2. Placowe,
3. Finansowe,
4. Rachunkowosci,
5. Sprawozdawczosci,
6. Majatkowe,
ktorych szczegdtowy zakres zostat opisany w Rozdziale 2.

§ 4. CUW moze prowadzi¢ w imieniu Gminy Pelczyce takze inne zadania zlecone mu
na podstawie uchwaly Rady Miejskiej w Petczycach.

§ 5. Siedzibg CUW jest miejscowos¢ Petczyce. CUW prowadzi dziatalno$¢ na obszarze Gminy
Pelczyce.

§ 6. Siedziba jednostki znajduje si¢ przy ul. Ks. kan. Henryka Razniewskiego 3 w Petczycach.
Rozdziatl 2
Cele i zakres dzialania

§ 7. CUW petni funkcje jednostki obstugujacej jednostki organizacyjne Gminy Petczyce, zwane
dalej jednostkami obstugiwanymi.

§ 8. Wykaz jednostek obstugiwanych stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego statutu.

§ 9. Celem dziatania CUW jest §wiadczenie ustug z zakresu wspdlnej obstugi administracyjne;j,
finansowej 1 organizacyjnej na rzecz jednostek obstlugiwanych.

§ 10. Do zakresu dziatania CUW jako jednostki obstugujacej w ramach wspdlnej obstugi nalezy:
1. W zakresie gospodarki finansowej, obstugi ptacowej oraz rachunkowosci i sprawozdawczosci:

1) opracowanie zasad (polityki) rachunkowos$ci oraz okreslenie innych procedur wewnetrznych,
instrukcji 1 wytycznych;
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2) prowadzenie ksigg rachunkowych na podstawie dowodéw ksiegowych, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa;

3) prowadzenia ewidencji skladnikow majatkowych oraz koordynowanie i rozliczanie
inwentaryzacji przeprowadzonej przez dyrektoréw/ kierownikow jednostek obstugiwanych;

4) prowadzenie ewidencji syntetyczno — analitycznej srodkow trwatych zgodnie z przepisami;

5) wycena aktywow ipasywow oraz ustalenie wyniku finansowego, sporzadzanie sprawozdan
finansowych 1 innych, ktoére wynikaja z ksigg rachunkowych,;

6) gromadzenie i przechowywanie dowodow ksiegowych oraz pozostalej dokumentacji
przewidzianej ustawa;

7) analiza projektow plandow finansowych obstugiwanych jednostek oraz wprowadzania w nich
zmian;

8) biezaca analiza realizacji planéw finansowych obslugiwanych jednostek;
9) prowadzenie obstugi rachunkow bankowych;
10) realizacji dyspozycji srodkami publicznymi;

11) naliczanie wynagrodzen 1isporzadzanie list wynagrodzen pracownikéw jednostek
obstugiwanych;

12) dokonywanie wyptat wynagrodzen oraz naliczanie iodprowadzanie zwigzanych znim
swiadczen obowiazkowych na rzecz ZUS, US i innych;

13) zglaszanie 1 wyrejestrowanie z ZUS pracownikoéw jednostek obstugiwanych;

14) ewidencja danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniu, wystawianie zaswiadczen dla pracownikow
obstugiwanych jednostek;

15) sporzadzanie sprawozdan budzetowych, sprawozdan z operacji finansowych, sprawozdan
finansowych, statystycznych i innych wymaganych przepisami prawa;

16) obstuga Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

17) prowadzenie obstugi finansowo — ksiggowej Kasy Zapomogowo — Pozyczkowej;

18) realizacja zadan zwigzanych z podatkiem VAT oraz jednolitym plikiem kontrolnym;
2. Administracyjno — organizacyjnym:

1) prowadzenie spraw kadrowych i osobowych pracownikow CUW, dyrektorow/kierownikow
jednostek obstugiwanych;

2) sporzadzanie zaswiadczen o wysokosci wynagrodzen do celow emerytalno-rentowych
pracownikow obslugiwanych jednostek oraz do innych celéw na wniosek pracownika;

3) sporzadzanie za§wiadczen o wynagrodzen do celow emerytalno- rentowych bytych pracownikow
zlikwidowanych jednostek;

4) organizacja dowozu dzieci do szkot;

5) proponowanie do realizacji dzialan majacych na celu tworzenie, laczenie lub likwidacje
placowek;

6) organizacja prac zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;
7) przygotowanie konkurséw na stanowiska dyrektorow placéwek oswiatowych;

8) przygotowanie decyzji dotyczacych stypendiow dla ucznidéw i przedkladania ich Burmistrzowi
do zatwierdzenia;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z doksztalcaniem mtodocianych — przygotowanie decyzji
dotyczacych refundacji poniesionych kosztow i przedktadanie ich Burmistrzowi do podpisu;
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10) przygotowanie projektow uchwat Rady Miejskiej w Petczycach oraz zarzadzen Burmistrza
Petczyc dotyczacych o$wiaty i wychowania oraz edukacyjnej opieki wychowawczej;

11) analiza 1wnioski do arkuszy organizacji placéwek oswiatowych, ktorych obowigzek
prowadzenia zostal natozony na Gming¢ Pelczyce;

12) wspotpraca w niezbednym zakresie z Kuratorium O$wiaty.

3. Wykonywania innych zadan wynikajacych zuchwal Rady Miejskiej w Pelczycach lub
zleconych przez Burmistrza Pelczyc.

§ 11. Realizujagc cele, oktorych mowa w§ 10CUW moze ingerowaé¢ w dziatalno$¢
obstugiwanych jednostek wylgcznie na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach
prawnych oraz niniejszym statucie.

§ 12. 1. Obstuga jednostek realizowana jest w oparciu o porozumienie zawarte pomigdzy
Kierownikiem CUW, a dyrektorem/kierownikiem jednostki.

2. Porozumienie okresla zakres powierzonych Centrum zadan i sposob ich realizacji.

§ 13. 1. CUW wspotdziata z dyrektorami jednostek obstugiwanych w celu zapewnienia
wiasciwych warunkéw funkcjonowania.

2. Zakres wspolnej obstugi nie obejmuje kompetencji kierownikow jednostek obstugiwanych do
dysponowania S$rodkami publicznymi oraz zaciggania zobowigzan, atakze sporzadzania
1 zatwierdzania planu finansowego oraz przeniesien i wydatkow w planie.

Rozdzial 3
Organizacja i zarzadzanie
§ 14. 1. CUW kieruje i reprezentuje na zewnatrz Kierownik.

2. Kierownik CUW samodzielnie w granicach swoich uprawnien podejmuje decyzje dotyczace
CUW 1 ponosi za nie odpowiedzialnos$c¢.

3. Kierownik CUW opracowuje i wprowadza w zycie regulamin organizacyjny CUW po
uprzednim uzyskaniu opinii Burmistrza Pelczyc.

4.

7. Do zadan Kierownika CUW nalezy:
1) biezacy nadzor nad wykonywaniem zadan CUW;
2) organizowanie pracy podleglego zespotu;
3) realizacja planu finansowego.

§ 15. 1 Kierownik CUW wykonuje swe obowiazki przy pomocy Giownego ksiggowego oraz
pracownikow CUW.

2. Pracownikéw CUW zatrudnia, awansuje 1 zwalnia kierownik CUW.
3. Pracownicy CUW sg pracownikami samorzagdowymi.

4. Kierownik CUW okre$la szczegblowy zakres obowigzkéw pracownikow, jest ich
zwierzchnikiem stluzbowym i1 wykonuje wobec nich pozostale czynnosci wynikajace ze stosunku

pracy.

5. Kierownik CUW jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu kodeksu pracy w stosunku do
pracownikow CUW.

6. W trakcie nieobecnosci Kierownika CUW jego obowiazki przejmuje Gtowny Ksiggowy.
Rozdzial 4
Postanowienia koncowe
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§ 16. 1. CUW uzywa pieczeci podtuznej o tresci: Centrum Ustug Wspolnych w Petczycach .

2. Szczegbtowa strukture organizacyjng CUW, ogolne zasady kierowania i kompetencje kadry,
tryb pracy 1 zakres dziatania okresli Kierownik w regulaminie organizacyjnym CUW.

3. Zmiany statutu moga by¢ dokonywane w trybie wiasciwym do jego ustalenia.
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Uzasadnienie

W zwiazku z podjeciem przez Rad¢ Miejska w Pelczycach dn. 27 listopada 2025 r. ,,Uchwaty
w sprawie utworzenia Centrum Rekreacji 1 Sportu w Petczycach oraz nadania statutu”, ktorego
dziatalno$¢ statutowa ma si¢ rozpocza¢ od 1 stycznia 2025 r. zaistniala potrzeba zmiany statutu
oraz wykazu jednostek obstugiwanych przez Centrum Uslug Wspolnych w Petczycach.
W zwiazku zutworzeniem nowej jednostki budzetowej w Gminie Pelczyce, ktorej obstuga
finansow3 1 ksiggowa ma zaja¢ si¢ Centrum Ustlug Wspdlnych nalezato dostosowac zapisy statutu
do stanu faktycznego i prawnego. Uchwata nie rodzi skutkéw finansowych.
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