Lista obecnosci Radnych na sesji "XV Sesja Rady Miejskiej w Petczycach"

data posiedzenia: 25-09-2025

L.p. Imie i nazwisko Funkcja Podpis /7;
1 Anna Dyc Wiceprzewodniczaca §
2 Barbara Jagietto Radna
3 Szymon Januszke Radny
4 Halina Jedrzejczyk-Rowicka Radna
5 Michat Kasprzak Radny
6 Beata Kwasna Radna
7 Ryszard Kwiecifski Wiceprzewodniczacy
8 Izabela Maruda Radna
9 Barbara Mastalerz Radna
10 Dominika Nagta Radna
11 Tomasz Nowak Radny ‘ }i‘g{ /((_7,
12 Michat Olejnik Radny . /{///L///
13 Marek Sowifski Przewodniczacy /://5’;// _ |
14 Daniel Swirski Radny @(L\j&,ﬂ éw H\&ML
15 Aleksandra Weselska-Polio Radna 6/ / '(I [.I/L"é 7 - /&/{ 1&/




Protokél
z ustalenia wynikow glosowania w wyborach na Przewodniczacego Rady Miejskiej
w Pelczycach na kadencje w latach 2024-2029
sporzadzony na XV Sesji Rady Miejskiej w Pelczycach w dniu 25.09.2025 r.

Komisja Skrutacyjna w skladzie:

1) Przewodniczacy Komisji Skrutacyjnej — /{ ................. Y, 97% MAv.....
2) Cztonek Komisji Skrutacyjnej — Jaodelo...... VUL ...,
3) Czlonek komisji Skrutacyjnej — WWOI/%Wk .................

po wyjeciu kart z urny i ich przeliczeniu stwierdza, co nastepuje:

—

19

1. Liczba radnych obecnych na sesji uprawnionych do glosowania: ......!"%.............

2.Na Przewodniczacego Rady Miejskiej w Peiczycach zgloszono kandydatury:

3. Liczba radnych, ktérym wydano karty do glosowania...... ]5 ........

4. Liczba kart wyjetych z urny ....%..... ; llo$¢ kart wyjetych z urny r6zni sie od liczby oséb,
ktérym wydano karty do glosowania, przypuszczalnie z powodu

...........................................................................................................

5. Liczba kart niewaznych: .......ccccocoovvereirireneeciencneeeesieeeeeeeee
6. Liczba glosé6w waznych oddanych bez dokonania wyboru...................

7. Liczba glosoéw waznych oddanych za wyborem kandydatow.................

1) WYYW@%Q ......... P PP liczba glosow....g. .....
2) %}WML ..... g(r LY k. - ROWKD ... liczba g%osow.....% .....



8. Wobec powyzszego Komisja Skrutacyjna stwierdza, ze kandydat Ammo.., CD%C .........
uzyskat bezwzgledng wigkszos¢ glosdéw i zostal wybrany w wyborach na Przewodniczacego

Rady Miejskiej w Pefczycach na kadencje w latach 2024-2029.

9. Ponadto Komisja stwierdza, ze podczas glosowania zaszly nastgpujace okolicznosci, ktore
mogly mie¢ wplyw na wazno$¢ glosowania:

............................................................................................................

...............................................................................................................................

...........................................................................................................

glosowanie zostanie przeprowadzone ponownie.*

Na tym protokét zakoniczono i podpisano:

t
1) Przewodniczacy Komisji Skrutacyjnej ..£!.2. M&WM .......
2) Cztonek Komisji Skrutacyinej .... jaeﬁf‘ AL....... Mdaﬂ-— ..........
3) Cztonek komisji Skrutacyjnej ........ A %“’Lﬂ* .....................................

*Niewlasciwe lub niepotrzebne skreslié.



Protokot
z ustalenia wynikow glosowania z odwolania Radnego Ryszarda Kwiecinskiego z funkcji
Wiceprzewodniczacego Rady Miejskiej w Pelczycach
sporzadzony na XV Sesji Rady Miejskiej w Pelczycach w dniu 25.09.2025 r.

Komisja Skrutacyjna w skladzie:
1) Przewodniczacy Komisji Skrutacyjnej — b QDC‘"*KHC"S"‘O\
2) Czlonek Komisji Skrutacyjnej — Jto\b&\o\M?\vt\o‘o\ ...............
3) Czlonek Komisji Skrutacyjnej — M ;C}«O"TOL@'M& ....................

po wyjeciu kart z urny i ich przeliczeniu stwierdza, co nastepuje:

A5

1. Liczba radnych obecnych na sesji uprawnionych do glosowania: ........7............

ilos¢ kart wyjetych z urny rézni si¢ od liczby oséb, ktérym wydano karty do glosowania,

PIZYPUSZCZAINIC Z POWOMU ..ottt ettt et be et s e nesaae et eebessaesenensonsenns
4., Liczba kart niewazZnych: .......cccceevirrireiiieiiienienecnieeie e e e

5. Liczba gloséw waznych oddanych w glosowaniu o odwotlaniu radnego z funkcji
Wiceprzewodniczgcego:

a) za odwotaniem: g ...... gloséw,

b) przeciwko odwotaniu: q ...... gloséw,

¢) bez dokonania wyboru (wstrzymujacych si¢): ~ glosow.

Wobec powyzszego Komisja Skrutacyjna stwierdza, ze Radny Ryszard Kwiecinski uzyskal/nie
uzyskal* bezwzgledng wigkszo$¢ glosow 1 zostal/nte—zestel* odwolany z funkcji
Wiceprzewodniczacego Rady Miejskiej w Pelczycach.

Ponadto Komisja stwierdza, Zze podczas glosowania zaszly nastepujace okolicznosci, ktore

—

mogly mie¢ wplyw na waznos$¢ glosowania: .............ciiiiiiiiiiiiiiiiiii

................................................................................................................



....................................................................................................................................................

...............................................................................................................

glosowanie zostanie przeprowadzone ponownie.

Na tym protokot zakonczono i podpisano:

{
1) Przewodniczacy Komisji Skrutacyjnej ...£. . U):ta, ...... %OV’M
2) Cztonek Komisji Skrutacyijnej ..... Jhobolo. f{@ ....................
3) Cztonek komisji Skrutacyjnej ..... 0%% M ...................................

*Niewlasciwe lub niepotrzebne skresli¢.



Protokél
z ustalenia wynikow glosowania w wyborach na Wiceprzewodniczacego Rady Miejskiej
w Pelczycach na kadencje w latach 2024-2029
sporzadzony na XV Sesji Rady Miejskiej w Pelczycach w dniu 25.09.2025 r.

Komisja Skrutacyjna w skladzie:
1) Przewodniczacy Komisji Skrutacyjnej — {WOML ‘%MOWJM)/
2) Cztonek Komisji Skrutacyjnej — Naodo...... ML Lo...

3) Czlonek komisji Skrutacyjnej — X/WD(ADL ..... O U%Wk ........

po wyjeciu kart z urny i ich przeliczeniu stwierdza, co nastgpuje: _

1. Liczba radnych obecnych na sesji uprawnionych do glosowania: ..... LY. ..........

2. Na Wiceprzewodniczacego Rady Miejskiej w Pelczycach zgtoszono kandydatury:

Jb OW(/‘O/YQ/ ..... W .................................... (imi¢/imiona nazwisko)

2)... KOMM...... Wﬁ/ - RO k.
3)\/”/OVW§/ ...... O .&..../).Q..W@mﬂot




uzyskal bezwzgledna wigkszos¢ glosow 1 zostat wybrany w wyborach na
Wiceprzewodniczacego Rady Miejskiej w Pelczycach na kadencje w latach 2024-2029.

9. Ponadto Komisja stwierdza, ze podczas glosowania zaszly nastepujgce okolicznosei, ktére
mogly mie¢ wplyw na waznos¢ gtosowania:

.............................................................................................................

...............................................................................................................................

...........................................................................................................

glosowanie zostanie przeprowadzone ponownie.*

Na tym protokot zakonczono i podpisano:

, . {
1) Przewodniczacy Komisji Skrutacyjnej .../ bMa .................... M.
2) Cztonek Komisji Skrutacyjne;j ...... Bobdo. .. Qn'e‘dé( .............
3) Czlonek komisji Skrutacyjnej ....... 5" J .............................................

*Niewlasciwe lub niepotrzebne skresli¢.



Protokél
z ustalenia wynikow glosowania w wyborach na Wiceprzewodniczacego Rady Miejskiej
w Pelczycach na kadencje w latach 2024-2029
sporzadzony na XV Sesji Rady Miejskiej w Pelczycach w dniu 25.09.2025 r.

Komisja Skrutacyjna w skladzie:

f
1) Przewodniczacy Komisji Skrutacyjnej — /bw’éamwm .....
2) Czlonek Komisji Skrutacyjnej — ‘jwm .................................

3) Czlonek komisji Skrutacyjnej — WWO%W"/’ ...........

po wyjeciu kart z urny i ich przeliczeniu stwierdza, co nastepuje:

15

1. Liczba radnych obecnych na sesji uprawnionych do glosowania: .......L7...........

2. Na Wiceprzewodniczacego Rady Miejskiej w Petczycach zgtoszono kandydatury:
D... J})OM’W)/”’O/ VM/O\/ﬂ' QA% (imie/imiona nazwisko)

..........................................................................

............................................................

gy Domek. 0wl
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3. Liczba radnych, ktérym wydano karty do giosowania:...j.{g./.. ........
4. Liczba kart wyjetych z urny /} [)/ ...; 1108¢ kart wyjetych z urny rézni si¢ od liczby oso6b,
ktérym wydano karty do glosowania, przypuszczalnie z powodu
...................................................... v ¥
PR
5. Liczba kart niewaznych: .........cocceeeveriiieiienieiiieceneceeeneeeeevee e
6. Liczba glosow waznych oddanych bez dokonania wyboru...................
7. Liczba gloséw waznych oddanych za wyborem kandydatow.................

........................



.........................................................

1) mw%leowmm

uzyskal bezwzgledng wigkszo$¢ glosow i zostat wybrany w wyborach na

Wiceprzewodniczacego Rady Miejskiej w Petczycach na kadencje w latach 2024-2029.

9. Ponadto Komisja stwierdza, ze podczas glosowania zaszly nastepujgce okolicznosci, ktore
mogly mie¢ wplyw na waznos$¢ glosowania:

............................................................................................................

...............................................................................................................................

...........................................................................................................

glosowanie zostanie przeprowadzone ponownie.*

*Niewlasciwe lub niepotrzebne skreslié.



UCHWALA NR .../[...[ ...
RADY MIEJSKIEJ W PELCZYCACH

23,019

zdnia ... ... ..2025r.

W sprawie rozpatrzenia skargi na Burmistrza Pelczyc

Na podstawie art. 18b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2025
r. poz. 1153), w zwiazku z art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 572 z p6zn. zm.) po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem
Komisji Skarg, Wnioskdéw i Petycji, uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Wniesiong przez pana P.D. w dniu ﬂ@&&?\ skarge na Burmistrza Pelczyc w zakresie
nieprawidlowosci zatrudnienia dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Pelczycach, uznaje
si¢ za bezzasadna.

§ 2. Celem wykonania niniejszej uchwaly upowaznia si¢ Przewodniczgcego Rady Miejskiej do

zawiadomienia podmiotu wnoszacego skarge o sposobie jej rozpatrzenia.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Pelczycach
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UZASADNIENIE

3. o
W dniu ... 4% - Q vereer... 2025 1. do Rady Migjskiej w Pelczycach wplynela skarga pana P. D.
dotyczaca nieprawidlowosci zwiazanych z zatrudnieniem dyrektora Migjsko-Gminnego Osrodka

Kultury w Pelczycach przez Burmistrza Pelczyc.

Przewodniczacy Rady Miejskiej przekazal skarge Komisji Skarg, Wnioskow 1 Petycji celem jej
zbadania.

Na podstawie art. 229 pkt 3 ustawy — Kodeks postgpowania administracyjnego rada gminy jest
wilasciwa do rozpatrywania skarg na dzialalnos¢ Burmistrza. Zgodnie z art. 227 Kodeksu
postepowania administracyjnego przedmiotem skargi moze by¢ zaniedbanie tub nienalezyte
wykonanie zadan przez wlasciwe organy, naruszenie praworzadnosci lub interesoéw skarzacego, a

takze przewlekle lub biurokratyczne zalatwienie spraw.

Komisja Skarg, Wnioskoéw 1 Petycji na posiedzeniu w dniu 21 sierpnia 2025 r. zapoznala si¢ ze skargg
oraz ze stanowiskiem Burmistrza, obecnego na posiedzeniu. Nie zasiggnigto jednak opinii dyrektora
samorzadowej instytucji kultury — Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Pelczycach — mimo ze
przedmiot skargi dotyczyl zatrudnienia w tej jednostce, posiadajacej osobowosé prawna, a
rozstrzygnigcie niniejszej sprawy mogloby mie¢ bezposredni wplyw na sferg interesoéw prawnych

chronionych dyrektora tej instytucyi.
W ocenie Rady Miejskiej w Pelczycach skarga nie znajduje usprawiedliwionych podstaw.

Przedmiot skargi sprowadza si¢ do zarzutu braku przestanki legalnosci zatrudnienia obecnego
Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Pelczycach w swietle art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t). Dz. U. z 2024 r. poz.
87).

W zwiazku z powyzszym przedmiotem badania Rady Miejskiej w Pelczycach, dokonujacej oceny
zasadnosci skargi, jest dzialanie Burmistrza Pelczyc w zakresie zatrudnienia Dyrektora samorzadowej
instytucji kultury w charakterze organizatora tej instytucji. Szczegolowe zasady organizowania
dziatalnosci kulturalnej przez gminy okresla wskazana ustawa o organizowaniu i prowadzeniu

dziatalnosci kulturalne;.



Do szczegolnych form dziatania Burmistrza — ktore nie mogg jednak naruszaé samodzielnosci
mstytucji kultury — nalezy wykonywanie uprawnien organizatora w postaci powolywania Dyrektora

instytucji oraz opiniowania regulaminu organizacyjnego.

Zgodnie z ugruntowanym orzecznictwem przyjmuje sig, iz powolanie Dyrektora samorzadowe;j
instytucji kultury ma podwojny charakter prawny: z jednej strony prowadzi do nawigzania stosunku
pracy pomigdzy organizatorem a Dyrektorem, z drugicj zas stanowi akt administracyjny organu
wykonawczego gminy (por. wyrok NSA z dnia 31 stycznia 2012 r, sygn. I OSK 2526/11).

Zakres badania Rady Miejskiej obejmuje zatem nie sferg stosunku pracy osoby piastujacej stanowisko
Dyrektora, lecz wylacznie prawidlowos¢ zachowania wymaganej przepisami formy zatrudnienia,

wywolujacej skutki w sferze prawa publicznego.

Z tresci zlozonej skargi wynika, ze przedmiotem sprawy byla kwestia dtugosci kadencji, na jaka
zostala powolana obecna Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Pelczycach.

Jak wynika z akt sprawy, zarzadzeniem nr 2/10 Burmistrza Pelczyc z dnia 4 stycznia 2010 r. w
sprawie powolania Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Pelczycach Pani Julita Kotda
zostala powolana na stanowisko Dyrektora M-GOK w Pelczycach na czas nicokreslony, poczagwszy od
dnia 1 stycznia 2010 r., co odpowiadato wowczas brzmieniu art. 15 ust. 1 zd. 1 ustawy z dnia 25
pazdziemnika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr
13, poz. 123, z p6zn. zm.), zgodnie z ktérym dyrektora instytucji kultury powoluje organizator na czas
okreslony lub nieokreslony (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123, z 2002 r. Nr 41, poz. 364, z 2003 r.
Nr 96, poz. 874, Nr 162, poz. 1568, Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 11, poz. 96, Nr 261, poz. 2598, z
2005 r. Nr 131, poz. 1091, Nr 132, poz. 1111, z 2006 r. Nr 227, poz. 1658, z 2009 r. Nr 62, poz. 504).

Na mocy ustawy z dnia 31 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2011 r. Nr 207, poz. 1230)
wprowadzono zasadg, iz dyrektora instytucji kultury powoluje organizator na czas okreslony. W celu
uregulowania sytuacji prawnej dyrektorow instytucji kultury powolanych przed wejsciem w zycie tej
nowelizacji ustawodawca postanowil w art. 8 ust. 3 ustawy nowelizujacej, ze dyrektorzy instytucji
kultury powolani na czas nieokreslony pozostajg na zajmowanych stanowiskach nie dtuzej niz rok od
dnia wejscia w Zycie ustawy. W tym terminie organizatorzy mogli powotaé te osoby na stanowiska
dyrektoréw na czas okreslony od trzech do siedmiu lat, a w przypadku instytucji kultury, ktére z
dniem wejscia w zycie ustawy staly si¢ instytucjami artystycznymi — od trzech do pigciu sezonow
artystycznych, bez przeprowadzania konkursu. Niepowolanie dyrektora na czas okreslony bylo

rownoznaczne z jego odwolaniem z uplywem roku od dnia wejscia w Zycie ustawy.



W odniesieniu do samorzadowych instytucji kultury ustawodawca w art. 8 ust. 4 ustawy nowelizujacej
wskazal, Zze dyrektorzy takich instytuciji, ktdrzy zostalt powolani na czas nicokreslony przed wejsciem
w zycie ustawy, pozostajg na zajmowanych stanowiskach nie dluzej niz trzy lata. W tym terminie
organizatorzy mogli powolac te osoby na stanowiska dyrektoréw na czas okreslony od trzech do
siedmiu lat, bez przeprowadzania konkursu. Niepowolanie dyrektora na czas okreslony byto

rownoznaczne z jego odwolaniem z uplywem trzech lat od dnia wejécia w zycie ustawy.

Jednoczesnic w art. 8 ust. 6 ustawy nowelizujacej postanowiono, ze przepisow ust. 3 1 4 nie stosuje si¢

do dyrektorow bibliotek, domow oraz osrodkow kultury.

W $wietle powyzszych regulacji kluczowe znaczenie ma ocena prawidlowej wykladni art. 8 ustawy
nowelizujacej, ze szczegblnym uwzglgdnieniem ust. 6 tego artykulu. Z dniem 1 stycznia 2012 r., kiedy
weszla w zycie ustawa z dnia 31 sierpnia 2011 r. 0 zmianie ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej, powolanie dyrektora instytucji kultury na czas nieokreslony utracilo podstawe

prawna.

Wobec powyzszego wykluczona jest mozliwos¢ przyjecia, ze Pani Julita Kolda az do dnia
dzisiejszego pelni funkcje Dyrektora samorzadowej instytucji kultury powolanego na czas
nieokreslony. Stanowisko to znajduje potwierdzenie w ugruntowanym orzecznictwie sgdowo-
administracyjnym (m.in. wyrok NSA z dnia 22 listopada 2017 r., sygn. akt Il OSK 481/16, LEX nr
2431251), zgodnie z ktorym przyjecie takiego zalozenia prowadziloby do nicakceptowalnej sytuacji,
w ktorej dyrektorzy wymienieni w art. 8 ust. 6 ustawy nowelizujacej pozostawaliby w
nieobowiazujacym juz porzadku prawnym, a stan ten trwalby do chwili ich odwolania ze stanowiska.
Oznaczaloby to, ze wylacznie od podmiotu tworzacego instytucje kultury zalezaloby, czy — a jesli tak,
to od kiedy — wdrozony zostatby obowigzujacy porzadek prawny.

Jednoczesnie w art. 8 ust. 4 ustawy nowelizujacej prawodawca wprost przesadzil, iz dyrektorzy
samorzadowych instytucji kultury (z wyjatkiem instytucji artystycznych, ktére nie sg przedmiotem
nini¢jszej sprawy), powolani na czas nieokreslony, pozostaja na zajmowanych stanowiskach nie dluzej
niz trzy lata od dnia wejscia w z'ycié ustawy. W tym terminie mogli oni zosta¢ powolani na czas
okreslony od trzech do siedmiu lat, bez przeprowadzania — co do zasady obligatoryjnego — konkursu.
Niepowolanie dyrektora na czas okreslony bylo rownoznaczne z jego odwolaniem z uplywem trzech
lat od dnia wejscia w zycie ustawy nowelizujacej. Zawarte w art. 8 ust. 6 ustawy nowelizujacej
postanowienie, iz przepisow ust. 3 i 4 nie stosuje si¢ do dyrektoréw bibliotek, domdw oraz osrodkow
kultury, oznacza zatem, ze w stosunku do tych 0sob prawodawca nic przewidzial przywilejow
okreslonych w powyzszych przepisach. Prowadzi to do stwierdzenia, ze dyrektorzy samorzagdowych
osrodkéw kultury, domow kultury oraz bibliotek nie pozostali po dniu 1 stycznia 2012 r. na

zajmowanych stanowiskach, lecz z tym dniem wygast z mocy prawa stosunek administracyjnoprawny

4



zwigzany z uprzednim powolaniem ich na czas nieokreslony (tak: WSA w Poznaniu w wyroku z dnia

11 pazdziemnika 2018 r,, sygn. akt If SA/Po 259/18, CBOSA).

W rozpatrywanej sprawie bezsporne jest, ze Pani Julita Kolda pehila funkcj¢ Dyrektora Micjsko-
Gminnego Osrodka Kultury w Pelczycach po wejsciu w zycie przepiséw nowelizujacych tryb
powolania dyrektorow instytuc)i kultury (tj. po dniu 1 stycznia 2012 r.) bez nowego aktu powolania,
co — zgodnie z przywolanym wyrokiem NSA — oznacza, iz z dniem 1 stycznia 2012 r. doszlo do
powotania Dyrektora Migjsko-Gminnego Osrodka Kultury na czas okreslony w sposob konkludentny.

Zgodzi¢ sig¢ nalezy ze stanowiskiem WSA w Poznaniu wyrazonym w wyroku z dnia 11 pazdziemika
2018 r., sygn. akt II SA/Po 259/18, ze zaden przepis nie przewiduje koniecznosci dokonania aktu
powolania na stanowisko w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci tej czynnosci badz jej

bezskutecznosci.

W ocenie Rady Miejskiej w Pelczycach w niniejszej sprawie nie sposob dostrzec okolicznosci, ktore
moglyby $wiadczy¢ o tym, iz podniesienie przez skarzacego zarzutu nieprawidlowosci zatrudnienia
Dyrektora Migjsko-Gminnego Osrodka Kultury stanowiloby dzialanie sprzeczne z zasadami
wspolzycia spolecznego. Judykatura wypracowala bowiem stanowisko, zgodnie z ktorym dyrektor
samorzadowe] instytucji kultury poprzez dopuszczenie go do wykonywania obowigzkow po dniu 1
stycznia 2012 r. zostal powolany przez organizatora w sposob dorozumiany na stanowisko Dyrektora
tej instytucji kultury na czas okreslony, odpowiadajacy minimalnemu okresowi powolania

przewidzianemu w art. 15 ust. 2 ustawy.

W tresci skargi, bedacej przedmiotem niniejszej uchwaly, skarzacy powoluje si¢ na orzecznictwo,
ktore — jego zdaniem — stanowi wsparcie dla podniesionych zarzutoéw. Jednakze skarzacy nie
przytoczyl w calosci orzeczen, na ktore si¢ powoluje, lecz wybrat jedynie fragmenty odpowiadajace
jego tezom, co prowadzi do bl¢dnej wykladni prawa.

Nie ulega watpliwosci, iz przez caly okres objety badaniem Rady Migjskiej, tj. od dnia powotania do
dmia dzisiejszego, Pani Julita Kolda sprawuje funkcj¢ Dyrektora M-GOK w Pelczycach, otrzymywalta
z tego tytulu wynagrodzenie oraz podpisywala skladane sprawozdania finansowe.

Skoro Pani Dyrektor — po zmianie przepisdéw — nieprzerwanic wykonywata swojg funkcje przez ponad
15 lat, to zgodnie z utrwalong wykladnig art. 15 u.o.p.d k. przyjeta przez sady administracyjne nalezy
uznag, iz z dniem 1 stycznia 2012 r. zostala ona powolana na minimalng kadencj¢ trzyletnia, a po jej
zakonczeniu — na kolejne. Od dnia 1 stycznia 2010 r. do dnia 31 grudnia 2012 r. trwal pierwszy okres
trzyletni, od dnia 1 stycznia 2013 r. do dnia 31 grudnia 2015 r. — drugi okres, od dnia 1 stycznia 2016
r. do dnia 31 grudnia 2018 r. — trzeci okres, od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2021 r. -



czwarty okres, a od dnia 1 stycznia 2022 r. do dnia 31 grudnia 2024 r. — pigty okres. Do dnia 30 lipca
2025 r. uplynglo zatem pig¢ pelnych trzyletnich okreséw, natomiast z dniem 1 stycznia 2025 r.
rozpoczal si¢ szosty okres obejmujacy lata 2025-2027, ktéry w dacie wniesienia skargi pozostaje w
toku.

Do powotania doszto w sposob dorozumiany (przez zachowania konkludentne) na calty ww. okres
(tak: WSA w Poznaniu w wyroku z dnia 7 pazdziemika 2021 r., sygn. akt Il SA/Po 43/21, LEX nr
3245937 oraz NSA w wyroku z dnia 22 listopada 2017 r., sygn. akt I OSK 481/16, LEX nr 2431251).

Za sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego oraz zasadami demokratycznego panstwa prawa
nalezy uzna¢ tezy skarzacego, kiore moglyby wywola¢ negatywne skutki prawne wobec okreslongj
osoby, a ktore oparte sa wylacznie na jego subiektywnej interpretacji prawa, oderwanej od stanu
faktycznego 1 prawnego. Uznajac skarge za zasadna, Rada Miejska w Pelczycach dopuscilaby sig
naruszenia prawa materialnego poprzez jego bledng wykladni¢ i nicwlasciwe zastosowanic. Ponadto
naruszony zostalby interes prawny osoby sprawujacej funkcj¢ Dyrektora samorzgdowe;j instytucji
kultury, powolanej zgodnie z obowiazujagcymi przepisami prawa na dzieft dokonania powolania, ktéra
w dacie wnicsienia skargi pelni juz szosty z kolei okres powolania na czas okre$lony, w formie

dorozumiane;j.

Za przyjeciem, iz po wejsciu w zycie nowelizacji art. 15 ustawy Pani Dyrektor Julita Kolda zostata
powotlana w sposob dorozumiany na kolejne trzyletnie kadencje, przemawia rowniez rejestr instytucji
kultury, o ktérym mowa w art. 14 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej,
opublikowany w Biuletynie Informacji Publiczne; Gminy Pelczyce jako , Ksigga Rejestrowa Instytucii
Kultury”. Rejestr ten zawiera w dziale I dwa ostatnie wpisy — z roku 2014 oraz z roku 2025 —
obejmujace oznaczenie w rubryce ,,Imig i nazwisko dyrektora instytucji kultury i jego zastgpcow lub
oznaczenie osoby fizycznej albo prawnej, ktorej powierzono zarzadzanie instytucjg kultury” Pani
Julity Koldy jako Dyrektora. Wpis ten ma charakter konstytutywny i zapewnia ochrong niczaleznosci
instytucji kultury poprzez wieme odzwierciedlenie stanu na dzieh dokonania poszczegdlnych wpisow.

Na marginesie nalezy zauwazy¢, Ze sady administracyjne ugruntowaty stanowisko, iz osoba, ktora po
wejsciu w Zycie nowelizacji, na podstawie stosunku pracy zarzadza samorzgdowg instytucjg kultury i
reprezentuje jg na zewnatrz, a tym samym realizuje normg okreslong w art. 17 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, jest osoba powolang na
stanowisko dyrektora instytucji kultury w rozumieniu art. 15 ust. 1 tej ustawy (por. wyrok NSA z dnia
22 wrze$nia 2021 r., I OSK 390/21, LEX nr 3264893). W konsekwencji niedopuszczalne jest w
trakcie trwania stosunku pracy dyrektora samorzadowe;j instytucji kultury, ktory otrzymal powolanie
zgodnie z art. 68 § 1! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 277

z pdzn. zm.), stosowanie okreslen typu ,,pelnigcy obowigzki dyrektora” lub innych wskazujgcych na
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niepewne umocowanie kierownika tej jednostki, gdyz prowadzitoby to do naruszenia przepisow
regulujacych miezaleznos¢ dyrektora instytucji kultury. Jak wskazal Naczelny Sad Administracyjny,
celem wprowadzenia regulacji dopuszczajacych powotywanie dyrektorow instytucji kultury wylgcznie
na czas okreslony w ustawowo wskazanych granicach, ustanowienia trybu ich odwolywania oraz
zamknigtego katalogu przestanek umozliwiajacych odwolanie dyrektora przed uptywem tego okresu,
bylo wzmocnienie pozycji i niezaleznosci dyrektora instytucji kultury wzgledem organizatora.
Pozostawaloby to w oczywistej 1 razacej sprzecznosci z tym celem, gdyby dopuszczono sytuacje, w
ktorej instytucja kultury zarzadzaja osoby nieformalnie umocowane przez organizatora (wyrok NSA z
dnia 29 lipca 2020 r., Il OSK 3320/19, LEX nr 3181053).

Ponadto w odniesieniu do Pani Julity Koldy nalezy stwierdzi¢, ze nie zachodzg nawet przestanki
umozliwiajgce jej odwolanie z pelnionej funkcji przed uplywem kadencji. Zgodnice z art. 15 ust. 6
ustawy dyrektor instytucji kultury moze zosta¢ odwolany przed uplywem kadencji jedynie w $cisle
okreslonych przypadkach wskazanych w tym przepisie. Zaden z nich nie ma zastosowania w
ninigjsze] sprawie. Pani Dyrektor Julita Kolda, kierujac Miejsko-Gminnym Osrodkiem Kultury w
Pelczycach, w istotny sposéb przyczynila si¢ do rozwoju dziatalnosci kulturalnej w gminie. Do jej
najwazniejszych osiggnieé nalezy m.in. organizacja przedsiewzigé integrujacych spolecznosé lokalna,
takich jak Dzien Integracji Rodzin, liczne warsztaty migdzypokoleniowe oraz przeglady amatorskiego
ruchu artystycznego. W zakresie projektow o znaczeniu historycznym i infrastrukturalnym Pani
Dyrektor koordynowala budow¢ Pomnika Niepodleglosci, uruchomienie plazy miejskiej ,,Pelczanka™
oraz udzial w programach ogdlnopolskich, takich jak ,,Dom Kultury Plus”. Wskazane dzialania,
realizowane we wspolpracy z Urzgdem Miejskim, stowarzyszeniami, parafiami i solectwami,
swiadcza o wysokim poziomie zarzadzania instytucjg oraz o jej znaczeniu dla tozsamosci

mieszkancow gminy.

Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem sagdéw administracyjnych, niedostosowanie formy zatrudnienia
dyrektora samorzadowej instytucji kultury do przepiséw ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej oraz koniecznos¢ doprowadzenia tego zatrudnienia do stanu zgodnego z
prawem ni¢ stanowig nawet przestanki odwolania w rozumieniu art. 15 ust. 6 tej ustawy i tym samym
niec moga uzasadnia¢ wydania zarzadzenia o jego odwolaniu (m.in. wyrok WSA w Krakowie z dnia 10
pazdziemika 2019 r., sygn. akt HI SA/Kr 334/19).

Dlatego Rada Miejska w Pelczycach, uwzgledniajac dotychczasows wykladnie ustawy o
organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej, zaprezentowang w powolanych
orzeczeniach sadowych, stwierdza, Zze w sprawie zatrudnienia Dyrektorki Miejsko-Gminnego
Osrodka Kultury nie doszlo do naruszenia praworzadnosci przez Burmistrza Pelczyc.

Dyrektorka M-GOK zostata bowiem powolana na to stanowisko zgodnie z obowigzujagcymi w dniu



powolania przepisami art. 15 ust. 1 w zw. z art. 15 ust. 7 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalno$ci kulturalnej. W zakresie nieuregulowanym w tej ustawie zastosowanie znalazly réwniez
przepisy art. 68—-72 Kodeksu pracy. Natomiast po dniu 1 stycznia 2012 r., poprzez dopuszczenie jej do
wykonywania obowiazkow dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Pelczycach, Pani Julita
Kolda zostala powolana przez organizatora w sposob dorozumiany na stanowisko dyrektora tej

mstytucji kultury na czas okreslony.

Stanowisko Rady Miejskiej w Pelczycach jest zgodne ze stanowiskiem resortu kultury w sprawie
obowiazkow organizatorow wobec zmian na stanowiskach dyrektorow instytucji kultury po wejsciu w
zycie ustawy nowelizujacej. Zgodnie z art. 8 ustawy nowelizujgcej, dyrektorzy powolani na czas
okreslony przed wejsciem w Zycie ustawy kontynuuja zatrudnienie, podobnie jak zastepey dyrektorow
powolani przed wejsciem w zycie ustawy. Dyrektorzy powolani na czas nieokreslony podlegaja

wygaszaniu zatrudnienia z uwzglednieniem réznych kategoni instytucji kultury.

Wyjatki przewidziane w art. 8 ust. 5-6 obejmujg m.in. dyrektoréw bibliotek, domow 1 osrodkow
kultury, wylaczajac ich spod mechanizmu wygaszania zatrudnienia na czas nicokreslony. W praktyce
oznacza to, ze dyrektorzy ct nadal zajmujg stanowiska — dla czgsci z nich kontynuacja opiera si¢ na
przepisie pozytywnym (art. 8 ust. 1), a dla pozostalych — na przepisie negatywnym (art. 8 ust. 6),
wylaczajacym stosowanie mechanizmoéw wygaszania zatrudnienia. Wprowadzenie powyzszych
przepisow przejsciowych nie pozbawia organizatorow instytucji kultury wplywu na obsade stanowisk.
Zmiany mogg by¢ dokonywane na zasadach ogolnych, z uwzglgdnieniem Kodeksu pracy, przy czym

nowe powolania musza by¢ zgodne z obowigzujacymi regulacjami ustawowymi.

Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt niniejszej sprawy, nalezy stwierdzi¢, ze Burmistrz Pelczyc,
powierzajac funkcje obecnej Pani Dyrektor M-GOK per facta concludentia, dzialat zgodnie z prawem.
Pani Dyrektor posiadata od 2010 roku pierwotne umocowanie zgodne z obowigzujgcymi przepisami, a
Jej zatrudnienie bylo prowadzone na podstawie Kodeksu pracy, bez naruszenia prawa, 0 czym Rada

szeroko argumentowala powyzej.

W swietle powyzszego podjgcie uchwaty stwierdzajacej bezzasadnosé skargi jest w pelni uzasadnione.
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Do:
Przewodniczacego Rady Miejskiej w Petczycach

Dotyczy: Informacja o powstaniu Klubu Radnych Sprawiedliwa Gmina

Szanowny Panie Przewodniczgcy,

Na podstawie § 85 Statutu Gminy Petczyce informujemy, ze w Radzie Miejskiej w Petczycach powstat
Klub Radnych Sprawiedliwa Gmina

W zwigzku z powyiszym przedstawiamy nastepujace dane:
1. Nazwa Kiubu: Sprawiedliwa Gmina

2. Lista cztonkéw Klubu:

D e Dy R I

3. Przewodniczgcy Klubu: ..

6) ... b Lo T
DAL me&%fjg%gf@cwwmAWA—

W zafgczeniu przedkiadamy:

1. Uchwate Klubu Radnych w sprawie przyjecia Regulaminu,
2. Regulamin Klubu Radnych Sprawiedliwa Gmina w Radzie Miejskiej w Petczycach,
3. Uchwale Klubu Radnych w sprawie wyboru wiadz Klubu.

Wnosimy o odnotowanie powstania Klubu Radnych w ewidencji Rady Miejskiej.

Z powazaniem,
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Przewodniczacly. Klubu Radnych

Sekretarz Klubu Radnych
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UCHWALA NR 1/2025
KLUBU RADNYCH SPRAWIEDLIWA GMINA
W RADZIE MIEJSKIE} W PELCZYCACH

w sprawie przyjecia Regulaminu Klubu Radnych SPRAWIEDLIWA GMINA
w Radzie Miejskiej w Petczycach

Na podstawie § 88 Statutu Gminy Pelczyce, stanowigcego zatgcznik do uchwaty Nr XI/65/2025 Rady
Miejskiej w Petczycach z dnia 30 stycznia 2025 r., uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin Klubu Radnych Sprawiedliwa Gmina w Radzie Miejskiej w Pefczycach w
brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Regulamin przedkiada sig Przewodniczgcemu Rady Miejskiej w Petczycach.
& 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Przewodniczgcemu Klubu Radnych,

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

5.




Zatacznik do Uchwaly nr 1/2025
Klubu Radnych Sprawiedliwa Gmina

w Radzie Miejskiej w Pelczycach
z dnia 260(?7—9/’6’

Regulamin Klubu Radnych Sprawiedliwa Gmina
w Radzie Miejskiej w Petczycach

Rozdziat |. Postanowienia ogélne

§1. 1. Klub Radnych Sprawiedliwa Gmina, zwany dalej Klubem, dziata w ramach Rady Miejskiej w
Petczycach jako reprezentant zbiorowych intereséw mieszkancéw Gminy i Miasta Pefczyce i jest
tworzony w trybie okreslonym w Statucie Gminy i Miasta Pelczyce.

2. Klub w swoim dziataniu dazy do:

a) utrzymywania kontaktu z mieszkaricami Gminy i Miasta i podejmowanie zgtaszanych przez nich
problemow,

b) udzielenia pomocy w realizacji mandatu i aktywizowania dziatalnosci radnych zrzeszonych w Klubie,
¢) stworzenia spotecznego klimatu i akceptacji dziatarh Klubu.

3. Klub Radnych Sprawiedliwa Gmina, zwany w dalszej czedci regulaminu Klubem, pracuje w oparciu o

niniejszy regulamin.
Rozdziat ll. Cztonkostwo w Klubie

§2. 1. Przynalezno$¢ radnych Rady Miejskiej w Pefczycach do Klubu jest dobrowolna, potwierdzona na
pismie w postaci deklaracji, w ktérej cztonek Klubu zobowiazuje sie do przestrzegania Regulaminu
Klubu.

2. Klub jest otwarty, cztonkiem Klubu w czasie trwania kadencji moze zostac kazdy radny Rady
Miejskiej w Petczycach, ktéry zioiy deklaracje przystapienia do Klubu i kandydatura jego zostanie
zatwierdzona przez cztonkéw Klubu w formie uchwaty.

3. Przynaleznos¢ do Klubu nie ogranicza radnym prawa reprezentowania intereséw swych wyborcéw
oraz wystepowania w ich imieniu w kazdej sprawie publiczne;j.

4. Czionek Klubu zobowiazany jest w zasadniczych sprawach popiera¢ wypracowane i przyjete przez
wiekszosc¢ stanowiska w formie uchwaty, zachowujac prawo nieskrepowanego wnoszenia swoich
uwag i propozycji.

5. Kaidy cztonek ma prawo do inspirowania dziatalnosci Klubu oraz do oceny jego dziatania.

Rozdziat Ill. Wiadze Klubu

§ 3. Wiadzami Klubu s3:
1. Przewodniczacy Klubu.
2. Wiceprzewodniczgcy Klubu.



3. Sekretarz Klubu.
4. Rzecznik Klubu.

§ 4. 1.Czlonkowie Klubu sposréd siebie wybieraja Przewodniczacego Klubu, Wiceprzewodniczacego,
Sekretarza i Rzecznika Klubu.

2. Wybory odbywajg sie¢ w glosowaniu jawnym, chyba ze wiekszoé¢ cztonkéw Klubu zdecyduje o
glosowaniu tajnym.

3. Do wyboru poszczegolnych funkcji wymagana jest zwykla wiekszoéé gloséw obecnych czfonkéw
Klubu.

4. Kadencja wtadz Klubu trwa do korica kadencji Rady Miejskiej lub do czasu dokonania ponownego
wyboru.

5. Odwotanie Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego, Sekretarza lub Rzecznika Klubu nastepuje w
trybie wiasciwym dla ich wyboru.

Rozdziat IV. Zakres zadarn wtadz Klubu

§ 5. Przewodniczacy Klubu:

1. Reprezentuje Klub Radnych na zewnatrz.

2. Zwotuje posiedzenia Klubu, ustala porzadek obrad i przewodniczy posiedzeniom.
3. Podpisuje uchwaly, stanowiska, opinie i inne dokumenty przyjmowane przez Klub.
4. Koordynuje prace Kiubu i dba o realizacje przyjetych uchwat i postanowien.

§ 6. Wiceprzewodniczgcy Klubu:

1. Wspiera Przewodniczacego w wykonywaniu jego zadar.

2. W razie nieobecnosci Przewodniczgcego wykonuje jego obowigzki.

3. Wspdlorganizuje posiedzenia Klubu i koordynuje prace zlecone przez Przewodniczacego.

§ 7. Sekretarz Klubu:

1. Sporzadza protokotly z posiedzen Klubu i prowadzi jego dokumentacje.

2. Przechowuje uchwaly, stanowiska i opinie przyjmowane przez Klub.

3. Prowadazi rejestr czfonkdéw Klubu i listy obecnosci na posiedzeniach.

4. Wspédipracuje z Biurem Rady Miejskiej w zakresie spraw organizacyjnych i administracyjnych.

§ 8. Rzecznik Kiubu:

1. Odpowiada za kontakty Klubu z mediami i opinig publiczng.

2. Przygotowuje i przekazuje komunikaty prasowe oraz informacje o dziatalnosci Klubu.
4. Wspiera Przewodniczacego Klubu w zakresie wystgpien publicznych i medialnych.

5. Dba o pozytywny wizerunek Klubu i jednolitosé¢ przekazu informacyjnego.

Rozdziat V. Tryb pracy Klubu

§9. 1. Posiedzenia Kiubu zwoluje przewodniczacy lub upowazniony przez niego czfonek Klubu

z inicjatywy wiasnej, badz na zgdanie cztonkéw.

2. Klub zbiera sie w miarg potrzeb, ale nie rzadziej niz raz w miesigcu, a obligatoryjnie przed kaidg
sesjg Rady Miasta.

3. W posiedzeniach Klubu mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym zaproszone osoby.

4. Klub dziata kolegialnie, podejmujac decyzje w formie uchwatl i postanowien zwykig wiekszoscig
glosdw, ktére winny opieraé sie na pogladach i opiniach czionkéw Klubu. W przypadku réwnej ilosci



gloséw, decyduje glos przewodniczgcego obrad.

5. Do podejmowania uchwat i postanowien wymagana jest obecnos¢ co najmniej potowy ogdinej
liczby cztonkéw Klubu.

6. Stanowisko Klubu przedstawig, po uprzednim uzgodnieniu jego tresci z czionkami przewodniczacy
lub wyznaczony przez niego przedstawiciel.

7. Z inicjatywq zwofania posiedzenia Klubu moze wystapi¢ do przewodniczacego kaidy cztonek Klubu.

810. 1. Klub moze prezentowad swoje zdania i opinie we wszystkich sprawach bedgcych przedmiotem
obrad Rady poprzez:

a) przedstawienie stanowiska Klubu podczas obrad statych i doraznych Komisji Rady Miejskiej;

b) przedstawienie stanowiska Klubu podczas sesji Rady Miejskiej;

c) przedstawienie stanowiska Klubu Przewodniczgcemu Rady Miejskiej;

d) przedstawienie stanowiska Burmistrzowi Gminy i Miasta Pefczyce;

e) publikowanie stanowiska Klubu na tablicach ogloszen, w prasie lokalnej, na stronie internetowej
Klubu oraz stronie internetowej Petczycach;

f) przedstawienie stanowiska Klubu na spotkaniach z mieszkaficami Gminy Pefczyce;

g) wystepowanie z inicjatywg uchwatodawcza.

Rozdziat VI. Dyscyplina Kilubowa

§ 13. 1. Czlonkowie Klubu Radnych zobowigzani sg do zachowania dyscypliny klubowej w
glosowaniach, posiedzeniach i dziataniach podejmowanych w ramach Klubu.
2. Dyscyplina klubowa polega na:

1. uczestniczeniu w posiedzeniach Klubu,

2. przestrzeganiu ustalen i stanowisk przyjetych przez Klub,

3. dziataniu w sposob lojalny wobec Klubu i pozostatych jego cztonkéw,

4. zachowaniu tajemnicy posiedzen Klubu w zakresie spraw wewngtrznych.

§ 14. 1. Klub moze wprowadza¢ obowigzek glosowania zgodnie z ustalonym stanowiskiem Klubu w
okreslonych sprawach.

2. Ustalenie dyscypliny glosowania w danej sprawie wymaga uchwaly Klubu podjetej zwykia
wiekszoscig gloséw obecnych czionkdw.

§ 15. 1. Naruszenie dyscypliny kiubowej moze skutkowaé:
upomnieniem,

nagang,

zawieszeniem w prawach czionka Klubu,

w N

4. wykluczeniem z Klubu.
2. Decyzje o zastosowaniu srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1, podejmuje Klub w glosowaniu jawnym
zwykla wiekszoscig gtosow obecnych cztonkéw.
3. Cztonek Klubu, wobec ktérego rozpatrywana jest sprawa naruszenia dyscypliny, ma prawo
przedstawié swoje wyjasnienia przed podjeciem decyzji.

Rozdziat VIl. Postanowienia koricowe
§16. 1. Rozwiazanie Klubu nastgpuje w trybie okreslonym w Statucie Gminy Petczyce.

2. Wystapienie z Klubu wymaga zgloszenia na pismie.
3. Klub organizuje sig i dziata w okresie trwania kadencji Rady Miejskiej.



§ 17. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy Statutu

Gminy Pefczyce.
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UCHWALA NR 2/2025
KLUBU RADNYCH Sprawiedliwa Gmina
W RADZIE MIEJSKIE} W PE£CZYCACH

w sprawie wyboru wiadz Klubu Radnych Sprawiedliwa Gmina
w Radzie Miejskiej w Petczycach

Na podstawie § 6 Regulaminu Klubu Radnych Sprawiedliwa Gmina w Radzie Miejskiej w Pefczycach,
uchwala sie, co nastepuje:

§1.

Sposréd cztonkdw Kiubu Radnych Sprawiedliwa Gmina wybrano w glosowaniu:

1. Przewodniczacego Klubu — ... flal //n'? /75?(7&%7 ’?/& ’/Z.f)a’f Ol(?

/- .
2. Wiceprzewodniczacego Klubu — W‘Mf‘/fé?//?&

P

3. Sekretarza Klubu - 0%(9/0.) ................ 14‘3/ ”mm /? OLéO

4. Rzecznika Klubu — ./ .................. O‘ZQ/)/M [

§2.

Kadencja wtadz Klubu trwa do konca kadencji Rady Miejskiej w Petczycach lub do czasu dokonania
ponownego wyboru.

§3.

Wykonanie uchwaly powierza sie Przewodniczgcemu Klubu Radnych.

§4.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

. / ( ‘ (
6. fmwckgwm\l« .......

1.



Jimo  hooty,
Ty
o 20 89005
l403>2> ( Wl Petczyce, 25.09.2025 .
Klub Radnych

pn. Gmina Petczyce: Nasza Wspdlna Droga

Wice Przewodniczaca Rady Miejskiej w Petczycach

Anna Dyc

OSWIADCZENIE

Oswiadczamy, iz wyrazamy chec rozwigzania klubu radnych pn. ,Gmina Pefczyce: Nasza
Wspdlna Droga” utworzonego 14.05.2024 r., w sktadzie radnych:

1. Halina Jedrzejczyk-Rowicka
2. Aleksandra Weselska-Pollo
3. lzabela Maruda,

z przewodniczaca klubu radnych Haling Jedrzejczyk-Rowicka na czele, z dniem 25.09.2025r.

Z powazaniem

/jczz UG, f’qjjd,c(fwj’ -g(( /ja,//rz ( -'

rzewodniczqca klubu radnych

Gmina Pefczyce: Nasza Wspdlna Droga



