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Marek Sowinski

UCHWALA NR XIV.91.2025 dnia 26 czerwca 2025 .
Rady Miejskiej w Pelczycach

z dnia 26 czerwca 2025 r.

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli szkol, przedszkoli
za ich osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

Na podstawie art. 7 ust.1, art. 18 ust.1 pkt 15, art. 40 ust.1, art.41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U z 2024 r. poz.1465) oraz art. 49 ust.2 1 art.91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela (Dz.U z 2024 poz.986) po uzyskaniu opinii zwigzkow
zawodowych Rada Miejska w Pelczycach uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ kryterium i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli szkét 1 przedszkoli za ich
osiggniecia w zakresie pracy dydaktyczno- wychowawczej 1 opiekunczej stanowigce zatacznik nr
1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XI1.120.2020 Rady Miejskiej w Pelczycach z dnia 12 maja 2020 .
w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu
nagrod za ich osiggnigcia dydaktyczno- wychowawcze.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Petczyc.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jej ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Marek Sowinski
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Zatacznik do uchwaty Nr XI1V.91.2025
Rady Miejskiej w Pelczycach

z dnia 26 czerwca 2025 .

Regulamin okreslajacy kryteria i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli szkot,
przedszkoli za osiagni¢cia w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej.

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. Ilekro¢ w dalszej tresci jest mowa o:
1) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Petczyc,

2) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkotg, zespot szkot, przedszkole, placoéwke oswiatowa dla
ktérych Gmina Petczyce jest organem prowadzacym,

3) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 2,

4) Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce¢ iinnego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w szkole, o ktorej mowa w pkt 2,

5) Zwiazkach zawodowych — zaktadowe organizacje zwigzkowe dziatajace w okreslonej szkole,
6) Nagrodzie organu prowadzacego — rozumie si¢ przez to nagrode Burmistrza Petczyc,

7) Nagrodzie dyrektora — rozumie si¢ przez to nagrode Dyrektora Szkoty lub odpowiednio
nagrode Dyrektora Przedszkola,

8) roku szkolnym- nalezy si¢ przez to rozumie¢ okres od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego.

Rozdzial 2.
Sposéb podzialu sSrodkow

§ 2. W budzecie Gminy Pelczyce tworzy si¢ specjalny fundusz nagrdéd dla nauczycieli
w wysokosci 2% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli z tym, ze:

1) 70% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora,
2) 30% s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza.

Rozdzial 3.
Kryterium przyznawania nagrod

§ 3. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy i przyznawane sa
nauczycielom za szczegdlne osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, w tym
realizacj¢ zadan zwigzanych zzapewnieniem bezpieczefstwa uczniom Ww czasie zajecé
organizowanych przez szkole oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty i dzialalnos$ci
pozaszkolnej.

2. Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu jednego roku w danej
szkole.

3. Nauczycielowi przyznaje si¢ nagrody za osiggnigcia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze, wtym za realizacj¢ zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole, a w szczegodlnosci za:

1) wzorowg realizacje zaj¢¢ dydaktycznych,
2) osiggnigcia ucznidéw na miar¢ mozliwosci,

3) efektywne wspomaganie wszechstronnego rozwoju uczniow,
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4) prowadzenie atrakcyjnych zaje¢ pozalekcyjnych,

5) upowszechnianie wtasnych doswiadczen pedagogicznych i wychowawczych,
6) prowadzeniu wlasnych innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych,

7) wdrazaniu wlasnych programéw autorskich,

8) wspotprace ze srodowiskiem szkoty na rzecz rozwoju szkotly i Srodowiska,

9) aktywizacj¢ ucznidow do dzialalnosci w ramach wolontariatu, promowanie wséréd uczniow
udzialu w akcjach charytatywnych,

10) podejmowanie inicjatyw i udziat w projektach unijnych, krajowych i regionalnych.

11) podejmowanie dziatah przyczyniajacych si¢ do promocji Gminy Pelczyce na terenie powiatu,
wojewodztwa 1 kraju,

4. Dyrektorowi przyznaje si¢ nagrode za:
1) zapewnienie optymalnych warunkow ksztalcenia uczniom i pracy nauczycieli,
2) dbatos¢ o wysoki poziom ksztalcenia i efektywny nadzoér pedagogiczny,
3) sukcesy szkoty w wymiarze ponadlokalnym,
4) ksztattowanie dobrego i przyjaznego klimatu wychowawczego w szkole,

5) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych na realizacj¢ kreatywnych i efektywnych zadan
w zakresie edukacyjno-wychowawczym oraz zarzadzanie projektami,

6) promowanie szkoty, wymierne efekty wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi oraz
organizacjami pozarzadowymi,

7) osiggnigcia w pracy nad rozwojem zawodowym pracownikow, state podnoszenie swoich
kwalifikacji,

8) zarzadzanie finansami i majatkiem szkoty bez zastrzezen,
9) racjonalne planowanie $srodkéw budzetowych oraz srodkéw pozabudzetowych,
10) pozyskiwanie sponsoréw,

11) podejmowanie dziatan przyczyniajacych si¢ do promocji Gminy Pelczyce na terenie powiatu,
wojewodztwa i kraju.

Rozdzial 4.
Tryb zglaszania kandydatow do nagrody

§ 4.1 Z wnioskiem o nagrody dla dyrektorow szkét prowadzonych przez Gming Petczyce
wystapi¢ moga:

1) Burmistrz z wiasnej inicjatywy,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Zwiazki Zawodowe zrzeszajace nauczycieli
2. Z wnioskiem o nagrody dla nauczyciela wystapi¢ moga:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Zwiazki Zawodowe zrzeszajace nauczycieli

3. Whnioski o ktorych mowa w pkt. 112 nalezy sktada¢ w terminie do dnia 15 wrze$nia danego
roku odpowiednio:
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1) o Nagrode Burmistrza- w Sekretariacie Urzgdu Gminy w Pelczycach,
2) o Nagrode Dyrektora szkoty w sekretariacie szkoty.
4. Wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza powinien zawiera¢ nastgpujace informacje:
1) typ nagrody tj. nagroda z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
2) imi¢ 1 nazwisko kandydata,
3) date urodzenia,
4) nazwe 1 adres szkoty,
5) staz pracy w danej szkole,
6) staz pracy pedagogicznej,
7) nauczany przedmiot,
8) wymiar etatu,
9) stopien awansu zawodowego,
10) uzasadnienie z podaniem osiagni¢¢ (za okres od otrzymania ostatniej nagrody Burmistrza),

11) otrzymane w ostatnich 5- latach nagrody: Dyrektora, Burmistrza, Kuratora O$wiaty, Ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty, inne.

5. Wz6r wniosku, o ktérym mowa w pkt. 1 i 2 okresla zatacznik do Regulaminu.

6. Wniosek o nagrode Burmistrz powinien by¢ podpisany przez uprawnionego wnioskodawce,
a w przypadku gdy wnioskodawcg jest dyrektor szkoly wniosek powinien by¢ zaopiniowany przez
rade pedagogiczna.

7. Nagrody o ktorych mowa w § 4 pkt 1 i 2 przyznaje si¢ kazdego roku z Okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym
terminie.

8. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.

9. Przyznanie nagrody potwierdza si¢ okolicznosciowym dyplomem, a jego kopi¢ umieszcza si¢
w teczce akt osobowych nauczyciela lub dyrektora.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

1. Niniejszy regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacych
nauczycieli.

2. Zmiany do regulaminu wprowadza si¢ w trybie okreslonym do jego uchwalenia.
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0 przyznanie nagrody

Zakacznik do Zalacznika do uchwaty Nr XIV.91.2025

WNIOSEK

w roku ......

Burmistrz/Dyrektora Gminy

Dane osobowe
kandydata do
nagrody

Imig¢ i nazwisko

Data urodzenia

Nazwa
szkoty/placowki, w
ktdrej nauczyciel jest
zatrudniony

Stanowisko na
ktorym jest
zatrudniony kandydat

Informacje o
wyksztatceniu
kandydata

poziom wyksztalcenia

kierunek studiéw

Informacje o stazu
pracy pedagogicznej

staz pracy
pedagogicznej

staz pracy

pedagogicznej w

danej

szkole/placéwce

Stopien awansu

Informacje o
aktualnej ocenie

pracy

stopien

rok uzyskania

Dotychczas
otrzymane nagrody
(nalezy wpisa¢ date)

Burmistrza
Gminy

Kuratora O$wiaty

Dyrektora szkoty

Inne nagrody,
wyrdznienia

Opinia Rady Pedagogicznej

10

Uzasadnienie zawierajace informacje o dorobku zawodowym i osiagnig¢ciach, w szczegdlnosci w zakresie o
ktoérych mowa w § 3 Regulamin w sprawie okreslenia kryteriéw i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli
szkot, przedszkoli i placowek o§wiatowych za osiagnigcia w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej i

opiekuncze;j.
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11

Organ wystepujacy z wnioskiem

(miejscowos¢ data)  (pieczel)

(podpis)
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 49 ust. 2 ustawy z dnia ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
przepisy upowazniaja organ prowadzacy szkole, bedacy jednostka samorzadu terytorialnego do
ustalenia wysokosci, kryteriow 1itrybu przyznawania nagrod dla nauczycieli. Zgodnie
z art. 49 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela organ prowadzacy tworzy
specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno -wychowawcze
w wysokosci, co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych,
Z przeznaczeniem na wyplaty nagrod przez organy prowadzace szkoty i dyrektorow szkot. Do
kompetencji Rady Gminy nalezy ustalenie kryteriow 1itrybu przyznawania nagréd,
z uwzglednieniem zasady, ze nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu
w szkole, co najmniej jednego roku. Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela, regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli.

Niniejszy regulamin okresla kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli oraz wysoko$é
funduszu specjalnego na poziomie 2% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych,
Z przeznaczeniem na wyplate nagrod.

Celem wprowadzenia zmian do regulaminu jest:
-stworzenie czytelnych i przejrzystych zasad przyznawania nagrod,
-zapewnienie transparentnosci 1 sprawiedliwos$ci w procesie nagradzania,

‘motywowanie nauczycieli do podejmowania dzialan wykraczajacych poza podstawowe
obowiazki,

-docenienie szczegOlnego wkladu wrozwoj szkoly, efektywnos$¢ pracy dydaktycznej
i wychowawczej, a takze zaangazowania w zycie spotecznosci szkolne;j.

Regulamin umozliwia rowniez organowi prowadzacemu oraz dyrektorom szkot skuteczniejsze
zarzadzanie funduszem nagréd w sposéb odpowiadajacy potrzebom lokalnej polityki oswiatowej
1 specyfice danej placowki.

Projekt regulaminu zostat poddany procedurze uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi.
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