UCHWALA NR ...2025
Rady Miejskiej w Petczycach
z dnia 30 stycznia 2025 .

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Petczyce oraz zasad udzielania i rozmiaru
obnizek dla dyrektoréw i wicedyrektoréw szkét oraz nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2024 r. poz. 1465), art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22024 r. poz. 986) w zw. z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 787 z p6zn. zm.), uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Uchwala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki
wyptacania nagrdd ze specjalnego funduszu nagréd i inne Swiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy
nauczycieli szkét prowadzonych przez Gmine Petczyce oraz zasad udzielania i rozmiaru obnizek dla
dyrektorow i wicedyrektoréw szkét oraz nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze.

w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXXI1.316.2023 Rady Miejskiej w Petczycach z dnia 13 marca 2023 r. w
sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Petczyce (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2023 r.
poz. 1692).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Petczyc.

§ 4. Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym  Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni do dnia ogtoszenia.
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Zatacznik do uchwaty nr......... Rady
Miejskiej w Petczycach z dnia 30
stycznia 2025 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Petczyce oraz zasad udzielania i rozmiaru obnizek dla dyrektorow i

wicedyrektorow szkét oraz nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

§1

Niniejszy regulamin okresla:

1) wysokosé stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat, motywacyjnego,

funkcyjnego oraz za warunki pracy,

2) szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i

godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd oraz inne Swiadczenia

wynikajgce ze stosunku pracy nauczycieli szkét prowadzonych przez Gmine Petczyce.

§2

1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

szkole - nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzgcym
jest Gmina Petczyce,

nauczycielu - nalezy rozumieé przez to réwniez wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1;
obowigzkowym wymiarze zaje¢ - nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i 5¢ Karty Nauczyciela lub ustalony przez
organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela;

Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986);

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie Ministra Edukacji i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U z 2024 r. poz. 755 z pdzn.
zmianami).

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat

§3

1. Zasady obliczania okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat okresla § 7
rozporzadzenia.



2. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat reguluje art. 33 Karty nauczyciela.

Rozdziat I
Dodatek motywacyjny

84

1. Nauczycielowi moze zostac przyznany dodatek motywacyjny.
2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala sie jako wskaznik procentowy ich

wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci od 0% do 50%.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze sie pod uwage:

1)

2)

3)

4)

5)

osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiggniecia wychowawczo -

opiekuncze:

a) uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone dobrymi
wynikami uczniéw w egzaminach, konkursach, olimpiadach i zawodach,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspodtpracy
z rodzicami,

c) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) dobrerozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatania na
rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia

i wychowania:

a) opracowywanie autorskich programow i publikaciji,

b) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania
i wychowania we wspodtpracy z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajgcymi,

c) tworzenie i wdrazanie programow edukacji regionalnej i europejskiej;

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty

Nauczyciela:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dziatan w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) pracaz dzieémi o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych,

f)  skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

g) inicjowanie i prowadzenia nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez organ prowadzacy

priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce osSwiatowej:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajgcych udziat i role szkoty w
Srodowisku lokalnym,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsréd dzieci i mtodziezy,

c) obecnosé szkdt w Srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach, przegladach
organizowanych przy wspoétpracy z instytucjami spoteczno — kulturalnymi;

szczegblnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym

stanowiskiem:

a) realizacja zadan statutowych szkoty,

b) prawidtowe i umiejetne prowadzenie polityki finansowej, w tym pozyskiwanie srodkow
pozabudzetowych.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie krétszy niz 4 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.



5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje Dyrektor szkoty, a dla Dyrektora Burmistrz
Petfczyc.

6. Ustala sie taczng pule srodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych
w poszczegdlnych szkotach w wysokosci 5% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze
ogo6tu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

7. lezeli dodatek motywacyjny dla dyrektora lub wicedyrektora ma byé wyzszy niz dla nauczycieli
(Srednio 5% ich wynagrodzenia zasadniczego), to nalezy na to zwiekszenie wydzieli¢ dodatkowy
fundusz.

8. Wyptata dodatkéw motywacyjnych nastepuje w ramach przyznanych w budzecie szkoty sSrodkéw.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny
§5

1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora ustala sie w nastepujacej
wysokosci:

Lp. Rodzaj dodatku funkcyjnego Wysokos$¢ dodatku
funkcyjnego

1.| Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty, przedszkola 60 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli

2.| Dodatek funkcyjny dla Wicedyrektora 40 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli

§6

1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym
Ze nauczycielowi ktéremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy w wysokosci 500,00 zt
2) opieke nad oddziatem przedszkolnym —w wysokosci 500,00 zt
3) funkcje mentora - w wysokosci 300,00 zt
2. Do dnia 31 sierpnia 2027 r., dodatek funkcyjny okreslony dla mentora, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 3, przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkgji
opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajgcych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o
ktorych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. poz. 1730).

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

§7

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy ztytutu pracy w trudnych i ucigzliwych
warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu. Za kazdg godzine dydaktyczng zrealizowang w
warunkach trudnych w nastepujgcej wysokosci:



1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach podstawowych w
wysokosci 10% stawki godzinowej;

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego — w wysokosci 10% stawki godzinowej;

3) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim —w wysokosci 10% stawki godzinowe;j.

2. Za prace w warunkach ucigzliwych, za ktore uznaje sie warunki okreslone w § 9 rozporzadzenia

przystuguje dodatek w wysokosci 10%.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§8

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i jedng godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do
dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajed,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, o ktérym mowa w ust. 1
ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3, ust. 5¢ lub
ustalony w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w
ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie z petng
godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki

pracy.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa rozlicza sie w okresach
miesiecznych

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§9

W budzecie Gminy tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 2% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych z
przeznaczeniem na wyptaty nagréd Burmistrza i dyrektoréw szkét, z tego:.

1) 30% — przeznacza sie na nagrody Burmistrza;

2) 70 % — przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty.

Rozdziat VIl

Zasady udzielania i wymiar znizek przystugujacych nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze

§10



Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkotach, obniza sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych okreslonych w art.42,
ust.3 ustawy Karta Nauczyciela. Tygodniowy wymiar godzin kadry kierowniczej zalezy od jej stanu
organizacyjnego i wynosi:

1) Dyrektor szkoty, przedszkola — 5 godzin;

2) Wicedyrektor szkoty, przedszkola — 7 godzin.

Przepisy koncowe
§11

1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy ustawy Karta
Nauczyciela, Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy oraz Kodeks Pracy.



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela Organ
prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajgc przewidywang
strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli, w drodze regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegdétowe warunki
przyznawania tych dodatkdw, z zastrzezeniem art. 33-343,

2) szczegétowe warunki obliczania i wypfacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

3) wysokosc¢ i warunki wyptacania sktadnikdéw wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, o ile
nie zostaty one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach - w taki sposéb, aby srednie
wynagrodzenia nauczycieli, sktadajace sie ze sktadnikdw, o ktédrych mowa w ust. 1, odpowiadaty na
obszarze dziatania danej jednostki samorzadu terytorialnego, co najmniej Srednim wynagrodzeniom
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3.

Przedfozony projekt regulaminu obejmuje jednostki o$wiatowe, tj. Szkoty Podstawowe w
Bedargowie, Chrapowie, Petczycach oraz Lubianie oraz Przedszkole Miejsko-Gminne w Petczycach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Petczyce. Projekt regulaminu m.in. dostosowuje
sposéb obliczania i wypfacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych
zastepstw do aktualnych przepisdw, wyptaty dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i dyrektoréw
szkot, wyptaty dodatku funkcyjnego dla Dyrektoréw oraz dodatku za wychowawstwo. Ponadto
projekt regulaminu zostat dostosowany do innych aktualnie obowigzujgcych przepiséw prawnych.
Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznial982 r. - Karta Nauczyciela, regulamin podlega
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli. Projekt regulaminu zostat
poddany procedurze uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi.

Elektronicznie

A n n a podpisany przez

Anna Janczak
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